Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Городской образовательный проект "Достижение"


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	г. Глазов, Удмуртская Республика 


3. Номинация

	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Согласно проекту «Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года» одной из основных задач государства является задача развития человеческого потенциала, а именно системные образования двух типов: «направленные на повышение конкурентоспособности кадрового потенциала, рабочей силы и социальных секторов экономики»; «улучшающие качество социальной среды и условий жизни людей».  Однако кадровый потенциал формируется в ходе обучения, и именно на этом этапе важно сформировать все необходимые компетенции конкурентоспособного профессионала. Одной из важнейших компетенций для любого современного профессионала является владение основами проектной деятельности. Таким образом, городской образовательный проект «Достижение» решает проблему отсутствия у студентов вузов и ссузов города навыков социального проектирования. Кроме того, деятельностный модуль  предполагает реализацию командами собственных социальных проектов, что помогает обратить внимание молодёжи на проблемы города, генерировать идеи по решению имеющихся проблем, реализовывать мероприятия, тем самым улучшать качество социальной среды и условий жизни людей. 


5. Сроки реализации практики

	Ежегодно в ноябре, реализуется уже в течение 6 лет, в 2018 году планируется проведение в 7 раз. 


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Более 700 студентов прошли школу проекта «Достижение» за шесть лет. Результаты анализа дальнейшей активности участников показывают, что 80 % продолжают заниматься проектной деятельностью. Более 1800 детей и взрослых города были вовлечены в проекты, реализуемые командами. Проекты различной направленности были реализованы на более, чем 30 площадках города: образовательные организации, медицинские учреждения, торговые центры, места массового скопления людей. Студенческие команды решали своими проектами множество проблем населения города: знакомили с основами экономической, юридических и Интернет- грамотности, национальной культурой, повышали спортивная активность и пропагандировали ЗОЖ, занимались развитием детей, в том числе детей с ОВЗ, решали экологические проблемы города. 


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: Развитие  механизма активного обучения проектной деятельности студенческой молодёжи города посредством организации городского образовательного проекта «Достижение». 
Задачи, которые решаются ежегодно при организации проекта: 

1. Актуализация положения проекта, подготовка информационных писем, рассылка документов в образовательные организации города.

2. Реализация информационной кампании проекта: работа с городскими и региональными СМИ, создание контент-плана для социальных сетей, распространение печатной продукции.

3. Разработка программы проекта, приглашение внешних специалистов и экспертов.

4. Разработка методического материала для участников проекта. 

5. Организация образовательного, деятельностного и презентационного модуля проекта.

Анализ результатов проекта.


8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	Проект реализуется на базе вуза, который обладает достаточным аудиторным фондом, кадровым ресурсов для методического обеспечения реализации проекта. В вузе действует Центр студенческих инициатив, занимающийся развитием проектной деятельности. В качестве студенческих экспертов, организаторов и волонтёров проекта также выступают члены студенческого научного обще


 9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Основными принципиальными подходами является:
- работа студентов в командах;

- распределение ролей в команде;

- развитие студентов из года в год ( участник может стать студенческим куратором, экспертом, спикером в последующие годы)

- эффективность реализуемых студентами проектов;

- уважение интересов студентов и целевой аудитории каждого студенческого проекта;

- ответственность за результат каждого студенческого проекта и результата проекта в целом. 


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1. 
	Количество участников за 6 лет 
	700 человек

	2. 
	Количество реализованных студентами социальных проектов 
	81 проект

	3. 
	Количество жителей города, принявших участие в проектах студентов
	1800

	4. 
	Количество площадок города для реализации проектов 
	30

	5. 
	Количество городских СМИ, освещающих проект
	не менее 6

	6. 
	Количество положительных отзывов в социальных сетях
	Не менее 120

	7. 
	Выиграно грантов на реализацию проекта
	1 в размере 200 тыс. рублей


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1. 
	Чиговская-Назарова Янина Александровна 
	Лидер практики: общее руководство проектом, решение внешних вопросов 

	2. 
	Котова Елена Николаевна
	Зам. лидера практики: стратегическое планирование

	3. 
	Куртеева Ольга Валерьевна
	Программный директор

	4. 
	Голубева Ирина Александровна 
	Исполнитель


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	700 человек за 6 лет 
	1800


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Проект является социальным: основная идея проекта заключается в проведении серии мероприятий, направленных на повышение уровня знаний по социальному проектированию и вовлечение  студентов вузов в ссузов города Глазова в социальную практику. В городском проекте «Достижение» участвуют команды в составе 5 человек. Каждый член команды имеет одну из ролей: "инициативный организатор", "креативный деятель", "душа команды", "фотограф", "PR-агент". 

Проект предполагает три модуля: образовательный, деятельностный и презентационный. Образовательный модуль включает лекции, мастер-классы по основам социального проектирования, встречи с авторами успешно реализованных проектов, специалистами по форумной кампании, PR и т.д. Деятельностный модуль включает командную  реализацию социальных проектов на площадках города. Базой реализации проекта может быть школа, центр реабилитации, детский дом, места массового скопления людей. Презентационный модуль - это защита реализованных проектов перед экспертным советом, состоящим из представителей администрации города, представителей местного бизнеса, экспертов в области социального проектирования. Презентация проходит в формате конкурса, по итогам которого выделяются победители и призёры. Проект реализуется на базе ФГБОУ ВО «Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко» уже 6 лет. Команды реализуют очень разные проекты. В 2017 году  студенты изготавливали тактильные книги для слепых и слабовидящих детей, разрабатывали программу социализации для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, продвигали национальную культуру посредством изготовления национальных кукол и мультипликации, боролись за трезвость и свежие продукты на прилавках магазинов. Впервые в рамках "Достижения" зародился бизнес-проект по изготовлению диетического шоколадного батончика из отходов пивного производства.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. 
	Актуализация положения проекта, подготовка информационных писем, рассылка документов в образовательные организации города.
	Чиговская-Назарова Я.А.

Куртеева О.В.

	2. 
	    Реализация информационной кампании проекта
	Голубева И.А.

	3. 
	 Разработка программы проекта, приглашение внешних специалистов и экспертов.
	Котова Е.Н.

	4. 
	 Разработка методического материала для участников проекта. 
	Куртеева О.В.

	5. 
	Организация образовательного модуля
	Голубева И.А.

	6. 
	Организация деятельностного модуля
	Чиговская-Назарова Я.А.

Котова Е.Н.

	7. 
	Организация презентационного модуля
	Голубева И.А.

	8. 
	Анализ результатов проекта
	Чиговская-Назарова Я.А., Котова Е.Н.


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1. 
	Положение о проведении городского образовательного проекта "Достижение"
	Ознакомление всех участников с условиями участия в проекте


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1. 
	Человеческий ресурс
	Организация проекта, PR-проекта, проведение образовательного модуля, оценка презентационного модуля.

	2. 
	Материально-технический ресурс
	Аудиторный фонд для групповой  и индивидуальной работы, компьютерная техника для обеспечения мероприятий проекта. Канцтовары для образовательного модуля.  

	3. 
	Финансовый ресурс
	Для оплаты услуг приглашённых экспертов, покупки призов командам


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1. 
	Обучающиеся вузов и ссузов города Глазова в возрасте от 16 до 25 лет


	Развитие навыков социального проектирования

	2. 
	Руководство образовательных организаций города


	Воспитание социально активного студента

	3. 
	Жители города, привлечённые к реализации проектов команд
	Участие в различных студенческих проектах, направленных на решение острых проблем города

	4. 
	Будущие работодатели студентов
	Дополнительные навыки сотрудника


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 

	1. 
	Оплата услуг по организации консультативной и экспертной поддержки авторов проектов рублей/ час
	4200

	2. 
	Оплата проезда внешних экспертов с учётом средней стоимости жд и автотранспорта с других городов туда  и обратно
	15000

	3. 
	Организаций кофебрейков на протяжении реализации образовательного и презентационного модуля для участников и экспертов
	10800

	Выпуск печатной продукции по организаци проекта: 

	4. 
	Печать афиши проекта А1
	1066

	5. 
	Печать афиши проекта А2
	1064

	6. 
	Печать афиши проекта А3
	2560

	7. 
	Печать сертификатов участников А4
	3800

	8. 
	Печать благодарственных писем экспертам и руководителям образовательных организаций
	760

	9. 
	Печать дипломов победителей и призёров конкурса проектов и победителей в номинациях
	760

	10. 
	Изготовление макета и печать ролл-апа городского образовательного проекта "Достижения"
	1480

	11. 
	Выпуск методического сборника по основам социального проектирования
	33600

	12. 
	Выпуск сборника проектов по итогам презентационного модуля 
	8400

	13. 
	Покупка призов победителям и призёрам конкурса 
	

	14. 
	Сертификат на боулинг
	800

	15. 
	Сертификаты на пиццу
	2400

	16. 
	Сертификат в книжный магазин
	10000

	17. 
	Оплата услуг фотографа в рассчёте руб/час 
	6000

	18. 
	Оплата услуг видеоргафа в рассчёте руб/час, с последующим выпуском видеоролика
	8000


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	По статистике проекта 80 % участников после "Достижения" продолжают активно заниматься социальным проектированием, участвуют в грантовых конкурсах и имеют шанс получить грант, то есть привлечь средства в родной город на реализацию социальных проектов. Кроме того, проект является площадкой объединения студенческой молодёжи города, активизации пассивной молодёжи, развития управленческих навыков активной молодёжи. 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Янина Александровна Чиговская-Назарова
Окончила Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г.Короленко в 1989 году
Ученая степень, звание: кандидат филологических наук, доцент 

Государственные награды, поощрения 
Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 
Заслуженный работник народного образования Удмуртской Республики
Почетная грамота Государственного Совета Удмуртской Республики
Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики 
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 
Грамоты Федерации профсоюзов Удмуртской Республики и ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Почетная грамота Главы Администрации и Городской Думы г.Глазова
Юбилейная медаль Федерации независимых профсоюзов России «100 лет профсоюзам России»
Нагрудный знак Госкомитета Удмуртской Республики по делам молодежи
Свидетельство о занесении имени на Доску почета г.Глазова УР
Профессионально-общественная деятельность
Депутат городской Думы г.Глазова 3 созыва 
Депутат городской Думы г.Глазова 4 созыва 
Депутат городской Думы г. Глазова 5 созыва
Федеральный эксперт качества профессионального образования Гильдии Экспертов в сфере профессионального образования
Руководитель регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация учителей русского языка и литературы»
Региональный эксперт по ЕГЭ (русский язык), член республиканской апелляционной комиссии
Эксперт Министерства образования и науки Удмуртской Республики по проведению аккредитационной экспертизы образовательных учреждений 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Группа в социальной сети VK Студенческого научного общества и Центра студенческих инициатив
	https://vk.com/sno_ggpi?w=wall-32203657_2370%2Fall


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Голубева Ирина Александровна 
	89199082197, irishka-golubeva423@yandex.ru


