Паспорт Проекта
1. Наименование практики

	«Слушай сердцем»,

социально-ориентированная практика проектной деятельности на основе работы культурно-досуговых формирований (клубов по интересам) муниципального учреждения культуры “Дом культуры “Дружба”


2. Наименование региона, в котором была реализована практика

	Пензенская область


3. Предпосылки реализации

	1. Наличие в Муниципальном учреждении культуры «Дом культуры «Дружба» клубов по интересам «Театральная студия «Шаг» для лиц с ограниченными возможностями здоровья и клуба аниматоров «Добрый Я» для подростков и молодёжи, в том числе из семей групп риска.

2. Потребность в развитии деятельности социально-ориентированных клубных формирований, в реализации добрых начинаний.

3. Наличие опыта реализации иных проектов у специалистов МУК «ДК «Дружба».

4. Понимание актуальности в пропаганде и укреплении в социуме принципов гуманизма.


Краткое описание ситуации, обусловившей реализацию практики

	- в современном обществе актуальна потребность в пропаганде и укреплении принципов гуманизма: это и любовь и внимание к ближнему, способность сопереживать и сочувствовать;

- руководителям клубных формирований необходимо было найти такие пути и механизмы, которые были бы позволили привлечь дополнительные финансовые средства для реализации начинаний и возможностей участников клубных формирований;

- руководители клубных формирований и их участники готовы были реализовать свою гражданскую и социальную потребность в реализации добрых дел на принципах «возможности без границ».


Проблемы, которые должны были быть решены реализацией практики:

	№
	Описание проблемы

	1
	Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья заниматься театральным творчеством.

	2
	Реализация прав подростков и молодёжи в развитии своих творческих способностей.


	3
	Реализация прав категорий социально-слабозащищённых лиц участия в деятельности культурно-досуговых формирований — клубов по интересам.

	4
	Создание условий для реализации творческих возможностей социально-слабозащищённых граждан и для участия их в добрых начинаниях и проектах.

	5
	Расширение форм организации досуга лиц, оказавшихся в сложных жизненных условиях (инвалиды, пожилые граждане, пациенты Домов ветеранов, дети, стоящие на различных видах социального учёта - опекаемые, инвалиды, пациенты Детских домов и интернатов) путём показа спектаклей с участием инвалидов и оказания бесплатных праздничных услуг детям из семей, которые не могут позволить себе проведение дорогого детского праздника с аниматорами и подарками, и воспитанникам детских домов.

	6
	Пропаганда и реализация в современном социуме основных принципов гуманизма.


Возможности, которые позволили реализовать практику:

	№
	Описание возможности

	1
	Наличие кадровых ресурсов учреждения культуры (специалистов и работников учреждения культуры)

	2
	Наличие человеческих творческих ресурсов — участников культурно-досуговых формирований (клубов по интересам)

	3
	Наличие у современного общества потребности в формировании общественного мнения о таких аспектах как инвалидность и социальное сиротство

	4
	Наличие у горожан потребности в укреплении принципов гуманизма

	5
	Деятельность фондов, осуществляющих поддержку социально-ориентированных проектов


4. Результаты проекта (что было достигнуто) – по возможности в измеримых величинах

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Создание нового культурно-досугового формирования (клуба по интересам) в учреждении культуры для социально-слабозащищённых категорий населения

(ед.)
	2

	2
	Реализация права на участие в творческой деятельности лицами с ограниченными возможностями здоровья, подростками и молодёжью (в том числе групп риска)

(чел.)
	19

	3
	Создание культурно-творческого продукта: сценарий, спектакль, праздничное мероприятие, буклет, афиша,

(ед.)
	11

	4
	Реализация творческих достижений (показ спектакля, проведение праздничного мероприятия для детей, участие в конкурсе-фестивале)

(ед.)
	18

	5
	Освещение проектной деятельности в СМИ и социальных сетях

(ед.)
	60

	6
	Привлечение в учреждение культуры дополнительных целевых средств

(руб.)
	более 100000

	7
	Повышение профессионализма специалистов учреждения культуры, участвующих в реализации проектов

(чел.)
	8

	8
	Получение бесплатной культурно-досуговой услуги в виде спектакля праздничного мероприятия лицами, находящимися в сложных жизненных условиях (пациенты Домов ветеранов, дети-инвалиды, опекаемые дети и т.п.)

(чел.)
	214

	9
	Получение пожилыми людьми бесплатной культурно-досуговой услуги в виде спектакля

(чел.)
	220

	10
	Установление партнёрских отношений с учреждениями социального опекунства, культуры

(кол-во)
	7

	11
	Все благополучатели проектов

(чел.)
	30000


5. Участники проекта внедрения практики

	№
	Участник
	Описание его роли в проекте внедрения практики

	1
	Руководитель проекта
	Разработка и полное руководство реализацией проекта, осуществление контроля всех этапов проекта, осуществление всех коммуникаций с организациями-партнёрами, СМИ, благополучателями, проведение репетиций и мероприятий проекта, составление отчётности.

	2
	Бухгалтер
	Оказание помощи руководителю проекта в составлении бюджета проекта, заключение трудовых и иных соглашений, осуществление начислений, платежей, отчислений с заработной платы специалистов, привлечёееых к реализации проекта, оказание помощи руководителю проекта в составлении табелей, соблюдение бюджетной тарификации согласно бюджету проекта, ведение бухгалтерской отчётности.

	3
	Художник-постановщик
	Разработка необходимых для мероприятий эскизов, оказание консультативной помощи при закупке материалов, изготовлении декораций, пошиве костюмов.

	4
	Звукорежиссёр
	Подбор музыкально материала для мероприятий, обеспечение качественного звукового обслуживания репетиций и мероприятий

	5
	Организации-партнёры
	Осуществление оговоренных в договорах обязательств (оказание транспортных и иных услуг, предоставление помещений для проведения мероприятий и т.п.), проведение необходимых организационных мероприятий

	6
	Швея
	Замер, раскрой и пошив костюмов, необходимых для проведения мероприятий

	7
	Участники клубных формирований
	Присутствие и добросовестная работа на репетициях, участие в спектаклях и мероприятиях

	8
	СМИ
	Освещение мероприятий проекта, осуществление коммуникаций с руководителем проекта


6. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Бизнес-модель практики построена на 9 пунктах:

Партнёры и поставщики
ключевые партнёры проекта:
- учреждения социального типа (Дома ветеранов, Дома детства и т.п.), дети, находящиеся на различных видах социального учёта;
ключевые поставщики:
- Международный грантовый конкурс «Православная инициатива» (выделение целевых средств)
Виды деятельности
- работа клубных формирований (клубов по интересам) Театральной студии «Шаг» и подростково-молодёжного клуба «Добрый Я»;
- проведение занятий и репетиций;
- овладение участниками клубных формирований необходимыми навыками;
- постановка, показ и проведение спектаклей и праздничных игровых программ
Ключевые ресурсы
- кадровый ресурс: наличие специалистов данного направления деятельности в учреждении культуры;
- человеческий и творческий ресурсы: наличие идей, желаний и сил для их воплощения у участников клубных формирований;
- финансовые ресурсы: наличие средств для реализации задуманного
Ценностное предложение
- пропаганда и укрепление ценностей гуманизма:
- любой человек имеет право развивать и реализовывать свои творческие способности;
- сделанное тобой добро приумножит добро вокруг;
- внимание к человеку, милосердие, способность сопереживать — необходимые постулаты для современного общества;
- представители социально-слабозащённых групп и слоёв населения успешно могут быть создателями культурных продуктов, услуг и ценностей
Взаимодействие с клиентами
- непосредственно личные контакты с руководителями социальных служб, Департаментов, учреждений специализированного типа и т.п.,
- налаживание добрых отношений с пациентами специализированных учреждений, с семьями и детьми — получателями услуг
Каналы реализации
- реализация мероприятий проектов происходит через личные контакты, договорённости, с некоторыми учреждениями-партнёрами — на договорной основе;
- в реализации открытых мероприятий проектов принимают участие и СМИ
Целевые группы
- социально-опекаемые дети и граждане, инвалиды, пациенты специализированных учреждений;
- для нас важны все клиенты как находящиеся в статусе социально-слабозащённых, так и обычные посетители наших открытых мероприятий
Структура расходов
- наиболее затратные статьи расходов — приобретение расходных материалов (ткани, техника материал для декораций) и транспортные расходы для осуществления выездных мероприятий (более 70 %)
Структура доходов
- проекты являются социально-ориентированными и не подразумевают получение прибыли;
- исключением является проведение благотворительных мероприятий (например, показ спектакля), в таком случае полученные средства передаются непосредственно адресату



7. Действия по развертыванию практики – перечень мероприятий, которые были предприняты для того, чтобы реализовать практику

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Оформление документов по реализации проекта: договора с физическими, юридическими лицами, организациями, учреждениями, подготовка актов о выполнении работ и др.
	Руководитель проекта, бухгалтер, представители организаций-партнёров

	2
	Подготовка к основным мероприятиям проекта: проведение занятий, репетиций, изготовление декораций, пошив костюмов и т.п.
	Руководители проектов, участники клубных формирований, звукорежиссёр, художник-постановщик

	3
	Освещение реализации проекта в СМИ, в социальных сетях и т.п.
	Руководители проектов, участники клубных формирований, представители СМИ

	4
	Проведение основных мероприятий проектов (спектакле, праздничных мероприятий для детей)
	Руководители проектов, участники клубных формирований, звукорежиссёры, благополучатели — получатели услуг

	5
	Осуществление финансовых операций в рамках проекта: закупки, финансовая отчётность и т.п.
	Руководители проектов, бухгалтера

	6
	Осуществление коммуникаций с благополучателями: уточнение сроков проведения мероприятий, обсуждение организационных вопросов и т.п.
	Руководители проектов

	7
	Регулярный мониторинг этапов реализации проектов: соблюдение сроков, подготовка и осуществление мероприятий в рамках проекта, анализ действий и эффективности
	Руководители проектов, участники клубных формирований

	8
	Осуществление регулярных коммуникаций с грантодателем: консультации, переписка и т.п.
	Руководители проектов, бухгалтера

	9
	Составление содержательных и финансовых отчётов по требованиям грантодателя
	Руководители проектов, бухгалтера


8. Нормативно-правовое обеспечение реализации практики – какие нормативные правовые акты были разработаны или утверждены для того, чтобы практика была реализована.

	№
	Принятые НПА
	Результат принятия НПА (в аспекте реализации практики)

	1
	- приказы

- дополнительные соглашения с физическими лицами
	- выполнение работ в качестве руководителей проектов

- выполнение работ в качестве привлечённых специалистов при реализации проектов

	2
	- договора с организациями-поставщиками товаров и услуг

- акты о выполнении работ
	- приобретение расходных и других материалов

- осуществление выездных мероприятий

	3
	- расчётные ведомости, расчётно-кассовые ордера, платёжные документы
	- выполнение обязательств по выплате вознаграждений лицам, участвующим в реализации проектов

	4
	Содержательные и финансовые отчёты согласно требованиям грантодателя
	- необходимые отчётные документы по расходованию грантовых и свобственных средств


Измененные НПА:

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	Изменений в НПА не было


9. Выгодополучатели (стейкхолдеры): регион, предприниматели, жители

	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Лица с ограниченными возможностями здоровья (участники КДФ театральной студии "Шаг" - жители г. Заречного Пензенской области) 9 человек
	- реализация права занятия театральным творчеством,

- развитие и реализация творческих возможностей через показы спектаклей

- участие в гастрольных м фестивальных мероприятия

	2
	Подростки и молодёжь, в том числе из семей групп риска, (участники КДФ клуба "Добрый Я" — жители г. Заречного Пензенской области) 10 человек
	- формирование и развитие навыков социального аниматора через занятия в клубе,

- расширение коммуникаций,

- реализация способностей через проведение праздничных мероприятий для детей, находящихся на различных видах социального учёта

	3
	Лица, оказавшиеся пациентами социальных специализированных учреждений (Домов ветеранов) г. Заречного, г. Пензы, п. Монтажный Пензенской области
	- получение досуговых услуг в виде просмотра спектаклей,

- приобщение к театральному жанру,

- улучшение эмоционального состояния через просмотр спектаклей

	4
	Дети оказавшиеся в трудных жизненных условиях, находящиеся на различных видах учёта (опекаемые, сироты, инвалиды) — жители г. Заречного Пензенской области
	- получение бесплатной праздничной услуги,

- улучшение эмоционального состояния,

- расширение коммуникаций

	5
	Лица с ограниченными возможностями здоровья (жители г. Заречного, г. Пензы) - зрители спектаклей КДФ Театральной студии "Шаг"
	- получение бесплатной культурно-досуговой услуги через просмотр спектаклей

- приобщение к театру как к виду творчества

	6
	Прихожане Местной Православной Религиозной организации Прихода Воскресенского Молитвенного Дома г. Заречный
	- получение бесплатной культурно-досуговой услуги через участие в детском праздничном мероприятии


10. Затраты на реализацию проектов:

	№
	Статья затрат
	Объем затрат (руб.)

	1
	Оплата труда
	48864,83

	2
	Оборудование
	20290,00

	3
	Расходные материалы
	31512,00

	4
	Типографские расходы
	2000,00

	5
	Расходы на мероприятия
	17500,00

	
	ИТОГО:
	120166,83


11. Список контактов ответственных за реализацию Проекта в регионе:

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Халюкина Марина Алексеевна, заведующий культурно-досуговым отделом МУК «Дом культуры «Дружба» г. Заречного Пензенской области, руководитель грантового проекта «Добрый театр»
	8(8412) 603229

89023533106

fvfkzvf@mail.ru

	2
	Яшенькина Ольга Сергеевна, методист культурно-досугового отдела МУК «Дом культуры «Дружба» г. Заречного Пензенской области, руководитель проекта «праздник, который ты ждёшь»
	8(8412) 603229

89875034206


8

