Приложение 2

Паспорт Проекта

1. Наименование практики
	Организация и проведение муниципального конкурса «Умники и умницы Удомли» 


2. Наименование региона, в котором была реализована практика

	Тверская область, Удомельский городской округ


3. Номинация
	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации

	На территории Удомельского городского округа созданы широкие возможности для выявления, развития и поддержки одаренных, инициативных детей, которые реализуются, в том числе, в рамках работы муниципальной системы образования:

-реализация программ дополнительного образования;

-организация и проведение муниципальных конкурсных мероприятий различных направлений (олимпиады, конкурсы, фестивали и т.п.);

-организация участия детей в конкурсных мероприятиях регионального, всероссийского, международного уровней;

-организация и проведение ежегодных приемов одаренных детей у Главы Удомельского городского округа по итогам учебного года;

-организация и проведение Праздника отличников; 
-организация и проведение Праздника медалистов;

-организация и проведение ежегодного муниципального конкурса «Ученик года»;

-организация участия педагогических работников и детей в социально-значимых проектах («Школа Росатома», «Слава созидателям» и др.).
Но в ходе организации этой работы недостаточно используется потенциал семьи, часто отсутствует взаимодействие детей и родителей, основными наставниками детей являются педагогические работники.

Поэтому главная идея проведения нового конкурса для одаренных детей «Умники и умницы Удомли» (далее – Конкурс) - формирование новых семейных традиций по поддержке одаренности детей.


5. Сроки реализации практики 
	Январь – май 2018 года


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики

	-


7. Цели и задачи практики
	Цель: выявление и поддержка одарённых, инициативных детей Удомельского городского округа, формирование новых семейных традиций, активной гражданской позиции детей и взрослых, проживающих на территории Удомельского городского округа.

Задачи:

– создание положительной мотивации детей к учебной, интеллектуальной, творческой, спортивной, исследовательской, научной, социально-значимой деятельности;

– стимулирование детей за активное участие и успешные результаты в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, проектах муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней;

– привлечение широкой родительской общественности к вопросам образования и воспитания детей;

– стимулирование образовательных учреждений к созданию условий для раскрытия личностного потенциала детей.


8.Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Финансовая поддержка Калининской АЭС

	2
	Административная и организационная поддержка ОМСУ

	3
	Позитивное восприятие инициативы жителями округа


9.Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Финансовая оценка разработки и внедрения практики

	2
	Стратегическая оценка развития муниципальной системы образования при внедрении практики

	3
	Оценка комплекса действий по разработке и внедрению практики


10.Результаты практики (что было достигнуто)
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Вовлечение детей и родителей в совместную деятельность:
	340 семей (дети и взрослые) приняли участие в конкурсе (готовили Портфолио достижений) 
Более 400 детей и родителей, руководителей образовательных учреждений, педагогов приняли участие в торжественной церемонии награждения победителей Конкурса

	2
	Поддержка одаренных детей округа
	100 победителей Конкурса получили дипломы победителей и стипендию от Калининской АЭС по 12 000 рублей на человека 


11.Участники проекта внедрения практики

	№
	Участник
	Описание его роли в проекте внедрения практики

	1
	Администрация Удомельского городского округа
	Координация внедрения практики

	2
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа
	Разработка механизмов внедрения практики, организация и реализация Конкурса

	3
	Калининская АЭС
	Финансовая поддержка внедрения практики

	4
	Родители, дети
	Участники практики


12.Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Более 1400
	Более 1400


13.Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Ключевая деятельность
	Повышение внимания родительской общественности к вопросам образования и воспитания детей, создание положительной мотивации детей к учебной, интеллектуальной, творческой, спортивной, исследовательской, научной, социально-значимой деятельности.

	Ключевые партнеры
	Администрация Удомельского городского округа, Управление образования Администрации Удомельского городского округа, Калининская АЭС

	Финансирование
	Благотворительная помощь Калининской АЭС


14.Действия по развертыванию практики 
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Инициатива по реализации практики
	Калининская АЭС

Администрация Удомельского городского округа

	2
	Разработка плана и механизма реализации практики
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа

	3
	Согласование плана реализации практики
	Калининская АЭС

Администрация Удомельского городского округа
Управление образования Администрации Удомельского городского округа

	4
	Организация и проведение Конкурса: разработка прием заявок, прием конкурсных работ (Портфолио достижений), организация работы жюри Конкурса, подведение итогов, организация и проведение торжественной церемонии награждения победителей, вручение сертификатов участникам Конкурса
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа

	5
	Награждение победителей Конкурса 
	Калининская АЭС

Администрация Удомельского городского округа


15.Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики
Принятые НПА:

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА (в аспекте реализации практики)

	1
	Положение о муниципальном конкурсе «Умники и умницы Удомли»
	Установлены условия и сроки проведения Конкурса


16.Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Благотворительная помощь Калининской АЭС 
	Награждение победителей стипендией Калининской АЭС

Награждение победителей и призеров Конкурса дипломами победителей и сертификатами участников


17. Выгодополучатели (стейкхолдеры): регион, предприниматели, жители

	№
	Выгодополучатель / 

группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Жители города
	Формирование новых семейных традиций, финансовая поддержка одаренных детей

	2
	Органы ОМСУ
	Формирование позитивного отношения жителей округа к общегородским событиям


18.Затраты на реализацию проекта:

	№
	Статья затрат
	Объем затрат

	1
	Благотворительная помощь Калининской АЭС на выплату стипендий победителей Конкурса, подготовку наградного материала
	1 000 000 рублей


19.Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики

	-


20.Краткая информация о лидере практики/команде проекта
	Корнилова Любовь Николаевна, заместитель Главы Администрации Удомельского городского округа, председатель организационного комитета Конкурса


21.Ссылка на интернет-ресурсы практики

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Сайт Управления образования Администрации Удомельского городского округа
	http://uo.udomlya-region.ru/umniki-i-umnitsy-udomli 


22.Список контактов ответственных за реализацию Проекта в регионе:

	№
	Ответственный 
(ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Корнилова Любовь Николаевна, заместитель Главы Администрации Удомельского городского округа
	848-255-5-42-04

ln.kornilova@gmail.com 

	2
	Алексеева Светлана Викторовна руководитель Управления образования Администрации Удомельского городского округа
	848-255-5-39-57
s1alekseeva@yandex.ru 


