Паспорт практики

1. Наименование практики

	«Со спартакиадой мы дружны! Нам преграды не страшны!» (организация и проведение городской спартакиады среди муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений)


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Муниципальное образование «Город Глазов»


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы) 
	С 2011 года Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики совместно с Министерством образования и науки УР проводит Республиканскую спартакиаду «Малыши открывают спорт!». Дошкольные образовательные организации города Глазов являются не только активными участниками, но и занимают в ней призовые места. Это стало возможным благодаря внедрению разработанной Управлением дошкольного образования практики «Со спартакиадой мы дружны! Нам преграды не страшны!». Идея состоит в организации и проведении в течение учебного года городской спартакиады среди муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города в рамках участия в Республиканской спартакиаде «Малыши открывают спорт!».


4. Сроки реализации практики

	Ежегодно с 2011 года: в период с октября по май 


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Для определения качества внедрения практики мы выбрали следующие показатели(
№ п/п

Показатели

До начала внедрения практики
1

Детодни (число дней пребывания одного ребенка в детском саду) 
2011 г. – 1006687 детодня
2

Заболеваемость

2010 г. - 67 % от общего количества детей 
3

Выполнение норм ГТО

2010 г. – 0 детей
4

Посещение спортивных секций, кружков на уровне города

2010 г – 20 % от общего количества детей
5

Участие в городских спортивных мероприятиях

2010 г – 12 % от общего количества детей



6. Цель (цели) и задачи практики

	  Цель( организация и проведение городской спартакиады среди муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций.    Задачи( 1.Создать творческую группу из инструкторов физической культуры и воспитателей по физическому воспитанию. 2.Разработать модель организации городской спартакиады. 3.Определить виды и содержание спортивных соревнований и праздников. 4.Обеспечить охватом участия в массовых спортивных праздниках 100 % дошкольных учреждений. 5. Организовать взаимодействие с социумом. 6. Формировать привычку к здоровому образу жизни среди воспитанников дошкольных образовательных организаций, их родителей и сотрудников. 7. Повышать двигательную активность детей дошкольного возраста. Способствовать укреплению  семей и семейных традиций в вопросах ведения активного образа жизни. Распространять инновационный опыт дошкольных образовательных организаций по вовлечению воспитанников, родителей и сотрудников в занятия физической культурой и спортом.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.


	Успешное внедрение практики стало возможным благодаря:
Созданию условию(
а) обеспеченность кадрами: 14 инструкторов физической культуры  для работы в спортивных залах и бассейнах. 9 человек имеют  высшее специальное педагогическое образование, 5 – среднее. 3 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 7 человек - первую,
б) наличие специальных помещений: 

- спортивные залы, 

- бассейны,
- открытые спортивные площадки;

в) взаимодействие с медицинским персоналом

Работе городского методического объединения «Физическое развитие», на котором обсуждается план проведения спартакиады, утверждаются Положения о проведении соревнований и праздников.
Заседаниям творческой группы инструкторов физической культуры, где разрабатываются Положения спортивных соревнований и праздников. 
Разработанной нами модели организации спартакиады, в которой определены функции всех участников.

Организации сотрудничества всех участников спартакиады( воспитанников, родителей, сотрудников.
Взаимодействию с социумом( 
а) управлением культуры,  спорта и молодёжной политики Администрации города Глазова; 
б) спортивно - культурным комплексом «Прогресс», 
в) глазовской профсоюзной организацией, 
г) местным отделением Всероссийской политической Партии «Единая Россия», 
д) общественно-культурным центром «Россия»,

г) глазовский городской военно-патриотический клуб «Кречет».
Ознакомлению руководителей детских садов и  старших воспитателей с Положениями  соревнований и праздников на совещаниях. 

Освещению спортивных мероприятий 

а) телекомпанией  Гарант – Глазов, Удмуртия-новости,

б) в газетах «Красное знамя», «Удмуртская правда», «Планета счастливого детства», брошюрах детских садов, 

в) официальном портале города Глазова, 
г) на сайте управления дошкольного образования, а так же на официальных сайтах детских садов в рубрике «Новости».

Финансированию за счет бюджетных и привлекаемых средств. Во всех видах соревнований каждый ребенок-участник награждается сладким призом, грамотой, а команда-победитель – набором спортивного инвентаря и памятным дипломом.

Подготовке и внедрению проектов спортивно-оздоровительной направленности. Основные из них описаны п.9пп10. Благодаря проектной деятельности наши дошкольники имеют дополнительную возможность через нетрадиционные формы взаимодействия обогатить знания о спорте, его видах, о своём организме, пользе его закаливания. 


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Системность: 1) реализация практики в течение девяти лет, 2) в каждой дошкольной образовательной организации разработана система физкультурно-оздоровительной работы для успешной реализации практики, 3) регулярные занятия физической культурой и спортом, 4) постоянное совершенствование двигательных навыков, которое ведет к полноценному физическому развитию.

	2
	Комплексность: перед началом применения практики разработан план мероприятий, включающий комплекс спортивных соревнований и праздников для детей, родителей и сотрудников детских садов.

	3
	 Обеспеченность: для реализации практики используются различные источники: умственный потенциал, финансирование из субъекта Российской Федерации, бюджета муниципального образования, средства от приносящей доход деятельности


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.


	Количество дошкольных организаций – участников 
	33 детских сада - 100 ( всех дошкольных организаций

	2.
	Количество участников 


	Ежегодно увеличивается. 
2011 г - 832 чел.
2014 г  - 1771 чел.
2019 г – 3700 чел. Подробную информацию см в Приложения № 1.
За 8 лет количество участников увеличилось на 2868 чел.

	3.
	Количество мероприятий
	Ежегодно увеличивается. 
2011 г - 5., 
2014 г  - 11, 
2019 г – 16. 

	4.
	Подведение итогов
	По завершении Спартакиады определяются победители. Награждение проходит на августовской конференции работников дошкольных образовательных организаций. Победители награждаются грамотами и призами. 

	5.
	Зоны взаимодействия с социумом
	Ежегодно расширяются. Например( в 2011 г – 3 организации( Администрация города, общественно-культурный центр «Россия», школа № 11, в 2014 г  - 4 организаций, в 2019 г – 6 организаций. 

	6.
	Места проведения
	Спартакиада проводится:

- в помещениях: спортивных залах и бассейнах детских садов, РК «Кристалл» (боулинг), 
- на свежем воздухе( городские лыжные трассы, стадион «Прогресс», стадионы общеобразовательных школ, парк имени М.Горького

	7.
	Повышение квалификации педагогическими работниками
	Обучение инструкторов физической культуры и воспитателей на курсах повышения квалификации по темам «Инструктор по физической культуре ДОО. Организация и планирование деятельности инструктора по физической культуре в условиях реализации ФГОС ДО (АОУ ДО УР «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» г. Омск),  «Организация и содержание физкультурного занятия в ДОУ в условиях реализации ФГОС дошкольного образования                     » (АОУ ДПО УР «Институт развития образования», г. Ижевск), «Физическое развитие детей в условиях дошкольной организации в контексте ФГОС ДО» (МАУ ИМЦ «Альтернатива», г. Ижевск), «Здоровьесберегающая деятельность в дошкольных образовательных организациях в условиях реализации ФГОС ДО» (г. Глазов, ГГПИ им. Короленко), семинаре «Учитель Здоровья Удмуртии» (АОУ ДПО УР «Институт развития образования», г. Ижевск), 

1) участие в открытых проказах городского и республиканского уровней,  семинарах-практикумах в СОШ № 15, Прогресс, 
2) презентация опыта работы в конкурсах, конференциях, семинарах, ярмарках  различных уровней. Например: VII Межрегиональный этап XVII Международной Ярмарки социально педагогической инноваций, финал   XVII Международной Ярмарки социально педагогической инноваций, Всероссийский конкурс «Нам со спортом по пути», Республиканский фестиваль творческих идей «Мозаика творческих идей»,  Всероссийского сетевого конкурса «Учитель года-2019»,  Региональный конкурс профессионального педагогического мастерства «Эффективный наставник», Республиканского конкурса творческих работ в дошкольном образовании «Родители – не зрители», Всероссийский педагогический конкурс «Спортивный детский сад», Всероссийский педагогический конкурс «Игровая деятельность в образовательном процессе», Научно-практическая конференция  «Достижения науки и практики: в  деятельность образовательных организаций»  ГГПИ им. В.Г.Короленко

	8. 
	Формирование банка инноваций
	В методическом кабинете управления дошкольного образования создан электронный банк методических разработок: сценарии, конспекты для проведения любого вида соревнований с имеющимся оборудованием, видеофильмы, которые снимают детские сады в период участия в городской спартакиаде, газеты, брошюры, книжки-малышки, создаваемые в тесном сотрудничестве детей, педагогов и родителей. Данный банк доступен для каждого педагога.

	9.
	Трансляция опыта в очном формате
	Проведение республиканского семинара-совещания в октябре 2018 года на базе МБДОУ ЦРР – д/с № 56 г. Глазов. Выступление Управления дошкольного образования состояло из двух частей( теоретическая – опыт работы  на тему «Со спартакиадой мы дружны! Нам преграды не страшны!», практическая – показ эстафеты с живыми ориентирами. 

	10.
	Проектная деятельность 
	Инструкторы физической культуры, в том числе и на бассейн, и воспитатели разрабатывают и  внедряют проекты спортивно - оздоровительной направленности, с помощью которых наши дошкольники имеют дополнительную возможность через нетрадиционные формы взаимодействия обогатить знания о спорте, его видах, о своём организме, пользе его закаливания. Например( д/с № 11 проект «Детский туристический тур «Открывая Россию» - участник Открытого конкурса социально-значимых проектов Госкорпорации «Росатом», детская дача «Искра» награждена дипломом победителя III Всероссийского смотра - конкурса на лучшую презентацию образовательного учреждения. Среди презентуемых материалов проект «Лето здоровья», 

          д/с № 44 за проект «Создание экспериментальной площадки: «Спартианские игры как средство раскрытия творческих способностей детей» получил Свидетельство о регистрации объекта интеллектуальной собственности, д/с № 56 проект «Спортивная площадка для подготовки к выполнению и выполнения нормативов ВФСК ГТО I ступени – территория спорта» - участник открытого конкурса социально-значимых проектов Госкорпорации «Росатом», городского проектного офиса, победитель городского конкурса «Фестиваль проектов», проект «Практика по организации   подготовки к выполнению  и выполнения нормативов ВФСК ГТО  I ступени воспитанниками  старшего дошкольного возраста» -  участник Регионального этапа Всероссийского конкурса лучших муниципальных практик и инициатив социально – экономического развития субъектов Российской Федерации, (итоги ещё не подведены), проект «От детской спортивной площадки – к здоровому обществу» - участник конкурса организации реализации проектов в регионах расположения обществ, входящих в контур управления топливной компании от ТВЭЛ ОАО (итоги ещё не подведены), проект «Из детского сада со значком ГТО» - участник  конкурса на предоставление грантов Президента РФ на развитие гражданского общества.       

	11.
	Расширение зоны сотрудничества
	Управлением дошкольного образования и телевизионной компанией  города Глазова в 2013 году разработан совместный проект «Спорт-класс». Партнёрство направлено на достижение общей цели: привлечение горожан к занятиям физкультурой и спортом, сохранение и укрепление здоровья маленьких глазовчан.

	12.
	Внедрение нормативов ГТО
	Только за последние три года внедрения практики 50 воспитанников выполнили нормы ГТО  1 ступени на знаки отличия. 11 педагогов  имеют золотые и серебряные значки ГТО. 


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Начальник управления дошкольного образования 
	Руководство и контроль

	2
	Начальник управления культуры, спорта и молодёжной политики 
	Руководство и контроль, финансирование соревнований

	3
	Методисты 

управления дошкольного образования
	Разработка содержания, контроль за выполнением на местах проведения

	4
	Заведующие  ДОО
	Организация и проведение спортивных мероприятий внутри дошкольной организации

	5
	Инструкторы физической культуры


	Разработка содержания, организация и проведение спортивных мероприятий внутри дошкольной организации

	6
	Медицинский  персонал 
	Сопровождение и обслуживание спортивных соревнований и праздников,   анализ нагрузки на занятиях физкультурой,  обеспечение безопасности детей в бассейне

	7
	Воспитанники
	Участники спортивных соревнований и праздников, болельщики

	8
	Сотрудники
	

	9
	Родители
	


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Команда - 236 чел.

1.специалисты управления дошкольного образования  - 3 чел,

2. методисты управления дошкольного образования – 3 чел.,

3. инструкторы физической культуры – 14 чел,

4. воспитатели – 158 чел,

5. музыкальные руководители – 33 чел,

6. медицинские работники - 58 чел.

Инициатор практики – 2 чел. 1.начальник управления дошкольного образования, 

2.начальник сектора воспитательно-образовательной и коррекционной работы

Руководитель – 1 чел.( начальник управления дошкольного образования

Партнеры -   8 чел.

1.управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Глазова – 2 чел,

2. местное отделение города Глазова Всероссийской политической Партии «Единая Россия» - 2 чел.,

3. муниципальное автономное учреждение «Спортивно -  культурный комплекс «Прогресс» - 3 чел.,

4. Глазовская городская профсоюзная организация работников дошкольных учреждений – 1 чел.
	Участники практики – 3700 чел. Из них

1.Воспитанники детских садов города – 2596 чел, 

2.сотрудники – 661 чел, 

3.родители – 443 чел 
Администрация муниципального образования «Город Глазов» - 3 чел.

1.Глава города,

2. Заместитель Главы Администрации города Глазова по социальной политике,
Председатель Глазовской городской Думы – 1 чел.
Депутаты Глазовской городской Думы – 15 чел.

	
	Представители средств массовой информации( 

1. газет «Красное Знамя» - 2 чел, «Удмуртская правда» -  1 чел, «Планета счастливого детства» - 111 чел., 
2.информационно-методические журналы «Педагогический родник» - 3 чел., сборник статей научно-практической  конференции  «Достижения науки и практики: в  деятельность образовательных организаций»  ГГПИ им. В.Г.Короленко – 4 чел.,

3. телекомпанией  «Гарант – Глазов», «Глазов-радио» - 5 чел,

4. официальные сайты( а) Управления дошкольного образования Администрации города Глазова, б)  дошкольных образовательных организаций в сети «Интернет» в рубрике «Новости».
.


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Для реализации практики использовались( 
1. собственные средства дошкольных образовательных организаций, 

2. средства бюджета муниципального образования «Город Глазов»,

3. привлеченные внебюджетные источники( 

а) спонсорская помощь, 

б) Глазовская городская профсоюзная организация работников дошкольных учреждений,
в) местное отделение Всероссийской политической Партии «Единая Россия».


13. Краткое описание практики

	Муниципальная практика «Со спартакиадой мы дружны! Нам преграды не страшны!», разработанная и реализуемая  Управлением дошкольного образования с 2011 года,  состоит в организации и проведении в течение учебного года городской спартакиады среди муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений. Ежегодно, с октября по май, спартакиада проходит в три этапа: отборочный (внутри каждой дошкольной организации), городской (на территории муниципального образования), 3) финальный (республиканский, предоставление отчетных материалов конкурсной комиссии). Благодаря разработанной нами модели организации осуществляется грамотное сотрудничество всех участников практики, определены их функции. Основную роль не только в организации, но и в проведении соревнований играет городское методическое объединение «Физическое развитие» и творческая группа инструкторов физической культуры. На заседаниях разрабатываются Положения дополнительных к республиканскому Положению спартакиады «Малыши открывают спорт» спортивных мероприятий, дающие нам дополнительные баллы при подведении итогов. 

К каждому соревнованию подбирается девиз, определяется программное содержание. С октября 2018 года по май  2019 года проведены следующие городские спортивные мероприятия: соревнования среди воспитанников: 

«Шашки-малютки», «Лыжня зовет!», праздники для воспитанников: «Весёлые старты», «По страницам удмуртских сказок», «Новый год на воде», «Зимние забавы», «Школа юного бойца», «День здоровья», «Лови волну», «Готов защищать Отечество», мероприятия совместно с  сотрудниками и родителями: турнир по боулингу, «Лыжня России», «Поход выходного дня», «В здоровом теле – здоровый дух», «На старт всей семьёй», «Мама, папа, я – спортивная семья». Местами проведения традиционно становятся спортивные залы, плавательные бассейны, спортивные площадки на свежем воздухе. Судейство осуществляют специалисты отдела физкультуры и спорта Администрации города Глазова, спортсмены города, специалисты управления дошкольного образования, инструктора дошкольных учреждений по физической культуре. На мероприятиях присутствуют представители управления культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Глазова,  начальник управления дошкольного образования Л.И. Шерман, председатель городской профсоюзной организации      учреждений дошкольного образования и воспитания  города Глазова   О.Ю. Шиляева,  методисты и специалисты управления дошкольного образования, представители СМИ, председатель Глазовской городской Думы И. А. Волков  и депутаты глазовской городской думы, члены партии «Единая Россия».  Все гости выступают перед участниками соревнований с приветственными словами, возглавляют судейскую бригаду и осуществляют награждение. 

Для лучшей организации соревнований все детские сады разделены на 6 групп. Для каждой подгруппы заполняется своя турнирная таблица, куда вносятся результаты каждого вида соревнований. На основании результатов подводятся итоги и определяются победители в подгруппе. Затем среди 6 победителей выявляются победители городского этапа. Финансирование соревнований осуществляется за счет средств муниципальных бюджетных дошкольных организаций, отдела физической культуры и спорта Администрации города Глазова и глазовской городской профсоюзной организации работников дошкольных учреждений. Во всех видах соревнований каждый ребенок-участник награждался сладким призом, победители – набором спортивного инвентаря и памятным дипломом. 

На мероприятия были приглашены представители телекомпании Гарант - Глазов. Репортажи о соревнованиях  транслировались каналом GlazovLif. Информация освещалась на официальном портале города Глазова, на сайте управления дошкольного образования, а так же на официальных сайтах детских садов в рубрике «Новости» и других интернет-источниках.  Управлением дошкольного образования и телевизионной компанией  города Глазова в 2013 году разработан совместный проект «Спорт-класс». Партнёрство направлено на достижение общей цели: привлечение горожан к занятиям физкультурой и спортом, сохранение и укрепление здоровья маленьких глазовчан.   В рамках подготовки и реализации Спартакиады педагоги детских садов города Глазова разрабатывают и  внедряют проекты спортивно-оздоровительной направленности.
 Благодаря проведению городской спартакиады у участников есть возможность продемонстрировать свои двигательные навыки и умения соперникам из других детских садов, объединиться внутри команды для достижения общей спортивной цели, здоровый дух соперничества между детскими садами и чувство сопереживания. Дальнейшее развитие практики осуществляется путем реализации акции – эстафеты «Секреты Здоровья» на загородной детской даче «Искра» в летний период. С октября 2019 года продолжится осуществление практики, так как Управление дошкольного образования намерено и впредь не только принимать участие в Республиканской спартакиаде «Малыши открывают спорт!», но и завоевывать первые места, как и в предыдущие 9 лет.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Разработка нормативной базы
	Начальник сектора воспитательно-образовательной и коррекционной работы, специалисты, методисты 

	2
	Формирование команды 
	Методисты управления дошкольного образования 

	3
	Заключение договоров
	Спортивно - культурный комплекс «Прогресс»

	4
	Разработка Положений о проведении спортивных соревнований и праздников
	Творческая группа инструкторов физической культуры

	5
	Проведение мероприятий
	См. Приложение № 2, 3.


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Заявка от Управления дошкольного образования

Администрации города Глазова 
	Участие муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Глазова в Республиканской спартакиаде среди дошкольных образовательных организаций «Малыши открывают спорт!»

	2
	Положение о проведении городской спартакиады
	Ознакомление с Положением и планом спортивных соревнований и праздников.
См. Приложение № 2.

	3
	Информация об итогах проведения второго (городского) этапа 

Девятой Республиканской спартакиады «Малыши открывают спорт!» 

среди дошкольных образовательных учреждений 

Удмуртской Республики
	Пояснительная записка с итоговой информацией Управления дошкольного образования

	
	Приказ о закреплении медицинский работников за медицинскими кабинетами в образовательных организациях г. Глазова 
	Обслуживание медицинскими работниками детских садов. См. Приложение № 4. 

	
	Приказ о назначении руководителя городских методических объединений
	Назначение руководителя городского методического объединения «Физическое развитие». См. Приложение № 5.

	
	Приказы о проведении спортивных соревнований и праздников
	Проведение городских спортивных соревнований и праздников согласно Плану мероприятий. См. Приложение №  3, 6.

	
	Положения о соревнованиях и праздниках
	Знакомство с содержанием соревнований,  сроках проведения, правила участия в них.



Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	нет
	нет
	нет


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Административные
	Контроль и руководство

	2
	Инфраструктурные
	Взаимодействие с социумом, освещение информации в СМИ

	3
	Финансовые
	Материальное обеспечение спортивных мероприятий

	4
	Информационные 
	Подготовка спортивных мероприятий

	5
	Трудовые 
	Организация и проведение


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Администрация муниципального образования «Город Глазов»
	Повышение престижа на уровне Удмуртской Республики в области развития массового спорта и формировании привычки к здоровому образу жизни

	2
	Управление дошкольного образования
	1)выполнение наказа Президента: «...массовый спорт должен развиваться и быть доступным для людей разного возраста, состояния здоровья», 2)оздоровление детей, 3)повышение рейтинга побед на уровне России, Удмуртской Республики, 4) пополнение банка методических разработок.

	
	Социум, общественные организации города 
	Расширение зоны сотрудничества 

	
	Заведующие дошкольных организаций
	Распространение инновационного опыта по вовлечению всех участников воспитательно-образовательного процесса в занятия физической культурой и спортом.

	
	Инструкторы физической культуры и другие категории педагогических работников
	1) повышение самообразования, 2) приобретение опыта публичных выступлений, 3) внедрение собственных методических разработок, 4) признание личности в педагогическом сообществе.

	
	Воспитанники, сотрудники, родители
	1) Развитие интереса к спорту, выносливости, желания победить соперника; 
2) совершенствование двигательных навыков; 
3) воспитание  командного  духа, привитие любви к родному краю,  культуре и традициям удмуртского народа; 
4) знакомство с  подвижными удмуртскими народными играми; повышение интереса к укреплению своего здоровья; 
5) формирование соревновательного духа. 


18. Затраты на реализацию практики (тыс. руб.)
	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	й
	Заработная плата с начислениями (ст.211, 213)
	2404,970
	Субъект Российской Федерации

	
	Прочие работы и услуги (ст.226)
	15,0
	Бюджет муниципального образования

	
	Прочие работы и услуги

(ст.226)
	75,3
	Средства от приносящей доход деятельности

	
	Приобретение прочих материальных запасов 
(ст. 226)
	9,0
	Федеральный бюджет

	
	Приобретение прочих материальных запасов 
(ст. 226)
	77,9
	Бюджет муниципального образования

	
	Приобретение прочих материальных запасов
(ст. 226) 
	73,0
	Средства от приносящей доход деятельности

	
	Работа и услуги по содержанию имущества 

(ст.225)
	73,0
	Средства от приносящей доход деятельности

	
	Работа и услуги по содержанию имущества (ст.225)
	15,0
	Федеральный бюджет

	
	Работа и услуги по содержанию имущества (ст.225)
	94,0
	Бюджет муниципального образования

	
	Работа и услуги по содержанию имущества (ст.225)
	53,5
	Средства от приносящей доход деятельности


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Сравнительная таблица показателей  определения качества внедрения до начала практики и по момент ее применения(
№ п/п

Показатели

До начала внедрения практики
На момент ее применения
Результат
1

Детодни (число дней пребывания одного ребенка в детском саду) Единицей показателя выбирается один ребенок, на которого рассчитывается среднее количество посещенных им дней в течение отчетного времени 
2011 г. – 1006687 детодня
2018 г. – 1077269 детодня
Увеличение количества дней пребывания одного ребенка в детском саду на 70582 детодня, что составило 7 %.
См. Приложение № 7
2

Заболеваемость

2010 г. - 77 % от общего количества детей 

2019 г. - 41 % от общего количества детей 

Снижение заболеваемости на 36 %
3

Выполнение норм ГТО

2010 г. – 0 детей

2019 г. – 61 человек
Рост количества человек, сдавших нормы ГТО.
4

Посещение спортивных секций, кружков на уровне города

2010 г – 20 % от общего количества детей

2010 г – 53 % от общего количества детей

Повышение количества  посещающих спортивные секции, кружки на уровне города на 33 %
5

Участие в городских спортивных мероприятиях

2010 г – 12 % от общего количества детей

2010 г – 72 % от общего количества детей

Увеличение количества участников в городских спортивных мероприятиях на 60 %



20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Начальник Управления дошкольного образования Администрации города Глазова Шерман Людмила Ивановна - лидер практики «Со спартакиадой мы дружны! Нам преграды не страшны!». Под ее руководством управление дошкольного образования и все дошкольные организации города Глазова работают в режиме инноваций и творчества, активно участвуют  в различных конференциях, форумах, конкурсах.  Педагоги, профессионалы своего дела, подтверждают высокое качество системы дошкольного образования. Среди заслуг 2019 года следующие: 1) воспитатель  детского сада № 29 - победитель номинаций Республиканского конкурса «Педагог года Удмуртии», Всероссийского «Воспитатель России», 2) детский сад № 11 - победитель
конкурса социальных и культурных проектов ПАО «Лукойл», 3) детский сад № 45 - победитель конкурса социально-значимых проектов  Госкорпорации «Росатом», 4) заведующий детского сада № 29 награждена медалью «Лучший руководитель Российской Федерации», 5) детский сад № 17 награжден золотой медалью Международного конкурса «Патриот России», 6) детский сад № 36 – гран-при международного конкурса-фестиваля хореографического искусства  «Невские изумруды», 7) детские сады № 15, 40 получили   золотые медали во Всероссийском конкурсе «Росточек. Мир спасут дети», 8) детский сад № 44 награжден золотой медалью Всероссийского конкурса «Территория Федерального Государственного Образовательного Стандарта», а также победитель II Всероссийского конкурса образовательных организаций на лучшую работу с родителями 9) детские сады № 17, 35, 55 - победители Всероссийского смотра – конкурса «Образцовый детский сад», 10) детские сады № 17, 26, 28, 29, 30, 34,  40, 44, 45, 50, 54, 56  - финалисты VII Межрегионального этапа Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций, 11) опыт работы детской дачи «Искра»  включен в каталог лучших муниципальных практик Всероссийского конкурса социально-экономического развития на территориях присутствия Госкорпорации «Росатом», 12) детские сады № 11, 25, 27, 38, 40, 44, 45, 49, 50, 55, 56, детская дача «Искра» - активные участники конкурсов социально-значимых проектов ПАО «Лукойл», фонда президентских грантов, Госкорпорации «Росатом», 13) педагоги детских садов № 17, 30, 34, 35, 55, 56 – победители республиканского конкурса на денежное поощрение педагогических работников по Удмуртской Республике. Эффективно продолжают работу инновационные площадки  детских садов № 27, 35, 40, 44.  

Дошкольные учреждения Глазова реализуют городские благотворительные программы с предприятиями нашего города:  АО «Чепецкий механический завод», ЛВЗ «Глазовский», ООО «Глазовские заводы», ОАО «МИЛКОМ» производственная площадка «Глазов-молоко».

В течение восьми лет Управление дошкольного образования города Глазова  занимает первое место в республиканской спартакиаде «Малыши открывают спорт!». 

Сегодня детские сады города, работая в режиме инноваций и творчества,
выполняют основную миссию – воспитание и развитие маленьких горожан. 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Официальный сайт Управления дошкольного образования Администрации города Глазова  
	https://ciur.ru/glz_dou

	
	Официальные сайты дошкольных образовательных организаций в рубрике «Новости».
	http://ciur.ru/glz_dou/glz_iskra
http://ciur.ru/glz_dou/glz_ds11
http://ciur.ru/glz_dou/glz_ds17
http://ciur.ru/glz_dou/glz_ds25
http://ciur.ru/glz_dou/glz_ds30
http://ciur.ru/glz_dou/glz_ds56

	
	Официальный портал города  Глазова
	http://glazov-gov.ru


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Шерман Людмила Ивановна, начальник Управления дошкольного образования Администрации города Глазова
	тел. 8-341-41-5-01-93, dosh@glazov-gov.ru


1

