Паспорт лучшей муниципальной практики

городского округа город Нововоронеж

"Лето - это маленькая жизнь...": Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием»
Паспорт практики
1. Наименование практики

	"Лето - это маленькая жизнь...": Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием 


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Воронежская область, городской округ город Нововоронеж


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Летние каникулы – самое продолжительное время отдыха для школьников. В это время ребенку необходимо реализовать свою двигательную активность, недостаток которой накапливается за время учебного года. Отдых должен быть активным, творческим, познавательным и, конечно же, интересным. Хорошо, если ребёнок сможет побывать в цирке, парке развлечений, на выставках и концертах, получить массу новых впечатлений и положительных эмоций. В то же время далеко не каждый родитель может предоставить своему ребенку возможность такого отдыха. К сожалению и территориально городской округ город Нововоронеж не имеет возможности организации отдыха детей в стационарных детских оздоровительных лагерях. Учитывая данную проблему, было принято решение о создании на базах учреждений дополнительного образования лагерей с дневным пребыванием для детей разного возраста и разной направленности.
Городской лагерь «Родничок» дневного пребывания детей при МКУДО «Нововоронежский Дом детского творчества» для детей 6,5-10 лет.

Городской лагерь «Ровесник» (предпрофильный) дневного пребывания детей при МКУДО «Нововоронежский Дом детского творчества» для детей от 10 лет и старше.

Профильный спортивно-оздоровительный лагерь дневного пребывания детей при МКУДО «Нововоронежская Детско-юношеская спортивная школа» для детей от 10 лет и старше.


4. Сроки реализации практики

	Ежегодно с февраля по сентябрь:

Февраль - май – разработка нормативно-правовой базы, прием заявлений от родителей, подготовка материально-технической базы, оформление трудовых договоров, составление меню.

Май - август - проведение лагерей с дневным пребыванием детей.

Сентябрь – анализ результатов и подведение итогов.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Создание городских лагеря с дневным пребыванием детей обусловлена прежде всего социальным заказом современного общества. Проблема занятости и организованного летнего отдыха детей дошкольного, младшего и среднего школьного возраста стоит в городах очень остро. Не стал исключением и наш город. Не все дети такого возраста готовы ехать в загородные стационарные лагеря, не всех готовы отпустить родители.
Уникальность организации летней деятельности в учреждениях дополнительного образования выражается в том, что в такой лагерь, организованный по месту жительства, может попасть любой желающий. Особенно это касается детей из многодетных и малообеспеченных детей, детей из семей социального риска.

Вся деятельность данных лагерей направлена на создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, а также воспитания стремления к здоровому образу жизни, организацию досуга ребят через работу кружков, объединений, секций, проведение культурно-массовых мероприятий, создание условий для художественно-эстетического развития, для творческой самореализации личности.

Финансирование данных лагерей осуществляется из регионального и муниципального бюджетов. Родители платят только 20% от стоимости путевки. В среднем это составляет от 1500 до 3000 рублей в месяц в зависимости от лагеря. Причем расходы только на питание на одного ребенка в месяц составляют до 6000 рублей.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: 

Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления и самореализации личности ребенка.

Задачи:

1. Организационные: создание благоприятных условий для полноценного отдыха, физического и психического оздоровления (снижение эмоциональной нагрузки); формирование основ продуктивного диалога между детьми и педагогами; организация полезной занятости не менее 800 школьников.

2. Воспитательные: воспитание устойчивой мотивации к изучению истории родной страны; воспитание толерантности, патриотизма, уважения к культуре и истории своей страны; развитие организационных навыков детей путем включения в социально-полезную деятельность, систему самоуправления, подготовки и проведения мероприятий; приобщение детей к общечеловеческим ценностям (доброта, дружба, уважение и т.д.); пропаганда среди учащихся здорового и безопасного образа жизни; профилактика вредных привычек, травматизма, дорожно-транспортных происшествий, противопожарной и электробезопасности.
3. Развивающие: развитие навыков межличностного общения, продуктивного сотрудничества и сотворчества; развитие творческих (музыкальных, вокальных, сценических, хореографических, художественных) способностей; развитие лидерских качеств.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности. 

	1.
	Главная возможность - это человеческий ресурс: высококвалифицированные педагоги и тренеры.

	2.
	Отдельно стоящие здания, с благоустроенной зеленой территорией, где есть возможность играть и проводить занятия как на улице, так и в помещении.

	3.
	Городской стадион «Старт», который включает в себя футбольное поле с самым современным искусственным покрытием, беговые дорожки. Под открытым небом находятся теннисная, баскетбольная, волейбольная и тренажорная площадки. В крытом манеже – беговые дорожки длиной 200 метров, тир, зал бокса, залы для борьбы, прыжковая яма, оборудование для всех легкоатлетических дисциплин и трибуны на 1370 посадочных мест.

	4.
	Спортивно-оздоровительный комплекс, который включает в себя сауну,

два бассейна, два спортивных зала, фитнес-зал.

	5.
	Посещение два раза в неделю кинотеатра "Уран".

	6.
	Еженедельные представления кукольного театра и театра юного зрителя.

	7.
	Сбалансированное двух и трехразовое питание.

	8.
	Обеспечение дневным сном детей в возрасте до 10 лет.

	9.
	Согласованное взаимодействие всех причастных к организации летней оздоровительной кампании городских служб и территориальных органов власти.

	10.
	Финансирование из регионального и муниципального бюджета и внебюджетных источников.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	1. Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность, создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.

2. Принцип включенности подростков в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.

3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

4. Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня.

5. Принцип гуманизации отношений (построение отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху).

6. Принцип дифференциации  воспитания (отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с возрастными и индивидуально – психологическими особенностями детей.) 

7. Принцип сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»).
8. Принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

9. Принцип уважения и доверия.
10. Принцип безопасности.


9. Результаты практики (что было достигнуто)
	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Количество детей, отдыхающих в лагерях дневного пребывания (человек)
	2017год - 825 человек (3 смены)
2018год - 1043 человек (4 смены)
2019год - 831 человек (3 смены)

	2.
	Количество профилей в отрядах (штук)
	2017 год - 8 профилей 
2018 год - 10 профилей
2019 год - 11 профилей 

	3.
	Желание детей участвовать в работе лагерей на следующий год (%).
	2017 год - 100%
2018 год - 100%

2019 год - 100%

	4.
	Удовлетворенность детей и родителей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы по результатам анкетирования. (%)
	2017 год - 91%

2018 год - 93%
2019 год - 95%



10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Директор МКУДО Нововоронежский ДДТ, Директор МКУДО Нововоронежская ДЮСШ
	Реализация программ городских лагерей с дневным пребыванием детей

	2.
	Педагоги дополнительного образования и тренеры-преподаватели 
	Реализация программ городских лагерей с дневным пребыванием детей

	3.
	Юридические лица, участвующие в реализации программы лагеря: Отдел образования и молодёжной политики администрации городского округа город Нововоронеж, МАУК «Культурно-досуговый центр», МАУ «Спортцентр», МАУ «Ледовая арена «Остальная», МБУ «Соцкультбыт», городская библиотека, МУП «Кабельное телевидение», МСЧ-33, СЭС, МУП «Культурно-досуговый центр», Городской Совет ветеранов войны и труда, Совет ветеранов НВ АЭС
	Организация экскурсий на предприятия и в организации, встречи с интересными людьми.



	4.
	Юридические лица, участвующие в культурно-досуговой деятельности лагеря: МАУ «Спортцентр» (бассейн), кинотеатр «Уран», Воронежский областной театр юного зрителя, Воронежский областной театр кукол, ИП «Автодром»
	Участие в организации и проведении культурно-досуговой деятельности лагерей (театральные спектакли,  просмотр кинофильмов, купание в бассейне, отработка ПДД)

	5.
	Отдел МВД России по городу Нововоронежу
	Согласование требований и отработка схем взаимодействия в части касающейся (в ходе рабочих совещаний)

	6.
	Главный государственный санитарный врач
	Проверка и удостоверение качества и безопасности продуктов. Контроль за соблюдением санитарных норм и правил

	7.
	ООО Центр Профилактики
	Проведение дератизации, дезинсекции, дезинфекции и инсекто-акарицидной обработки


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Педагоги, АУП, учебно-вспомогательный  и технический персонал - 105 человек
	Дети - до 1000 человек.

Родители, ближайшие родственники - до 3000 человек.

	Представители юридических лиц, участвующих в реализации программы лагеря - до 100 человек
	


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Проблемное поле

Городской округ город Нововоронеж территориально не имеет возможности организации отдыха детей в стационарных детских оздоровительных лагерях. 
Решение
Учитывая данную проблему, было принято решение о создании на базах учреждений дополнительного образования лагерей с дневным пребыванием для детей разного возраста и разной направленности.
Уникальность

Городской лагерь «Родничок» дневного пребывания детей при МКУДО «Нововоронежский Дом детского творчества» для детей 6,5-10 лет.

Городской лагерь «Ровесник» (предпрофильный) дневного пребывания детей при МКУДО «Нововоронежский Дом детского творчества» для детей от 10 лет и старше.

Профильный спортивно-оздоровительный лагерь дневного пребывания детей при МКУДО «Нововоронежская Детско-юношеская спортивная школа» для детей от 10 лет и старше.
Результативность
Внедрение практики по организации отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием позволило:
- создать благоприятные условий для полноценного отдыха, физического и психического оздоровления; 
- сформировать продуктивный диалог между детьми и педагогами; 
- развить организационные навыки детей путем включения в социально-полезную деятельность, систему самоуправления, подготовки и проведения мероприятий; 
- приобщить детей к общечеловеческим ценностям; 
- провести пропаганду среди учащихся здорового и безопасного образа жизни; профилактику вредных привычек, травматизма, дорожно-транспортных происшествий, противопожарной и электробезопасности;
- развить навыки межличностного общения, продуктивного сотрудничества и сотворчества; 
- развить творческие способностей и лидерские качества;

- привлечь внебюджетные средства на реализацию практики.
Расходы

Финансирование данных лагерей осуществляется за счет средств регионального и муниципального бюджетов, внебюджетных источников.


13. Краткое описание практики

	Современная ситуация требует более глубокого и структурированного подхода к организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи, так как он претерпел качественные изменения образовательно-культурный и нравственный уровень развития детей и молодежи; в значительной степени утрачена заинтересованность детей и молодежи в труде; угрожающим фактом стало всеобщее ухудшение состояния здоровья современного ребенка; увеличилось количество социально незащищенных категорий детей; социально-экономическое положение большинства семей не позволяет самостоятельно организовывать их отдых, оздоровление и занятость.

Городской лагерь дневного пребывания детей «Ровесник» при МКУДО «Дом детского творчества»
Программа лагеря реализуются через организацию и проведение сюжетной игры, имеющей профессионально-ориентированный характер. Дети играют, присваивая себе роли швеи, художника-декоратора, мультипликатора, артиста музыкального театра, хореографа, исследователя природы и др. Положительное влияние на дальнейшее самоопределение имеют знания о труде взрослых и первоначальные трудовые пробы – выполнение несложных действий, связанных с профессией. Результатом становится «самоопределение» подростков на основе  сравнения разных профессий. Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе полученного опыта игровой и трудовой деятельности приводит к формированию представлений о желаемой профессии. Такая деятельность способствует развитию воображения детей как воссоздающего, так и продуктивного (творческого) характера. На основе этой способности происходит обогащение представления о содержании различных видов труда, формируется умение понимать условность отдельных событий, воображать себя в определенной профессии. У ребенка появляются профессионально окрашенные фантазии, которые окажут в будущем большое влияние на профессиональное самоопределение личности.
Содержание программы реализуется через следующие направления: 
- профориентационное (экскурсионная деятельность в учреждения  и на предприятия, профпробы (организация деятельности творческих мастерских  по специальностям, профориентационные игры и мероприятия);
- спортивно – оздоровительное (организация оздоровления детей посредством проведения занятий спортом, приобщения их к здоровому образу жизни);
- информационно – ознакомительное (эстетический отряд будет заниматься в течение смены постановкой мюзикла, а прикладного творчества – изготовлением кукол и мягких игрушек и  знакомством с профессиями, тесно связанными с этим, мультипликационный-созданием мультфильмов);

- содержательно - досуговое (организация массовых мероприятий (праздники, игры, конкурсы, шоу – программы).
Городской лагерь дневного пребывания детей «Родничок» при МКУДО «Дом детского творчества».


Программа лагеря реализуется по следующим направлениям: 

· экологическое;

· спортивное;

· сказочное.

Экологическое направление

Цель: экологическое воспитание и образование детей. 

Задачи:

1. Ознакомление детей с жизнью  растений и животных нашей планеты, обучение методам наблюдения за природными объектами и процессами.

2. Формирование у участников лагеря экологически сообразной модели поведения.

3. Повышение у участников лагеря уровня знаний об атомной энергетике, формирование осознанного позитивного отношения к ядерной отрасли и её роли в их собственной жизни.

В программу включены следующие мероприятия:

· экологическая акция «РВС» (разведай, выясни, сообщи);

· экскурсия в музей НВ АЭС;

· комплексная игра на местности «Экологическая тропа»»

· экологические акции и десанты на территории лагеря и города;

· эколого-спортивные игры, викторины;

· праздник, посвященный Всемирному Дню окружающей среды;

· экскурсии по городу, в парк;

· просмотр кинофильмов;

· занятия в кружках.

Спортивное направление

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей. 

Задачи:

1. Провести витаминизацию питания детей.

2. Осуществлять соблюдение охранительного режима и правил техники безопасности.

Включает в себя использование современных методов оздоровления и средств массовой физической культуры, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных упражнений, витаминизацию детей. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной физкультуры. Используются природные факторы: чистый воздух, парк, бассейн. Основополагающими идеями в работе с детьми в летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

· ежедневная утренняя гимнастика различной тематики;

· спортивные игры; 

· аттракционы; 

· эстафеты и соревнования; 

· спортивные праздники; 

· водные процедуры; 

· ежедневный осмотр детей медицинским работником;

· утренняя зарядка;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

· организация пешеходных экскурсий в парк;

· посещение бассейна;

· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий:

· подвижные спортивные игры.

Сказочное направление

Цель: становление и развитие личности ребёнка на основе народного искусства. 

Задачи: 
формировать представление об общечеловеческих ценностях, осуществлять знакомство с традиционной культурой и искусством России, способствовать дальнейшему формированию чувства национального достоинства, углублять развитие творческого воображения.

В программу включены следующие мероприятия:

· игры и викторины по сказкам;

· сказочные эстафеты;

· инсценировки сказок;

· просмотр кинофильмов;

· конкурс рисунков;

· чтение сказок;

· экскурсия в городскую библиотеку;

· праздник «Пушкиниана».
Городской профильный спортивно-оздоровительный лагерь при МКУДО «Детско-юношеская спортивная школа».
Программа лагеря по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания учащихся в условиях спортивного лагеря. Но приоритетным направлением работы данного лагеря является спортивно-массовая работа и тренировочный процесс.

Как показывает история, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, тренеров-преподавателей волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей.

Вся деятельность спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей организуется по следующим направлениям:

- повышение спортивного мастерства;

- спортивно-оздоровительное;

- здоровьесберегающее;

- творческое.

Учитывая все вышесказанное, тренерский коллектив летнего спортивного лагеря ставит перед собой следующую цель и задачи:

Цель: Подготовка по различным видам спорта к Спартакиаде школьников общеобразовательных учреждений. Также реализации доктрины здорового образа жизни, вовлечение обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и  спортом, создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие.

Задачи:

- организовать систему оздоровительных мероприятий, связанных с профилактикой распространенных заболеваний у детей;

- подготовка спортсменов к спартакиаде школьников;

- способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни;

- раскрыть творческий потенциал воспитанников;

- развить различные формы общения в разновозрастных группах.

Принципы:

- наличие четких и ясных перспектив в том виде спорта в который подросток включается;

- создание ситуаций успеха в избранном подростковом виде спорта;

- поощрение достигнутых успехов;

- укрепление здоровья путем разработки и внедрения в повседневную жизнь;

- взаимосвязь педагогического управления детского самоуправления, творческих, исследовательских и социальных инициатив детей.

Основное содержание программы

№п/п

Название блока

Краткое описание

1.

Здоровым быть модно

- Занятия с элементами тренинга, беседы по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании;

- проведение утренней гимнастики, тренировочных занятий;

- лечебная физкультура, спортивные соревнования;

- С-витаминизация, йодизация продуктов.

2.

Необычное в обычном

-занятия с элементами тренинга по развитию творческих способностей;

- просмотр видеороликов и фильмов по видам спорта;

- встреча лучшими спортсменами города;

- работа творческих мастерских и проведение мастер-классов.

3.

Радуга талантов

Конкурсные мероприятия, организация досуга, раскрытие талантов воспитанников лагеря.

Поддерживать интерес и способствовать успешной реализации воспитанников в различных видах деятельности: спортивной, интеллектуальной, творческой. Очень важно уделить должное внимание к планированию. Каждый день должен быть интересным и отличаться от предыдущего. Дети должны с интересом и нетерпением ожидать нового дня. Так в течение трех смен планируется провести:

Веселые старты

Спартакиада

День волейбола

День роликов

День футбола

День баскетбола

День здоровья

День рекордов

Праздник мяча

Настольный теннис

Спортивный калейдоскоп

Получается каждый день – спортивный. Помимо, этого ребята дважды за смену сдают спортивные нормативы: прыжки на скакалке, девочки – отжимание; мальчики – подтягивание; бег (старшие) – 60 метров, (младшие) – 30 метров, прыжки в длину с места, метание мяча в даль, специальные упражнения по видам спорта.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№

п/п
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Утверждены нормативно-правовые документы, регулирующие организацию сферы оздоровления и отдыха детей
	Акимова Л.М. Руководитель отдела образования и молодежной политики

	2.
	Заключены договора на поставку питания и закупку инвентаря.
	Акимова Л.М. Руководитель отдела образования и молодежной политики

	3.
	Набраны сотрудники для работы в детских лагерях
	Акимова Л.М. Руководитель отдела образования и молодежной политики

	4.
	Проведены ежедневные мероприятия в рамках тематики смены и дня. Проведены отрядные и межотрядные коллективно-творческие дела.
	Хлебникова Ж.В. Заведующая сектором отдела образования и молодёжной политики

	5.
	Подведены итоги совместной деятельности работы отрядов. Проведено закрытие 1го, 2го и 3го потоков.
	Акимова Л.М.

Руководитель отдела образования и молодежной политики


	6.
	Подготовлен отчёт о ходе реализации проекта
	Акимова Л.М.Руководитель отдела образования и молодежной политики


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Постановление администрации городского округа город Нововоронеж «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления

и занятости детей и молодежи»
	Официальный статус мероприятия

Распределение ответственных лиц по направлениям


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Человеческий ресурс
	Высококвалифицированные педагоги и тренеры для обеспечения образовательного и воспитательного процессов

	2.
	Материально-техническое оснащение
	Обеспечение комфортного пребывания детей в городских лагерях

	3.
	Ресурс средств массовой информации
	Популяризация и просвещение

	4.
	Ресурс поддержки со стороны правоохранительных органов и органов надзорной деятельности города
	Обеспечение правопорядка силами ОМВД


17. Выгодополучатели

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Несовершеннолетние дети в возрасте от 6,5 до 18 лет
	Полноценный отдых, оздоровление и самореализация личности ребенка


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1. 
	Содержание в чистоте помещений, зданий, дворов, иного имущества (Дератизация открытой территории, Дезинфекция почвы, песка, Инсекто-акарицидная обработка, Дезкамерное обеззараживание постельных принадлежностей)
	83900
	Муниципальный бюджет

	2. 
	Услуги по обеспечению квалифицированной медицинской помощи
	200000
	Муниципальный бюджет

	3. 
	Билеты в кино, театр, и другие услуги, связанные с отдыхом и развлечением детей
	564400
	Муниципальный бюджет

	4. 
	Призы, подарки, сувениры, грамоты, кубки и др. наградная атрибутика
	110900
	Муниципальный бюджет

	5. 
	Мягкий  инвентарь (постельное белье, матрасы. подушки)
	18100
	Муниципальный бюджет

	6. 
	Хозяйственные материалы (мыло, моющие средства, щетки и др.)
	90160
	Муниципальный бюджет

	7. 
	Канцелярские принадлежности (бумага, карандаши, ручки, ножницы, альбомы, цветная бумага, цветной картон, ластик, точилка, маркеры,тетради, клей, ватман, и другие канцелярские принадлежности)
	168300
	Муниципальный бюджет

	8. 
	Одноразовая посуда, спортивный инвентарь, настольные игры, материал для кружков
	98730
	Муниципальный бюджет

	9. 
	Строительные материалы
	9200
	Муниципальный бюджет

	10. 
	Медикаменты и перевязочные средства
	5000
	Муниципальный бюджет

	11. 
	Фонд оплаты труда учреждений дополнительного образования (ДДТ, ДЮСШ)
	1891500
	Муниципальный бюджет

	12. 
	Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды по учреждениям дополнительного образования
	571200
	Муниципальный бюджет

	13. 
	Продукты питания и организация питания
	3324900
	Муниципальный бюджет

	14. 
	Продукты питания
	1770200
	Региональный бюджет

	Итого
	
	Муниципальный бюджет

	
	
	Региональный бюджет


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	№

п/п
	Наименование мероприятия, работы
	Результат выполнения мероприятия, работы
	Бюджет мероприятия, работы,

тыс. руб.

	1.
	Доля оздоровленных детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания детей, к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании (от 6 до 18 лет), 47 %
	Доля оздоровленных детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания детей, к общей численности детей школьного возраста в муниципальном образовании (от 6 до 18 лет), 47 %
	

	2.
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания детей, в общем количестве детей школьного возраста (от 6 до 18 лет) данной категории, 43%
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания детей, в общем количестве детей школьного возраста (от 6 до 18 лет) данной категории, 43%
	

	3.
	Количество мероприятий, направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди детей и молодежи, 51ед.
	Количество мероприятий, направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди детей и молодежи, 51ед.
	


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Тулинова Светлана Александровна, заместитель главы администрации городского округа город Нововоронеж
Акимова Лариса Михайловна, руководитель отдела образования и молодежной политики администрации городского округа город Нововоронеж

Пегусова Галина Андреевна, директор МКУДО Нововоронежский ДДТ, начальник городского профориентационного лагеря дневного пребывания детей  «Родничок».
Зобкова Светлана Васильевна, методист МКУДО Нововоронежский ДДТ, начальник городского профориентационного лагеря дневного пребывания детей  «Ровесник».
Ходеев Владислав Рудольфович, директор МКУДО Нововоронежская ДЮСШ, начальник городского профильного спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания детей «Олимпиец».


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Сайт МУП «Кабельное телевидение»
	1) https://cloud.mail.ru/public/3riS/55QtvtTpR
2) https://cloud.mail.ru/public/4evb/3Qn5TvyNa
3) https://cloud.mail.ru/public/3EWD/3mWQNSEqM
4) http://uploads.likengo.ru/

	2.
	Сайт МКУДО Нововоронежский ДДТ
	http://nvddt.ru/


	3.
	Сайт МКУДО Нововоронежский ДЮСШ
	5) http://nvsport@govvrn.ru


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Тулинова Светлана Александровна, заместитель главы администрации городского округа город Нововоронеж
	84736423614,
tulinova.svetlana@yandex.ru


