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ДОРОЖНАЯ КАРТА  

РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РОСТОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ «БЕЛЫЙ ХАЛАТ»  

 
Практика реализуется  при поддержке Правительства Ростовской 

области, министерства здравоохранения Ростовской области, 

министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области, Ростовской АЭС,  клуба победителей Губернаторского конкурса 

«Лидеры Дона», партии «Единой России», с участием государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области «Волгодонской медицинский колледж», РОО СЗППТ «Волга-

Дон». 

 

Разработчик и руководитель практики – Недоступенко Татьяна 

Константиновна, главный внештатный специалист Управления 

здравоохранения г. Волгодонска, член правления РОО «Ассоциация 

средних медицинских работников по Ростовской области», заместитель 

главного врача МУЗ «ГБСМП» г. Волгодонска, победитель 

Губернаторского конкурса «Лидеры Дона – 2020» 

 

С марта по май 2021г. в г. Волгодонске прошел конкурс-тренинг по 

профориентации для обучающихся 7 классов общеобразовательных 

учреждений «Белый халат». 

На базе «Волгодонского медицинского колледжа», 

преподавателями ГБПОУ РО "Волгодонской медицинский колледж" в 

кабинетах доклинической практики колледжа проведено шесть 

теоретических и практических занятий. 

На этих занятиях участники конкурса-тренинга получили навыки 

оказания помощи при отсутствии сознания, дыхания, кровообращения, 

ухода за новорожденными, оценке функционального состояния человека, 

наложения повязок, применения лекарственных средств, 

закапываниякапель в глаза, уши, нос, наложения компресса, оказания 

первой помощи при различных состояниях и травмах (кровотечения, 

иммобилизация). 

Участники полуфинала применили на практике полученные в ходе 
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тренинга теоретические знания и практические навыки. 

По результатам полуфинала выбраны шесть лучших 

участников, которые приняли участие в финале 

конкурса-тренинга. 

Конкурс-тренинг показал свою социальную 

значимость и необходимость продолжения в других 

учебных заведениях Ростовской области. 

Необходимость конкурса-тренинга вызвана проблемой кадрового 

дефицита медицинских работников в лечебных учреждениях, как в 

Ростовской области, так и Российской Федерации.  
Результаты социологического исследования, проведенного среди 

обучающихся 7-х классов общеобразовательных школ г. Волгодонска, 

показали недостаточные знания школьников об особенностях 

деятельности в сфере здравоохранения, слабой информированностью о 

мире медицинских профессий, неверных представлениях о характере и 

условиях труда в конкретной профессии, предубеждениях в отношении 

престижности профессии. 
Целью практики «Белый халат» является реализация 

профориентационной работы с применением инновационных форм для 

формирования ранней мотивации учащихся на изучение профильных 

предметов, необходимых для поступления в медицинские учебные 

заведения, создание реестра кандидатов приоритетного получения 

направления для целевого обучения в учебных заведениях Ростовской 

области медицинского профиля и дальнейшее трудоустройство молодых 

специалистов для восполнения кадрового дефицита медицинских 

работников в лечебных учреждениях.  

В связи с высокой социальной значимостью   будет проведена 

реализация всех этапов практики «Белый халат» в городах присутствия 

медицинских колледжей Ростовской области: г. Новочеркасск, г. Сальск, г. 

Каменск-Шахтинский, г. Таганрог, г. Ростов-на-Дону, г. Шахты. 

По итогам финалов в муниципалитетах состоится Гранд-финал  

конкурса-тренинга «Белый халат» в г. Ростове-на-Дону. В завершение 

осуществлено включение нового цикла реализации практики «Белый 

халат» в рамках системного формирования профессиональной ориентации 

школьников для получения профессий системы здравоохранения.  

Конкурс-тренинг способствует развитию и стимулированию 

инициативы обучающихся к выбору медицинской специальности; 

расширению знаний обучающихся о медицинских специальностях; 

освоению некоторыми простейшими медицинскими манипуляциями; 

формированию навыков оказания первой помощи; содействию 

осознанного выбора обучающимися своей будущей профессии в области 

здравоохранения 
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Конкретные ожидаемые результаты 

 

 

 

Качественные показатели результативности 

Участники конкурса –тренинга получат   теоретические и 

практические навыки оказания помощи при отсутствии 

сознания, дыхания, кровообращения, ухода за 

новорожденными, оценке функционального состояния 

человека, наложения повязок, применения лекарственных 

средств, закапывания капель в глаза, уши, нос, наложения 

компресса, оказания первой помощи при различных 

состояниях и травмах (кровотечения, иммобилизация). 

Все учителя общеобразовательных учреждений-

участников конкурса-тренинга «Белый халат» по итогам 

участия в круглом столе получают Сертификаты. 

По окончанию обучения учащиеся, успешно прошедшие 

обучение в рамках конкурса-тренинга «Белый халат», 

будут включены в реестр приоритетного права на 

получение направления на целевое обучение в учебных 

заведениях медицинского профиля Ростовской области. 

Лучшие участники практики примут участие в финале 

конкурса своего муниципалитета, по итогам которого 

получат дипломы и именные подарки 

Финалисты в муниципалитетах, примут участие в Гранд-

финале конкурса-тренинга «Белый халат» в г. Ростове-на-

Дону. Участникам гранд-финала будут назначены 

наставники профессионального самоопределения и 

сопровождения из числа работников практического 

здравоохранения муниципалитета 

Подведение итогов, информирование широкого круга 

зрителей и читателей о реализованной практике, будет 

способствовать распространению приобретенного опыта в 

других регионах 

 

Количественные показатели результативности 

Количество медицинских колледжей Ростовской области, где планируется 

проведение конкурсов- тренингов                                                        7шт. 

Количество учащихся, прошедших обучение в рамках конкурса-тренинга 

«Белый халат»                                                                                          210чел. 

Количество участников, которые примут участие в финале конкурса 

своего муниципалитета                                                                             30чел. 
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Количество финалистов, в муниципалитетах, примут участие в Гранд-

финале конкурса-тренинга «Белый халат» в г. Ростове-на-Дону           7чел. 

Освещение результатов практики в СМИ                        более 20 

публикаций 
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Рабочий план реализации практики 

 

№ Основные события сроки ответственные 

1 Разработка нормативной базы практики 

- положение о проведении конкурса-тренинга; 

- разработка содержательной части образовательных 

событий; 

- соглашения о сотрудничестве с партнерами площадки 

- приказы и распоряжения в учреждениях-партнерах  

Март-

апрель 

Командная работа 

2 Формирование команды специалистов, участвующих в 

реализации практики: 

- круглый стол «Инновационные формы ранней 

профориентации школьников в специальности 

медицинского профиля как один из механизмов решения 

проблемы кадрового дефицита в здравоохранении» 

- круглый стол «Стратегии реализации конкурса-тренинга 

«Белый халат» в Ростовской области» 

март Участники: 

Представители 

министерства 

здравоохранения 

РО, министерства 

общего и 

профессиональног

о образования РО 

Недоступенко Т.К. 

Симакова И.Е.  

3 Подготовка и ведение информационного обеспечения 

практики 

март-

декабрь 

 Т.К. Недоступенко   

4 Реализация всех этапов практики «Белый халат» в городах 

присутствия медицинских колледжей Ростовской области:  

г. Новочеркасск,  

г. Сальск,  

г. Каменск-Шахтинский,  

г. Таганрог, 

 г. Ростов-на-Дону,  

г. Шахты,  

г. Волгодонск  

март-

декабрь 

Командная работа 

5 Круглый стол для учителей школ-участников практики 

«Белый халат» 

Март-

ноябрь 

Симакова И.Е. 

6 Проведение полуфинала конкурса-тренинга «Белый халат» 

в колледжах-участниках практики  

Апрель-

ноябрь 

Командная работа 

7 Проведение финала конкурса-тренинга «Белый халат» в 

городах реализации практики.  

Май-

декабрь 

Командная работа 

8 Гранд-финал проекта «Белый халат» в Ростовской области декабрь Командная работа 

9 Коррекция процессов реализации практики: отслеживание 

выполнения сетевого графика и актуализация 

составленных ранее планов 

Апрель-

декабрь 

Недоступенко Т.К. 

10 Включение нового цикла реализации практики «Белый 

халат» в рамках системного формирования 

профессиональной ориентации школьников для получения 

профессий системы здравоохранения 

Март 

2022 
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Календарный план  

 

№ Решаемая задача Мероприятие, его 

содержание, место 

проведения 

Дата  

начала 

Дата 

заверш

ения 

Ожидаемые результаты 

1 Способствовать 

формированию 

мотивации к 

выбору 

профессии через 

знакомства с 

различными 

сторонами 

профессии. 

Разработка 

нормативной базы 

практики: 

 - положение о 

проведении 

конкурса-тренинга; 

 - разработка 

содержательной 

части 

образовательных 

событий; 

 - соглашения о 

сотрудничестве с 

партнерами 

площадки 

 - приказы и 

распоряжения в 

учреждениях-

партнерах 

1.03.

2021 

31.04.

2021 

Формирование команды 

специалистов, участвующих в 

реализации практики, 

распределение функциональных 

обязанностей между 

специалистами площадки, 

подготовка помещений для 

проведения конкурса-тренинга, 

подготовка оборудования, 

технологических ресурсов 

2 Способствовать 

формированию 

мотивации к 

выбору 

профессии через 

знакомства с 

различными 

сторонами 

профессии. 

Круглый стол для 

учителей школ 

участников 

практики "Белый 

халат" 

1.03.

2021 

30.11.

2021 

Популяризация медицинских 

профессий, активизация 

профориентации в школах и 

интернате, предоставит 

возможность обмена опытом, по 

итогам участия в Круглом столе 

учителя получают Сертификаты.  

3 Ориентировать 

обучающихся 

общеобразователь

ных и 

специализированн

ых учреждений 

Ростовской 

области на 

совершение 

осознанного 

выбора 

медицинской 

профессии с 

учетом своих 

Проведение 

образовательных 

мероприятий на базе 

кабинетов 

доклинической 

практики 

медицинских 

колледжей- 

участников 

реализации 

практики  

01.03

.2021 

30.11.

2021 

Преподавателями медицинских 

колледжей - участников 

реализации практики в кабинетах 

доклинической практики будет 

проведено шесть теоретических и 

практических занятий. На этих 

занятиях участники из числа 

обучающихся 7-х классов 

общеобразовательных школ 

конкурса-тренинга получат 

навыки оказания помощи при 

отсутствии сознания, дыхания, 

кровообращения, ухода за 

новорожденными, оценке 
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индивидуальных 

психологических 

особенностей и 

возможностей 

функционального состояния 

человека, наложения повязок, 

применения лекарственных 

средств, закапывания глаз, уха, 

носа, наложения компресса, 

оказания первой помощи при 

различных состояниях и травмах 

(кровотечения, иммобилизация).  

4 Представить 

практику 

городскому 

сообществу, 

обменяться 

опытом с другими 

городами 

Подготовка и 

ведение 

информационного 

обеспечения 

практики 

01.03. 

2021 

30.12.

2021 

Информирование широкого круга 

граждан о ходе и итогах практики. 

Распространение полученных 

результатов практики будет 

способствовать тиражированию ее 

в других районах региона 

5 Ориентировать 

обучающихся 

общеобразователь

ных и 

специализированн

ых учреждений 

Ростовской 

области на 

совершение 

осознанного 

выбора 

медицинской 

профессии с 

учетом своих 

индивидуально - 

психологических 

особенностей и 

возможностей 

Проведение финала 

конкурса - тренинга 

«Белый халат» 

01.05.  

2021 

30.11.

2021 

Лучшие участники практики 

примут участие в финале конкурса 

своего муниципалитета, по итогам 

которой получат дипломы и 

именные подарки. Победители 

финала из каждого города 

участника примут участие в 

Гранд-финале конкурса.  

6 Ориентировать 

обучающихся 

общеобразователь

ных и 

специализированн

ых учреждений 

Ростовскойобласт

и 

насовершениеосоз

нанного выбора 

медицинской 

профессии с 

учетом своих 

индивидуально - 

психологических 

особенностей и 

возможностей 

Проведение Гранд – 

финала конкурса - 

тренинга «Белый 

халат» 

01.12. 

2021 

30.12.

2021 

Финалисты в муниципалитетах, 

примут участие в Гранд - финале 

конкурса - тренинга «Белый 

халат» в г. Ростове-на-Дону. 

Участникам гранд-финала будут 

назначены наставники 

профессионального 

самоопределения и 

сопровождения из числа 

работников практического 

здравоохранения муниципалитета.  

7 Ориентировать 

обучающихся 

Включение нового 

цикла реализации 

Март 

2022 

 Конкурс-тренинг будет 

способствовать развитию и 
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общеобразователь

ных и 

специализированн

ых учреждений 

Ростовскойобласт

и 

насовершениеосоз

нанного выбора 

медицинской 

профессии с 

учетом своих 

индивидуально - 

психологических 

особенностей и 

возможностей 

конкурса-тренинга  

«Белый халат» в 

рамках системного 

формирования 

профессиональной 

ориентации 

школьников для 

получения 

профессий 

стимулированию инициативы 

обучающихся к выбору 

медицинской специальности; 

расширению знаний обучающихся 

о медицинских специальностях; 

освоению некоторыми 

простейшими медицинским и 

манипуляциями; формированию 

навыков оказания первой помощи; 

содействию осознанного выбора 

обучающимися своей будущей 

профессии в области 

здравоохранения 

 

 

 

 


