
Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

«Самореализация и опыт Открытого Народного Университета старшего поколения».

2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована 

ЗАТО г. Зеленогорск Красноярского края

3. Предпосылки реализации

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной 
внедрения практики (не более 0,5 страницы)

В городе Красноярске — 45 - ныне г. Зеленогорск - в 1996 году к 40 -  летнему юбилею 
города увеличилось количество людей пенсионного возраста до 16 - тысяч человек среди 
60 -  тысячного населения горожан. С выходом на пенсию и с увеличением свободного 
времени возникла потребность у значительной части взрослого населения объединиться 
по интересам для реализации своих творческих возможностей и способностей, укрепления 
здоровья, освоения новых технологий, занятий танцами, музыкой, науками. Для решения 
этих потребностей в 1997 году при Центре Гражданского Образования сферы культуры 
создана школа, а с 01.02.1998 года она переименована в Открытый Народный 
Университет (ОНУ) старшего поколения города Зеленогорска. 15 декабря 1998 года опыт 
Зеленогорского ОНУ был обобщен Красноярским Региональным обществом «Знание» и 
органами соцзащиты населения и рекомендован для распространения другим 
территориям.

4. Сроки реализации практики

С 1 февраля 1998 года по настоящее время. А с октября 2021 года по апрель 2022 года 
планируется новый 24-ый учебный год.

5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение 
до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
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6. Цель (цели) и задачи практики

Цель проекта:
создание системы качественного сохранения социальной, интеллектуальной активности и 
организация условий для людей старшего поколения. Возможность самореализации 
творческого потенциала, приобретение новых знаний, навыков, освоение современных 
технологий и плановой передачи опыта разным поколениям.
Задачи:
1. Формирование учебных групп по интересующим темам и заявленным программам через 
анкетирование слушателей.

2.Подбор педагогов, мастеров, тренеров для организации регулярного учебного процесса 
Народного Университета в образовании людей «Третьего возраста» с углублением в 
теорию и применение новых знаний на практике (выставки, мастер -  классы, лекции - 
концерты) или на мероприятиях различных уровней для улучшения качества жизни 
пенсионеров.

3.Организация активного досуга со сверстниками, проведение культурно-массовых 
мероприятий, встреч, праздников, соревнований между факультетами ОНУ и отбор 
победителей для участия в конкурсах, Спартакиадах, фестивалях городского, зонального, 
краевого, регионального масштабов.

4.Приобретение нового социального опыта, улучшение коммуникативности, 
расширение связей, партнерства и плодотворной деятельности с ветеранскими 
организациями, клубами, с учреждениями медицины, спорта, культуры и социальной 
сферы.

5.Выработка позитивной мотивации жизненных сил для решения проблем, 
способствующих здоровому долголетию и готовности к изменениям у людей старшего 
поколения.

6.Повышение качества жизни людей «серебряного» возраста в Зеленогорске.

7. Возможности, которые позволили реализовать практику

№ Описание возможности

1 Удачный опыт Германии -  Земля Рейн -  Вестфалия -  по работе со старшим 
поколением, был перенят по Гранту Краевой Региональной Общественной 
Организацией Общества « Знание» России.

2 Общий уровень городской культуры характеризуется как высокий, присутствует 
желание пенсионеров активно участвовать в образовательных процессах.

3 В связи с этим с 2013 года СНУ -  структурное подразделение Зеленогорской 
Местной Общественной Организации ветеранов.
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4 Производится ежегодный набор слушателей.

Выбор мест проведения учебных занятий по расписанию в городской 
библиотеке им. Маяковского, кабинетах Ресурсного Центра, а для массовых 
мероприятий залы Дворца Культуры, Центра образования «Перспектива», 
Музеи, Центр культуры.

5 В ЗАТО г. Зеленогорск выстроены конструктивные отношения между 
активными представителями городских сообществ, органами местного 
самоуправления. Совместная деятельность с ветеранскими клубами под 
руководством Первичной организации ОНУ Зеленогорской Местной 
Общественной Организацией ветеранов в составе общегородской. Внимание и 
финансовая поддержка спонсоров - ОАО «ПО «Электрохимзавод». Помощь 
Красноярской Региональной Просветительской Общественной Организации 
«Знание».

8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

№ Описание подхода

1 В объединении Открытого Народного Университета определены и созданы 
условия по многолетней системе обучения, что позволило людям старшего 
поколения разносторонне развиваться. Расписание учебных занятий 
разрабатывается в соответствии с требованиями и рекомендациями Краевого 
Народного Университета.

- Организация и проведение культурно-массовых мероприятий по плану 
ОНУ старшего поколения;

- Участие в Днях воинской славы, памятных дат, профессиональных и 
государственных праздников по плану Зеленогорской Местной 
Общественной Организации ветеранов и Ресурсного Центра;

- Совместная деятельность с партнёрами: Муниципального бюджетного 
учреждения Библиотека «им Маяковского», Центром Образоваение 
«Перспектива», Комплексный Центр Соцобслуживания населения, 
Муниципальный Музейно -  выставочный Центр, клубами ветеранов 
«Надежда», «Ветеран», «Элегант», «Химик», «Резонанс», «Радуга», «Мечта», 
«Прео до ление», «Сибирячка».

9. Результаты практики (что было достигнуто)

№ Показатель, единица измерения

Значение показателя

за последний год 
реализации практики

за весь период 
реализации
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1 Количество слушателей 168 чел. выпускников 3 637 чел.
слушателей

10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

№ Участник Описание его роли в реализации практики

1 Кузнецов Борис Степанович Руководитель Зеленогорской Местной 
Общественной Организации ветеранов, 
осуществляющий контроль, координацию 
деятельности ОНУ, оказание практической 
помощи, поддержки ОНУ, связи с 
партнерами в статусе юридического лица.

2 Веселова Галина 
Мефодьевна

Одна из создателей и организаторов ОНУ 
старшего поколения. Руководитель 
Первичной организации ОНУв 
Зеленогорской Местной Общественной 
Организации ветеранов. Ректор 
Зеленогорского ОНУ - филиала 
Красноярского Краевого Народного 
Университета

3 Михайлова Александра 
Ивановна

Методист ОНУ города Зеленогорска: 
методическая помощь, планы, отчеты, 
сценарист, режиссёр мероприятий ОНУ, 
организатор и ведущий программ.

4 Петрунёк Ольга Викторовна Старший староста ОНУ. Организатор 
старост факультетов.

5 Костырева Екатерина 
Г еннадьевна

Руководитель Ресурсного Центра, 
координатор с Сибирским Центром 
Поддержки Общественных инициатив и 
краевыми организациями и органами по 
работе с Некоммерческими Организациями и 
Социально ориентированными не 
коммерческими организациями.
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11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

Количество граждан, участвующих в 
реализации практики

Количество граждан, на которых направлен 
эффект от реализации практики

168 слушателей ОНУ 15000 человек Зеленогорской местной 
общественной организации ветеранов

12. Краткое описание бизнес - модели реализации практики 

Проект не предусматривает финансовой выгоды.

13. Краткое описание практики

За 20 -  летний период работы нашего Открытого Народного Университета слушатели 
ОНУ пополнили свои знания в страноведении, создании родословных, приобрели навыки 
в практических занятиях с соломкой, тестом, мягкой игрушкой, бисером. Освоили 
комнатное цветоводство, растениеводство, огородничество и садоводство. В настоящее 
время их больше интересует керамика, изделия из кожи, батик, вышитые картины, 
лоскутная техника, рукоделие, аппликации, ландшафтное оформление, вязание, 
конструирование и моделирование одежды. Для девяти ветеранских клубов города ОНУ 
является базовым или авангардным активом в их составе. Чтецы, певцы, танцоры с 
удовольствием демонстрируют там свое мастерство. Ежегодные собственные 
мероприятия, презентации, конференции, диспуты имеют выход на городской уровень. 
Ежегодное проведение конкурса «Супер - бабушка» переросло в городской проект «Мисс 
серебряный возраст».

Программа к 9 Мая «От поколения к поколению» из серии 3-х поколений (детский сад, 
школа, ОНУ) под руководством методиста ОНУ была высоко оценена горожанами, 
органами сферы образования и культуры. Участие слушателей ОНУ в городских, 
районных, краевых, региональных конкурсах, фестивалях отражено в приложении №1. 
Совместно с партнерами - Муниципальное бюджетное учреждение Библиотека «им. 
Маяковского», Комплексный Центр Соцобслуживания населения, Муниципальный 
Музейно -  выставочный Центр, Центр образования «Перспектива», Зеленогорский 
городской Дворец культуры, слушатели ОНУ освоили проекты и реализуют новые. 
Открытый Народный Университет старшего поколения г.Зеленогорска всегда 
востребован и интересен.
Последние годы, как Первичная Ветеранская Организация - ОНУ входит в состав 
Зеленогорской Местной Общественной Организации ветеранов:
- выработана система учебных занятий для факультетов по расписанию, по предметам, по 
запросам слушателей;
- утверждено положение, которое до сентября 2021 года подлежит изменению для 
соответствия современным требованиям;
- определены места, время, сроки продолжительности учебного процесса;
на договорной основе и по соглашениям осуществляется деятельность ОНУ и связь с 
партнерами.
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14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

№ Описание мероприятия Исполнитель

1 Организация подготовки к 
конкурсу на лучшую 
муниципальную практику на 
территориях РосАтома в 
2021 году.

Веселова Г.М. -  ректор ОНУ, Михайлова 
А.И. -  методист ОНУ.

2 Принятие решения и 
согласование по пересмотру 
деятельности многолетнего 
существования структуры 
ОНУ на бюро Зеленогорской 
Местной Общественной 
Организации ветеранов, 
в руководстве с Ресурсным 

Центром.

Веселова Г.М. Михайлова А.И. 

Кузнецов Б.С.

Костырева Е.Г.

3 Разработать и утвердить 
новое положение об 
организации ОНУ старшего 
поколения в городе 
Зеленогорске.
Учебный план утвердить в, 
Зеленогорской Местной 
Общественной Организации 
ветеранов, Красноярской 
Региональной 
Просветительской 
Организации «Знание» и 
Красноярском Краевом 
Народном Университете.

Веселова Г.М.

Кузнецов Б.С.

Овчинников Г.А. Куимов В.В.

4 Утвердить план работы на 
2021 -2022  учебный год, 
расписание учебных занятий 
по соглашению с 
Партнерами ОНУ.

Веселова Г.М.

Кузнецов Б.С. 

Руководители учреждений

5 Организовать и провести 
очередной Педсовет на 
начало 2 4 -г о  учебного года 
с октября 2021 года по май 
2022 года и ежегодное 
массовое мероприятие - 
Открытие учебного года

Сентябрь 2021 г.

Ректорат Веселова Г.М. Михайлова 
А.И.

Октябрь 2021 г.
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ОНУ.

6 Заключить договоры на 
оплату за работу лекторов -  
педагогов ОНУ 
Зеленогорской Местной 
Общественной Организаций с 
Красноярской Региональной 
Просветительской 
Организацией «Знание» и 
Красноярским Краевым 
Народным Университетом.

Веселова Г.М.

Кузнецов Б.С.

Овчинников Г.А. Куимов В.В.

Организовать обмен опытом 
ОНУ старшего поколения 
г.Зеленогорска с Краевым 
Народным Университетом 
Красноярского края.

Ноябрь 2021 г.

Веселова Г.М.

Кузнецов Б.С. Куимов В.В.

15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

№ Наименование НПА Результат принятия НПА

1 Решение городского Совета 
депутатов города 
Зеленогорска № 306 -  208 от 
28.12.1999г « О целевой 
программе г Зеленогорска, « 
Старшее поколение» на 2000 -  
2001гг. и целевая программа « 
Открытый Народный 
Университет» 2002 -  2005гг.

Решение о финансировании ОНУ старшего 
поколения и выделена штатная единица 
ректора.

Устав Зеленогорской 
Местной Общественной 
Организации ветеранов 
(пенсионеров)войны труда и 
правоохранительных органов.

Создание структурного подразделения 
первичной ветеранской организации ОНУ 
старшего поколения.

Положение Открытого 
Народного Университета 
старшего поколения.

Нормы и правила ОНУ Старшего поколения.
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Измененные НПА

№ Наименование НПА Изменения, 
внесенные в НПА

Результат внесения изменений

1 Не изменяли

16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

(Данная практика в настоящее время внедрена. Но для дальнейшего развития проекта 
необходимо:

№ Описание ресурса Для каких целей данный ресурс необходим

1 Лица пенсионного возраста г. 
Зеленогорска

Для улучшения качества жизни людей 
старшего поколения.

2 Педагоги, тренеры, мастера г. 
Зеленогорска
(по возможности приглашенные 
спикеры)

Обучение слушателей ОНУ, изучение новых 
технологий, активного и полезного образа 
жизни и досуга.

17. Выгодополучатели

(регион, предприниматели, жители т.п.)

№ Выгодополучатель/ группа 
выгодополучателей

Описание выгод, полученных в результате 
внедрения практики

Пенсионеры города Зеленогорска 
Красноярского края

Одной из актуальных видов работы 
культурно-просветительской деятельности 
ОНУ является организация досуга людей 
старшего поколения. В настоящее время 
пожилые люди в нашей стране стали 
наиболее социально незащищенной 
категорией общества. Изменение 
социального статуса человека в старости, 
вызванное, прежде всего, прекращением 
или ограничением трудовой деятельности, 
изменениями ценностных ориентиров, 
самого образа жизни и общения, 
возникновением затруднений социально- 
бытовой, психологической адаптации к 
новым условиям, требует необходимость 
выработки особых подходов, форм и 
методов социально-культурной работы с
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пожилыми людьми.
Деятельность объединения способствует 
решению целого ряда социальных задач:
- социализации людей старшего поколения 
продление активного долголетия;

- расширение представлений пожилых 
людей о возможностях поддержания 
здорового образа жизни;

- ориентирование на активную жизненную 
позицию в пожилом возрасте;

- активизация участия пожилых людей в 
жизни общества, повышение степени их 
защищенности;

- вовлечение пожилых людей в активную
культурно-творческую деятельность,
предоставление возможности общаться по 
интересам;

организация досуга 
и эмоциональной поддержки;

обучение навыкам безопасного
проживания;

- реализация образовательных, социально -
значимых инициатив и культурных
программ, направленных на поддержку лиц 
пожилого возраста.

18. Затраты на реализацию практики

№ Статья затрат Объем затрат,руб Источник финансирования

Затрат на реализацию практики не имеется, нет 
статей, объёма и источников финансирования.

19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение 
после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
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20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

Веселова Галина Мефодьевна - Ректор ОНУ старшего поколения, создатель школы и ОНУ 
в г.Зеленогорске руководит университетом свыше 12 лет , организатор учебного процесса 
, руководитель реализации планов, проектов, координатор партнерских связей 
Михайлова Александра Ивановна - Методист ОНУ, на этой должности более 10 лет. 
Свыше 40 лет руководила методическим отделом управления дошкольного образования. 
«Отличник народного просвещения», организатор научно -  практических конференций, 
дискуссий, мастер -  классов, психологических тренингов, массовых мероприятий ОНУ. 
Петрунёк Ольга Викторовна - Старший староста ОНУ.

Кузнецов Борис Степанович -  Председатель Зеленогорской местной общественной 
организации ветеранов войны, труда, Вооружённых Сил и правоохранительных органов. 
Советник главы города Зеленогорска. Координатор ОНУ с вышестоящими организациями 
и партнёрами в статусе юридического лица.

Кияшко Оксана Владимировна - методист Ресурсного центра, Муниципального 
бюджетного учреждения «Библиотека им. Маяковского».

21. Ссылки на интернет-ресурсы практики

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

№ Наименование ресурса Ссылка на ресурс

1 Зеленогорская Местная общественная организация 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых 
Сил и правоохранительных органов.

veteranzqr.ru

22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

№ Ответственный (ФИО, должность) Телефон, электронная почта

1 Кузнецов Борис Степанович 8(39169)3 -33-97-раб, 
8(39169)3- 53-76 -дом, 
8-913-191-33-31 
sovetzelfa), mail.ru

2 Веселова Г алина Мефодьевна 8-913-596-27-83 
virdginyal 973 (а),mail.ru

3 Кияшко Оксана Владимировна 8-913-191-85-23,
metodist-bibl(®,vandex.ru
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