Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики 
	Инновационный проект  социальной  направленности «Малышок» как вариативная модель сопровождения семьи в период ожидания и воспитания ребёнка от 0 до 3 лет.




2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Челябинская область, город Снежинск.


3. Предпосылки реализации

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной

внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	      На сегодняшний момент в нашей стране возникли две противоположные тенденции. С одной стороны, в силу социально-экономических условий, семья «поручила» государству (детским садам) заниматься воспитанием своих детей. Это принесло свои горькие плоды: отсутствие заинтересованности родителей в воспитании детей, их пассивная позиция, ограниченность общих интересов взрослых и детей, эмоциональная разобщенность, отчужденность между членами семьи – все это прямо или косвенно влияет на многие стороны развития ребенка, на его психологическое благополучие. С другой стороны, все большее количество родителей начинает понимать важность семьи в развитии и воспитании детей, осознавать свои воспитательные функции, принимать активное участие в педагогическом процессе. Об этом явно свидетельствуют повышение интереса родителей к психолого-педагогической литературе по развитию и воспитанию детей, проведение различных мероприятий, как для родителей, так и для тех, кто собирается ими стать. Именно родитель обеспечивает ту среду, в которой ребенок может получить полноценное развитие на ранних стадиях онтогенеза.
 К сожалению, в России отсутствует специальная служба образования родителей. Традиционно психологическая помощь семье оказывается в рамках индивидуального психологического консультирования, преимущественно по поводу проблем взаимодействия с детьми старше трехлетнего возраста. Однако, как показывают современные исследования (Г.Г. Филиппова, В.В. Столин, С.Ю. Мещерякова и др.), будущие проблемы детско-родительских отношений коренятся в опыте взаимодействия матери и ребенка, полученном еще до рождения и в первые годы его жизни. Этот же период – период  включения  ребенка в сложную систему отношений с другими людьми, где он постепенно становится субъектом различных видов деятельности и общественных отношений – является фундаментом для физического, психического, социального развития, развития познавательной, эмоционально-волевой сфер личности. 
Актуальность данного проекта связана с положительными сторонами семейного воспитания: 

- дети не испытывают стресса от разлуки с родными, даже кратковременной (мама всегда рядом); 

- благодаря квалифицированному педагогическому составу имеется возможность индивидуально подходить к решению всех вопросов воспитания и развития ребенка; 

- к моменту поступления в детский сад у ребёнка формируется положительное отношение к детскому саду, к педагогам, что делает процесс адаптации к ДОУ менее болезненным. 

Кроме того, в условиях реализации проекта возможно раннее выявление детей группы риска (ОВЗ) и оказание своевременной психолого-педагогической поддержки семьям. 

В соответствии с запросами родителей, а также с учётом образовательной политики государства по увеличению охвата детей раннего возраста вариативными формами дошкольного образования, творческой группой детского сада был разработан данный проект.


4. Сроки реализации практики

	Практика реализуется с 01.09.2020 г. по  настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	В соответствии с Законом РФ «Об Образовании» (ст. 18, п. 2,3,5) родители детей, не посещающих детский сад, в т.ч., детей раннего возраста, имеют право на получение методической, диагностической и консультативной помощи. Однако сегодня не все детские сады готовы к реализации этой части Закона.

 Также родители указывают на то, что им недостаточно консультативной помощи, а необходимо содействие в социализации, помощь в овладении навыками общения детей со сверстниками. Родители воспитанников отмечают, что раннее знакомство с детским садом было бы замечательным способом снять тревожность и страхи не только у детей, но и у родителей. 

Ибука Масару указывает на значимость периода с 0 до 3 лет, утверждая: «После трех – уже поздно». Поэтому главным этапом в развитии ребенка должен быть признан возраст до трех лет и именно здесь необходимо максимальное приложение сил государства, его общественных и семейного институтов. Необходима переориентация государственной поддержки на молодую семью (т.е. ту, которая только формируется и еще не стала неблагополучной) в целях создания условий для раннего развития ребенка в семейной микросреде во взаимодействии с общественными институтами. 


6. Цель (цели) и задачи практики
	Цели: – социально - психолого-педагогическое сопровождение родительства в условиях новых форм общественно-семейного взаимодействия, направленных на обеспечение раннего развития ребенка. 
- Организованная психолого-педагогическая и социальная поддержка семьи, имеющей ребенка раннего возраста, не посещающего образовательное учреждение, подготовка к поступлению в дошкольное образовательное учреждение. 

- Всестороннее развитие и социализация детей раннего возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, посредством включения их в различные виды деятельности. 

- Создание информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей родителям возможность повысить свою компетентность в вопросах развития и воспитания детей.

Задачи:

оказать консультативную помощь родителям (законным представителям) и повысить их психологическую компетентность в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка; 

– способствовать развитию коммуникативных навыков детей раннего возраста, успешной социализации; 

– помочь детям раннего возраста преодолеть стрессовые состояния в период последующей адаптации к ДОУ. 

– использовать новые организационные способы привлечения родителей неорганизованных детей к сотрудничеству с детским садом. 

– познакомить семьи будущих воспитанников друг с другом, с коллективом.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	Для реализации данной идеи по внедрению названных форм общественно-семейного взаимодействия именно в детском саду имеются все необходимые кадровые и материально-технические возможности.

Кадровые возможности: 

- заведующий; 
- заместитель заведующего по УВР;
- старший воспитатель; 

- педагог-психолог; 

- воспитатели групп раннего возраста – 8 чел. 

- учитель-логопед; 

- музыкальный руководитель; 

- инструктор по физической культуре. 

В ДОУ работают педагоги с высшим профессиональным и средним профессиональным образованием. 

Квалификация педагогов: 20% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 50% - первую, 30% - молодые педагоги. 

100% педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

Материально-технические возможности:
1. Наличие специализированных кабинетов и зала для организации образовательной деятельности с детьми раннего возраста: 

- музыкально-спортивный зал; 

- изо-студия; 

- кабинет педагога-психолога; 

2. Наличие развивающей предметно-пространственной среды для развития детей раннего возраста: игрушки, игры; 

3. Технические возможности: компьютер, проектор, музыкальный центр, музыкальный синтезатор, песочные столики с подсветкой. 

Информационное обеспечение: 

- доступ к Интернет-ресурсам; 

- размещение информации на официальном сайте ДОУ; 

- формирование банка данных по реализации проекта. 

Научно-методические возможности: 

- методическое и дидактическое обеспечение для реализации плана-программы проекта раннего развития; 

- цифровые образовательные ресурсы; 

- методические пособия и дидактические игры для развития способностей детей в различных сферах деятельности. 

Финансовые возможности 
- составление сметы расходов; 

- система стимулирования участников команды;
-реализация Практики за счёт внебюджетных поступлений.
Информационные возможности - городское телевидение «ОТВ-Снежинск», официальный сайт МБДОУ№4, пресс-релизы о проведении мероприятия; печатная реклама.            


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Система общественно-семейного взаимодействия основывается на принципах открытости, паритетности, добровольности, развивающего диалога, конфиденциальности, индивидуального подхода, системности, активности и деятельности, постоянства обратной связи, преемственности.

 1. Принцип доступности требует учета особенностей развития детей, анализа материала с точки зрения их реальных возможностей, для предотвращения интеллектуальных, эмоциональных и физических перегрузок.

2.      Принцип систематичности и последовательности – отражается в блочном построении программы обучения в адаптационно-развивающей группе и требует согласованности и преемственности в деятельности воспитателей и специалистов, работающих с детьми (каждому месяце соответствует определенная тема: «Давайте познакомимся», «Заинькин огород», «Мои игрушки», «Петрушка в гостях у ребят», «Мягкий, белый, как пушок», «Хорошо блестит снежок», «В гостях у зверят», «Села птичка на окошко», «Есть у солнышка друзья», «Мы едем, едем, едем…»).

3.       Принцип взаимодействия с «подготовленной средой». Развитие ребенка происходит во взаимодействии его с окружающей предметно-пространственной и социальной средой, из которой ребенок берет «строительный материал», необходимый для созидания собственной личности, то есть окружающая среда есть средство интенсивного влияния на ребенка.

4.      Принцип совместного проживания событий. Общение в системе «мать-ребенок» строится на основе совместного проживания событий, что значительно обогащает общение и создает условия для дальнейшего взаимодействия.

А также:

- Решение поставленных задач с помощью доступных средств.

- Разнообразие видов деятельности участников.

- Организация взаимодействия участников практики.

- Привлечение социальных партнеров, заинтересованных в результатах практики.


9. Результаты практики (что было достигнуто)
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации


	1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.

2.1.

2.2.

2.3

	Количественные показатели

Количество участников практики.

Количество волонтёров практики.

Количество организаций, принявших участие в практики.

Количество мероприятий в рамках практики.

Качественные показатели

Общественное признание.

Рефлексия участников практики.

Компетентность  участников практики.

Для семей,  участвующих в практике:

Для детей:

Для родителей: 

Для педагогов: 

Для ДОУ,  участвующего в практике:

Для социума:

Для системы образования города Снежинска:
Разработанные продукты: 

	90

5
5
30
МБДОУ№4 занимает высокий рейтинг среди детских садов города Снежинска, воспитанники которых являются дети раннего возраста. 
По результатам анкетирования и опроса 100% участников Практики отметили необходимость её дальнейшей реализации. (актуальность практики подтверждается результатами опроса родителей, в 2020 г. обращавшихся в консультативный пункт детского сада)
-Сформированная позитивная установка родителей на материнство и отцовство;

активная родительская позиция и эффективные детско-родительские отношения;

-Положительная динамика темпа и качества психического и социального развития ребенка раннего возраста,  адаптация к условиям ДОУ. 

-безболезненная адаптация к условиям детского сада; 

- успешная социализация дошкольников, не посещающих детский сад; 

- снижение заболеваемости в течение первого года пребывания в детском саду; 

- тесное сотрудничество между родителями и ДОУ; 

- обогащение опыта семейного воспитания; 

- заинтересованность в дальнейшем развитии своих детей.
- формирование партнёрских отношений с семьями; 

- укрепление авторитета педагогов; 

- повышение педагогической компетентности.
-Диалоговое взаимодействие в системе «педагог – родитель», преемственность в воспитании ребенка в ДОУ и семье;

-Программы психолого-педагогического 
сопровождения родительства в условиях новых форм общественно-семейного взаимодействия;

-Психолого-педагогическое сопровождение раннего развития ребенка в семье и ДОУ.

- повышение гибкости и многообразия форм предоставления услуг системы дошкольного образования; 

- Создание открытой системы взаимодействия участников образовательного процесса в ДОУ. 

- Повышение имиджа и закрепление престижа детского сада.

-Издание программно-методического обеспечения психолого-педагогического сопровождения родительства в условиях новых форм общественно-семейного взаимодействия, обеспечивающих раннее развитие ребенка.

-Проведение семинара с целью обобщения и распространения опыта.

-Создание центра для семей и оказания им квалификационной  психолого-  педагогической  помощи на всех стадиях родительства.

 - Обеспечение доступности дошкольного образования, единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания через реализацию вариативной модели ДО – практики раннего развития.
 1. Положение и план-программа клуба раннего развития «Малышок». 

2. Форма договора с родителями. 

3. Рекламные материалы, в т.ч. раздаточные (буклет). 

4. Комплект раздаточных материалов для родителей (рекомендации, буклеты). 

5. Разработки методических материалов (занятий, праздников, мастер-классов и т.д.). 

6. Методический кейс «Клуб раннего развития на базе ДОУ». 

7. Презентация практики
8. Статьи в изданиях городского уровня о ходе реализации данной практики


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	
	Дети раннего возраста

Родители

Педагоги.

Жители города
Социальные партнёры.
	Активные участники

Партнёры - активные участники.

Энтузиасты – мотивация воспитанников. 

Координаторы – координация процесса.

Участники.

Сотрудничество

Содействие

Участники

Эксперты




11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	100 
	Около 3000 


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Финансирование  внедрения практики осуществляется  в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ№4 на календарный год, за счет бюджетных и внебюджетных поступлений (с предпринимательской деятельности).

	13. Краткое описание практики
Дошкольное образовательное учреждение на сегодняшний день является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей, а следовательно, имеющим возможность оказывать определенное влияние на семьи воспитанников.

В целях реализации новых форм общественно-семейного взаимодействия, обеспечивающих эффективное родительство и раннее развитие ребенка нами была разработана программа практики «Инновационный проект  социальной  направленности «Малышок» как вариативная модель сопровождения семьи в период ожидания и воспитания ребёнка от 0 до 3 лет», которая включает в себя три программы, но все они имеют одно приоритетное направление.

План-программа клуб раннего развития «Малышок» состоит из цикла встреч-занятий с детьми 1,5- 3 лет, не посещающими детский сад, и с их родителями, включает в себя 24 встречи в период с октября по май каждого учебного года.

Частота встреч – 4 раза в месяц, продолжительность – 30-40 минут. Начало занятий – 10.00. Набор детей в студию проводится с 1 сентября по 15 октября.

Комплектование осуществляется на основании заявления родителей

(законных представителей) и договора, заключённого между родителями и

ДОУ. План-программа студии «Малышок» отвечает особенностям

психофизиологического развития детей 1-3 лет и желаниям родителей

адаптировать детей к новым условиям.

В студии ребёнок будет иметь возможность, находясь вместе с мамой,

играть, двигаться, взаимодействовать с незнакомыми ему ранее детьми и

взрослыми. Такая студия – пространство и для родительского общения. Здесь родители могут познакомиться, обсудить сходство переживаемых ситуаций,

подружиться и поделиться опытом семейного воспитания.

Для выполнения поставленных задач предусмотрены следующие виды

деятельности:

- действия с дидактическим материалом, дидактическими игрушками,

предметами-орудиями, строительным материалом;

- развитие речи, ознакомление с окружающим миром;

- творческая деятельность: лепка, рисование, конструирование;

- подвижные и музыкально-ритмические игры;

- театрализованная деятельность, праздники.

Работа с детьми построена на частой смене деятельности. Для каждой

встречи используется определённый сюжет с участием игровых и сказочных

персонажей.

Благодаря занятиям в игровой форме дети получают дополнительную

почву для развития. Дети со средними способностями пытаются догнать

более смышленых ровесников, а скромные детки, смотря на других,

начинают повторять слова, песенки, движения, тем самым непроизвольно

обучаются.

Обязательно часть времени отводится на свободные игры.

Родители принимают активное участие в совместной деятельности с

детьми, имеют возможность познакомиться с развивающими методиками,

придерживаться которых можно в домашнем обучении. Кроме овладения на

практике приёмами общения и обучения в игровой форме, они получают

консультативную поддержку специалистов, раздаточный материал с

рекомендациями, описанием игр и .т.д. Встречи проходят в различных помещениях детского сада, в зависимости от тематики занятий.

По запросам родителей дополнительно проводятся индивидуальные или

групповые консультации по возникающим проблемам развития детей, в том

числе с ОВЗ.

Данная практика  предусматривает Трехступенчатую  модель взаимодействия детского сада и семьи, такую как:

- тренинговая группа для беременных (от 14 недель беременности);

- психолого-педагогический патронаж (от 0 до 1 года);

- адаптационно-развивающая группа (от 1 до 3 лет);

Такая модель новых форм общественно-семейного взаимодействия направлена на достижение общей цели - обеспечение совместными усилиями воспитателей и родителей целостного развития личности ребенка-дошкольника. Технологическими особенностями модели являются: создание детско-взрослого сообщества, предполагающего расширение участия родителей в педагогическом процессе детского сада, удовлетворение в нем своих потребностей и реализация возможностей; взаимодействие педагогов и родителей в развитии семейных традиций.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	
	  1 этап – Организационный.
Приказ о создании творческой группы. Планирование деятельности творческой группы. Разработка Положения о клубе раннего развития.

Определение состава педагогов, оказывающих методическую, диагностическую и консультативную помощь. Определение содержания встреч-занятий. Подбор необходимого оборудования. Изучение спроса родителей на данный вид услуги: анкетирование, опрос, рекламные акции. Повышение информированности населения о предоставляемых услугах. Обеспечение доступности получения услуги родителями и детьми. Разработка пакета нормативно – правовых документов. Нормативное регулирование предоставления услуги. Создание оптимальных нормативных и кадровых условий для организации практики. Экономическое обоснование: - составление сметы расходов; - утверждение в установленном порядке. Привлечение дополнительных внебюджетных средств на нужды образовательного процесса.  Диагностика исходной ситуации, фиксация проблем Выявление возможных проблем, образовательных запросов семей с детьми раннего возраста.
2 этап – Основной. Изучение Программно-методического материала по направлению работы. Планирование воспитательно-образовательной деятельности Комплектование, заключение договоров с  родителями. Педагогическое просвещение родителей. Практическая работа в условиях клуба раннего развития. Обновление материально- технической базы для работы с детьми раннего возраста. Апробация различных форм работы с детьми и родителями Анкетирование родителей. Популяризация деятельности ДОУ среди населения города.
3 этап – Заключительный (рефлексивно-аналитический).
Подведение итогов реализации практики последующим критериям: Степень адаптации при поступлении ребёнка в дошкольное учреждение. Уровень заболеваемости по сравнению с детьми, не посещавшими клуб. Мониторинг качества данной услуги Оформление окончательной модели практики.
С 2020 года в муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   общеразвивающего вида №4» реализует
  В детском саду имеется необходимая материально-техническая база для реализации программ. Была создана нормативно-правовая база: заключены договоры о взаимодействии с различными учреждениями (женской консультацией, детской поликлиникой, с центром «Семейный доктор»), с родителями.

В октябре был проведен организационно-обучающий семинар, где освещались вопросы введения в экспериментальную работу, организации и руководства экспериментальной работой, рассмотрены теоретические основы, структура и содержание системы общественно-семейного взаимодействия.

В январе  проведен семинар на тему: «Освоение диагностического инструментария исследования динамики развития ребенка в системе общественно-семейного взаимодействия».

Сформированы группы женщин ожидающих ребенка, адаптационно-развивающая группа, а так же семьи воспитывающих ребенка от рождения до года.

Разработаны программы: 1) тренинговая группа для беременных «Гости из будущего»; 2) программа раннего развития ребенка (от рождения до года) – «Пеленашки»; 3)  программа для адаптационно-развивающей группы (от 1,5 до 3 лет).

 С ноября начал действовать клуб для беременных женщин «Гости из будущего». С женщинами работает команда специалистов: социальный педагог, музыкальный руководитель, педагог-психолог, медсестра, инструктор по физической культуре Специалистам удалось привлечь в группу будущих отцов, что является несомненным плюсом в работе.

Об удовлетворенности работой клуба и доверии специалистами ДОУ свидетельствует тот факт, что все уже родившие женщины клуба пожелали перейти на 2 ступень «Пеленашки».

Работа с группой  «Пеленашки» началась с февраля 

В работе приняли участие сотрудники разных структурных подразделений МДОУ:

- медицинской сестрой были подготовлены списки беременных женщин (на 3 триместре) и детей, родившихся в течение ближайшего месяца;

- педагогом – психологом проведена консультация для потенциальных участников программы по ознакомлению с концепцией и преимуществами для семьи и ребенка взаимодействия с МБДОУ по раннему развитию ребенка;

- заведующей заключены договора с родителями на предмет взаимодействия в рамках программы раннего развития ребенка.

С октября в ДОУ функционирует адаптационно- развивающая группа для детей (от 1 до 2 лет). С малышами и мамами работают специалисты ДОУ по разработанной программе «Вместе с мамой». 
	Заведующий МБДОУ №4

Заместитель заведующего по УВР.

Творческая группа
Творческая группа
Заведующий МБДОУ №4, 
заместитель заведующего по УВР.




15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики 
Принятые НПА

	 №
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	-Устав ДОУ, 

-Положение о клубе раннего развития, 

- договоры с родителями

-иные локальные акты 


	Принятие решения о подготовке к реализации Практики.

Обсуждение.

Согласование.

Подготовка сопроводительных документов.

Обеспечение реализации Практики.


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим



	
	Информационне обеспечение:

-Устав ДОУ,

-Положение о клубе раннего развития, 
- договоры с родителями.

 Кадровое обеспечение:

- заведующий;
-заместитель заведующего по УВР;
- старший воспитатель;

- педагог-психолог;

- воспитатели групп раннего возраста – 8 чел.

- учитель-логопед;

- музыкальный руководитель;

- инструктор по физической культуре.
Финансовое обеспечение:

Материально-техническое обеспечение:
	Привлечение большего числа участников Практики.

Обеспечение качественной реализации Практики, достижения поставленных целей и задач. Экспортирование мероприятий Практики.

Обеспечение качественной реализации Практики из бюджетных и внебюджетных поступлений.

Максимальное использование имеющейся материально-технической базы; наличие развивающей предметно-пространственной среды для развития детей раннего возраста: игрушки, игры; 

музыкальная аппаратура, оргтехника, оборудование для фото и видеосъемки и др.



17. Выгодополучатели

(регион, предприниматели, жители т.п.)

	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
2.

3.
	Администрация и педагогические работники дошкольных и общеобразовательных учреждений, детских клубов.

Семьи, ожидающие детей, а также семьи с детьми раннего возраста (1-3 года), не посещающие детский сад.
Жители города, социум
	В детском саду имеется необходимая материально-техническая база для реализации программ. Была создана нормативно-правовая база: заключены договоры о взаимодействии с различными учреждениями, с родителями.

-Сформированная позитивная установка родителей на материнство и отцовство;

-Активная родительская позиция и эффективные детско-родительские отношения;

-Положительная динамика темпа и качества психического и социального развития ребенка раннего возраста,  адаптация к условиям ДОУ.

-Издание программно-методическое обеспечение психолого-педагогического сопровождения родительства в условиях новых форм общественно-семейного взаимодействия, обеспечивающих раннее развитие ребенка.

-Проведение семинара с целью обобщения и распространения опыта.

-Создание центра для семей и оказания им квалификационной  психолого-  педагогической  помощи на всех стадиях родительства.




18. Затраты на реализацию практики

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1
	Игрушки, игровое оборудование
	30000
	Областной

	2
	Бумага листовая для офисной техники, формат А4 (пресс-релизы, буклеты, флаеры, катриджи)
	3000
	Собственные средства


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Размещение информации в сети Интернет;

         Разработка методических рекомендаций по организации работы с детьми в

формате клуба раннего развития.

        Участие в городском практико-ориентированном семинаре.
        Ведение стажерской практики на базе ДОУ в рамках Студии профессионального мастерства.
       Презентация опыта на методических объединениях города.
       Участие в конкурсах, фестивалях, конференциях разного уровня.
       Презентация опыта на сайте ДОУ. 

       Обеспечение доступности дошкольного образования, единства и

преемственности семейного и дошкольного воспитания через реализацию

вариативной модели ДО – клуба раннего развития.
Увеличение количества жителей, информированных о вариативности семейного воспитания.
Увеличение спектра мероприятий по разнообразию взаимодействия с детьми раннего возраста. Пропаганда позитивных примеров приверженности семейного воспитания.
Расширение взаимодействия заинтересованных структур.

           Общественное признание.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)
	     Миронова Ирина Николаевна, заведующий МБДОУ№4, координатор, ответственный за сопровождение практики: Почетная грамота Управления образования администрации г. Снежинска, Благодарственное письмо Собрания депутатов г. Снежинска, Почетная грамота Снежинского городского округа, Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области, Благодарственное письмо Главы Снежинского городского округа.
     Мурашева Юлия  Сергеевна, заместитель заведующего по УВР, организатор практики:

Почетная грамота Управления образования г. Снежинска, Почетная грамота Собрания депутатов г. Снежинска,
     Просекова Елизавета Андреевна, педагог-психолог МБДОУ №4, организатор практики: Почетная грамота Управления образования г. Снежинска.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Сайт МБДОУ№4
	https://ds4-snz.educhel.ru/



22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	     Миронова Ирина Николаевна, заведующий МБДОУ№4
	(8-35146) 9-29-53
ds4@snzadm.ru
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