Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Молодёжная арт-площадка «КвАРТирник»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Снежинский городской округ


3. Предпосылки реализации

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Общественный запрос на создание открытой, инклюзивной площадки для творческой самореализации молодёжи.


4. Сроки реализации практики

	С января 2019 по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	До внедрения практики в городе отсутствовала открытая площадка для творческой самореализации молодежи.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: 
создать творческую площадку для молодых людей на базе отдела «Искусство» городской библиотеки города Снежинска.
Задачи: 
1. Организация вечеров для культурного времяпрепровождения молодежи;
2. Преобразование внутреннего пространства на базе отдела «Искусство»;
3. Создание на постоянной основе  клуба творческой молодёжи.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Творческие коллективы, не имеющие постоянной площадки для выступлений



	2.
	Ресурсы учреждения: наличие пространства для проведения мероприятий, оборудование, кадровые ресурсы, социальные сети учреждения для широкого охвата аудитории.  

	3.
	Партнёры: предоставление музыкального оборудования, техническая поддержка, продвижение проекта


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Открытость: принять участие в мероприятиях проекта может любой житель города. На «КвАРТирниках» работает «открытый» микрофон, продемонстрировать свой талант может каждый.



	2.
	Инклюзивность: в учреждении организована «доступная среда», что позволяет посещать мероприятия лицам с ОВЗ


9. Результаты практики (что было достигнуто)
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год

реализации практики
	за весь период

реализации

	1.
	Количество мероприятий в рамках проекта (штук)
	5
	15

	2.
	Вовлечение творческих молодых людей в культурную жизнь города (человек)
	30
	90

	3.
	Выступления городских групп (штук)
	4
	6

	4.
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики (человек)
	150
	500


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Постникова Арина Андреевна (библиотекарь МБУ «Городская библиотека»)
	Лидер практики: 

1. Подготовка годового календарного плана встреч;

2. Подготовка площадки;

3. Разработка программы каждой встречи;

4. Привлечение средств грантовой поддержки (городской конкурс молодёжных проектов «Моя инициатива»);

5. Привлечение партнёров для участия в проведении мероприятия;

6. Привлечение аудитории;

7. Продвижение мероприятия в СМИ;

8. Проведение «КвАРТирника».

	2.
	Блинов Андрей Евгеньевич (руководитель Клуба самодеятельной песни «Парус»)
	1. Разработка программы каждой встречи;

2. Отбор участников мероприятия;

3. Выступления на «КвАРТирниках»;

4. Настройка аппаратуры.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в

реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен

эффект от реализации практики

	43 человека
	500 человек


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Основная целевая аудитория проекта — творческая молодёжь до 35 лет. Городская библиотека предоставляет площадку для творческой самореализации молодёжи и организует раз в квартал «КвАРТирники» с возможностью «свободного микрофона». Продвижение проекта осуществляется через СМИ и социальные сети, в первую очередь через официальную группу городской библиотеки «Вконтакте». Проект не предполагает получение прибыли. Ключевые ресурсы библиотеки предоставляются на безвозмездной основе: пространство,  музыкальное оборудование, кадровые ресурсы. Главными партнёрами являются: КСП «Парус», Дворец культуры «Октябрь», управление культуры Снежинского городского округа. Проект предполагает финансовые затраты на создание комфортной среды и организацию фуд-корта за счёт средств гранта.


13. Краткое описание практики

	Проект «Молодёжная АРТ-площадка» ориентирован на молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет. Основной идеей данного проекта является создание творческого пространства для юношей и девушек, которые могут реализовать свои музыкальные, поэтические, художественные, вокальные, ораторские способности. На базе отдела "Искусство" городской библиотеки планируется проведение музыкальных «квартирников», поэтических вечеров, презентаций авторских музыкальных и вокальных композиций. 
Совместное творчество и его презентация перед публикой способствуют развитию уверенности человека в своих силах. В процессе творчества человек развивается эмоционально и интеллектуально, определяет свое отношение к жизни и ищет свое место в ней, приобретает опыт коллективного общения, взаимодействия, учится владеть телом, голосом, речью.
Проект "Молодёжная АРТ-площадка" позволит обеспечить участие молодых людей в общественно-культурной жизни города и будет содействовать раскрытию творческого потенциала молодежи Снежинска.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Подготовка годового календарного плана по проведению "КвАРТирников"
	Постникова А.А.

	2.
	 Разработка программы каждой встречи
	Постникова А.А.

	3.
	Подготовка площадки
	Постникова А.А.

	4.
	Настройка аппаратуры
	Блинов А.Е.

	5.
	Отбор участников мероприятия
	Блинов А.Е.

	6.
	Привлечение финансовой поддержки 
	Постникова А.А.

	7.
	Привлечение партнёров для участия в проведении мероприятия
	Постникова А.А.

	8.
	Привлечение аудитории
	Постникова А.А.

	9.
	Продвижение мероприятия в СМИ
	Постникова А.А.


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1. 
	План работы муниципального бюджетного учреждения «Городская библиотека» на 2019 год.
	

	2.
	План работы муниципального бюджетного учреждения «Городская библиотека» на 2020 год.
	

	3.
	План работы муниципального бюджетного учреждения «Городская библиотека» на 2021 год.
	


Измененные НПА
	№
	Наименование НПА
	Изменения,

внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Площадка на базе учреждения
	Комфортное пространство для проведения мероприятий

	2.
	Оборудование( в т.ч. музыкальное)
	Для организации выступлений творческих коллективов

	3.
	Кадровые ресурсы
	Организация мероприятий, техническая поддержка

	4.
	Финансовые ресурсы
	Организация комфортной среды


17. Выгодополучатели

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа

выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате

внедрения практики

	1.
	Молодежь, участвующая в реализации практики
	Реализация творческого потенциала молодых людей, выступающих на мероприятиях.

	2.
	Жители города
	1. Повышение  интереса к творчеству; 
2.Повышение культурного уровня.


18. Затраты на реализацию практики

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1.
	Создание комфортной среды для участников мероприятия 
	20 000, 00 руб.
	Грантовые средства

	2.
	Организация фуд-корта
	5 000,00 руб.
	Грантовые средства


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В Снежинске появилось творческое пространство для юношей и девушек, где они могут реализовать свои музыкальные, поэтические, художественные, вокальные и ораторские способности.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)
	Арина Андреевна Постникова — молодой инициативный сотрудник МБУ «Городская библиотека» Снежинского городского округа. За сравнительно небольшое время (7 лет), которое Арина Андреевна работает в городской библиотеке, она внесла солидный вклад в организацию мероприятий, разработку новых проектов библиотеки и вовлечение подростков в культурную среду.  
Арина Андреевна имеет высшее образование, регулярно проходит курсы повышения квалификации, участвует в вебинарах и систематически изучает передовой библиотечный опыт, в том числе, инновационные формы и методы работы, успешно внедряя их в свою практику. 
Огромным плюсом для сотрудника являются творческие увлечения, которые тоже служат отличным подспорьем в разработке новых проектов. Арина Андреевна организует мастер-классы, квесты, пишет сценарии, записывает анонсы мероприятий на телевидении, снимает видеоролики для проектов, а её увлечение музыкой положило начало «КвАРТирникам».


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Официальная группа МБУ «Городская библиотека» в социальной сети «Вконтакте»
	https://vk.com/librarysnz

	2.
	Официальная группа КСП «Парус» в социальной сети «Вконтакте»
	https://vk.com/kspparus


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная

почта

	1.
	Постникова Арина Андреевна (организатор)
	8 (35146) 20591

89085892728, berta_ari@mail.ru

	2. 
	Блинов Андрей Евгеньевич (творческий лидер)
	89823385998



