Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Праздник Урожая «ОСЕНИНЫ-new», конкурс среди первичных ветеранских организаций Удомельского городского округа, (далее - праздник Урожая «ОСЕНИНЫ-new»)


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Тверская область, Удомельский городской округ


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Наш Удомельский край - край изумительной природы, воспетой художниками и поэтами, край творческих, талантливых и активных пенсионеров. Поэтому, ничего удивительного, что уже на протяжении 19 лет, в конце августа, в Удомельском городском округе отмечается  традиционный Праздник Урожая среди первичных ветеранских организаций Удомельского городского округа, где у каждого есть возможность представить выращенные на собственных дачных участках цветы, овощи, фрукты и ягоды, а также сделанные из них зимние заготовки. Настоящим чудом праздника становятся самые невероятные композиции из фруктов и овощей, которые создают своими руками  участники традиционного осеннего праздника.
С 2020 года было принято решение о внесении изменений в концепцию данного праздника. Изменилось не только название, но и сам праздник стал более тёплым:  теперь наряду с  представлением выращенных овощей и цветочных композиций, каждая участвующая ветеранская организация  имеет возможность поучаствовать в акции «Лукошко добра из бабушкиного погребка» и поделиться   излишками овощей и фруктов с собственного огорода. В особо урожайные годы у наших садоводов случается  настоящая беда, когда невозможно переработать большое количество овощей и фруктов. Тысячи пенсионеров у которых нет дачных участков, приобретают эти же овощи и фрукты, порою не всегда достойного качества, в торговых точках. Устранить этот диссонанс решили организаторы Праздника Урожая «ОСЕНИНЫ-new». Их инициатива была поддержана и подхвачена  Советом ветеранов. Тогда и появилась идея проведения  акции «Лукошка добра из бабушкиного погребка» на празднике Урожая, где наши ветераны и  пенсионеры, не имеющие дачных участков, смогут получить в дар сочные яблоки, полезную свёклу, сладкий перец и петрушку и т.д.


4. Сроки реализации практики

	Ежегодно  с 2002г. и по настоящее время.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Удомля — город окружного значения, административный центр Удомельского городского округа Тверской области России. Город-спутник Калининской АЭС. Основное население данного города было привлечено к работе на предприятии  Филиал концерна Росэнергоатом «Калининской АЭС».  Удомельский городской округ всегда славился самобытными талантами, своей художественной самодеятельностью и очень активными людьми старшего поколения , которые с удовольствием делятся навыками выращивания на своем огороде овощей, фруктов, цветов, а теперь еще и своим урожаем с пенсионерами, у которых нет дачных участков, а также обменяются рецептами  варений и солений, необычных блюд и выпечки и похвастаются урожаем.


6. Цель (цели) и задачи практики

	           Главная цель проекта – создание достойных условий для активного и здорового образа жизни  жителей старшего поколения Удомельского городского округа, а также посильная помощь пенсионеров и ветеранов в адаптации к культурной общественной жизни.
           Повышение качества жизни людей старшего поколения, вовлечение людей в активную общественную жизнь, приобщение их к современной культурной жизни общества, предотвращение социальной изоляции одиноких пожилых людей, организация их досуга таким образом, чтобы расположить к дальнейшим коммуникациям с участниками проекта. 
 Пропаганда экологического образования в сфере садоводства и огородничества, обмен опытом садоводничества, показ разнообразия и богатства сельскохозяйственных культур, овощей, ягод, фруктов, произрастающих на  земле Удомельского городского округа.
  Поддержка  людей старшего поколения, нуждающихся в свежих фруктах и овощах и не имеющих возможности их выращивать.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	    1
	На территории Удомельского городского округа создан и активно работает Удомельский городской общественный Совет ветеранов(пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов


	     2
	Поддержка спонсоров:

Госкорпорации Росэнергоатом, филиал Калининская атомная электростанция

	3
	Поддержка проектов со стороны исполнительной власти Удомельского городского округа.

	4
	Кадровый потенциал различных направлений;


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики
	№
	Описание подхода

	    1
	Целенаправленность – четко поставленная цель, направленная на достижение определенного конечного результата.  Разработка и проведение мероприятия, которое позволяет охватить всех жителей старшего поколения территории Удомельского городского округа. Конкурс проводится ежегодно и позволяет поощрить активных участников.

	   2
	Традиционность - конкурс проводится традиционно, каждый год . Это позволяет наладить коммуникацию с городскими и сельскими первичными ветеранскими организациями, объединить людей и их усилия в реализации проекта.

	   3
	Открытость и доступность -  посетить и оценить представленную сельскохозяйственную продукцию  и творческие композиции имеют возможность все жители и гости Удомельского городского округа.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	Особая значимость проекта Праздника Урожая «ОСЕНИНЫ-new»:  
Были сформированы новые формы досуга и созданы условия для самореализации неработающих пенсионеров. Правильно организованный досуг улучшает психологическое состояние пожилых людей, способствует развитию их социальных связей, поднимает настроение, пробуждает оптимизм, даёт ощущение удовлетворенностью жизнью. Общение и активный образ жизни, возможность творческого самовыражения -всё это продлевает молодость и уверенность в завтрашнем дне.


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	   1
	Администрация Удомельского городского округа
	Постановка задачи 

	   2
	Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Удомельский центр  культуры и досуга» 
	Выбор ответственного за реализацию данного проекта, контроль за  реализацией проекта

	   3
	Председатель Удомельской городской общественной организации ветеранов(пенсионеров) войны,  труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.
	Организация работы с первичными ветеранскими организациями, курирование этапов реализации практики

	
	Режиссер, ведущий
	Реализация проекта, осуществление контроля всех этапов проекта, осуществление всех коммуникаций с первичными ветеранскими организациями , СМИ, проведение Праздника Урожая «ОСЕНИНЫ-new».

	   4
	Художник-оформитель
	Оформление помещения для проведения мероприятия

	   5
	Звукооператор  и светооператор
	Обеспечение музыкального и светового сопровождения.

	6
	Участники первичных ветеранских организаций
	Участвуют в  конкурсе, в номерах художественной самодеятельности.

	  7
	Жюри
	Независимая оценка качества представленной продукции и творческих композиций (оригинальность, техническая сложность, актуальность, креативность, эстетический вид, соответствие названия работ их содержанию) 


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	500 человек
	3500 человек


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Бизнес модель отсутствует


13. Краткое описание практики

	Подготовка к основным мероприятиям проекта:
         Проект Праздник Урожая «Осенины», а с 2020 г. - «ОСЕНИНЫ-new» в Удомельском городском округе  реализуется на протяжении  19 лет, утверждается и согласовывается  Положение, пишется сценарий.
Основные мероприятия проекта:
Вся продукция должна иметь паспорт, содержащий данные об организации, которая её представляет. 

Каждая ветеранская организация участвует в акции «Лукошко добра из бабушкиного погребка», где предлагают излишки овощей и фруктов одиноким людям старшего поколения, не имеющим возможности выращивания или приобретения свежих овощей.
Каждая ветеранская организация должна подготовить буклеты фирменных рецептов по заготовке различной продукции из выращенных овощей.

Экспонатами выставки могут быть овощные,  плодовые культуры, зелень, консервированные овощи и фрукты, коллекция лекарственных трав, фотографии выращенных цветов, огородных грядок.

2.По решению жюри определяются победители конкурса - 10 первичных ветеранских организации: 5 городских и 5 сельских:

1 место - 1 победитель; 2 место - 2 победителя; 3 место - 2 победителя.

Жюри имеет право на присуждение специальных призов в следующих номинациях:

- Номинация «Природная мастерская»- композиции из цветов и природных материалов.

- Номинация «Чудо заморское»- экзотические фрукты и овощи.

- Номинация «Кунсткамера»- овощи или фрукты необычной формы.
- Номинация «От скуки на все руки» за личную тематическую выставку.

- Номинация «ОГОродный хит»- песни, частушки по тематике конкурса.

  В праздновании принимают  участие творческие коллективы и солисты Удомельского городского округа. В программе мероприятия шуточные конкурсы и весёлые игры. 
Всем участникам вручаются ценные подарки, дипломы и  призы за участие. 


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	              1
	Разработка и утверждение положения о проведении Праздника Урожая «ОСЕНИНЫ-new», среди первичных ветеранских организаций
	Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации Удомельского  городского округа

	2
	Утверждение                                          Положения 
	Глава Удомельского городского округа

	3
	Написание сценария
	Ведущий, режиссёр  проекта

	4
	Подготовка к основным мероприятиям проекта:

(размещение, обеспечение транспорта  для доставки сельских первичных ветеранских организаций) 

	Режиссер проекта, художник-оформитель, председатели первичных ветеранских организаций, участники художественной самодеятельности, Совет Удомельской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов

	5
	Освещение реализации проекта в СМИ, в социальных сетях и т.п.
	Режиссёр проекта, Совет Удомельской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, представители СМИ


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	 Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	11
	Положение о проведении Праздника Урожая  «ОСЕНИНЫ-new», среди первичных ветеранских организаций Удомельского городского округа
	Праздник Урожая  «ОСЕНИНЫ-new», среди первичных ветеранских организаций Удомельского городского округа


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1
	Положение о проведении Праздника Урожая  «Осенины», среди первичных ветеранских организаций Удомельского городского округа, от 25.05.2020
	Положение о проведении Праздника Урожая  «ОСЕНИНЫ-new», среди первичных ветеранских организаций Удомельского городского округа, от 30.07.2020
	Праздник Урожая  «ОСЕНИНЫ-new», среди первичных ветеранских организаций Удомельского городского округа


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	11
	Материально-техническое обеспечение
	Подготовка помещения проведения мероприятия  и уборка ее после завершения Праздника Урожая
Средства звукового усиления  программы мероприятия (звуковое, световое сопровождение).

	22
	СМИ
	Популяризация, привлечение посетителей, привлечение участников

	23
	Афиши в регламентированных  местах
	Привлечение целевой аудитории

	56
	Кадровые ресурсы
	Обеспечение проведения мероприятия специалистами


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Неработающие пенсионеры Удомельского городского округа
	Возможность реализации творческих способностей для разностороннего раскрытия личности неработающих пенсионеров, обеспечение досуга и совместного общения
Возможность пенсионерам, не имеющим дачных участков получить в подарок дары садов и огородов.

	2
	Жители Удомельского городского округа
	Расширение кругозора, приобретение новых знаний


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	й
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В современном обществе активно осуществляются процессы возрождения духовно-нравственных традиций и культуры нашего  народа.  Наш Удомельский край- это  соседство веков:  грандиозные технологические сооружения Калининской атомной станции и множество исторических памятников и большое количество пенсионеров, ранее посвятивших себя работе, на благо нашего Удомельского городского округа. Количество граждан пожилого возраста вовлечённых   в активную, полноценную жизнь путем приобщения их к культурно-досуговым мероприятиям с каждым годом растёт. Очень важно, создать условия для творческой самореализации людей старшего поколения, так как, правильно организованный досуг улучшает психологическое состояние человека, способствует развитию их социальных связей, поднимает настроение, пробуждает оптимизм, даёт ощущение удовлетворенностью жизнью, осознание своей нужности, что качественно повышает уровень жизни.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Никитина Л.Н.- директор МБУК «Удомельский центр культуры и досуга», стаж работы в отрасли «Культура» - 40 лет. Любовь Николаевна пользуется заслуженным уважением в городе Удомля, как человек, который оказывает помощь и поддержку социально-незащищенным слоям населения, ветеранам войны и труда, людям с ограниченными возможностями, и осуществляет в учреждении социально-значимые проекты.  За большую работу по сохранению и развитию культурного наследия Тверского края в 2016 году ей присвоено звание «Почетный работник культуры и искусства Тверской области».
Журавлёва А.В.- председатель Удомельской городской общественной организации ветеранов(пенсионеров) войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных органов. 
Журавлева А.В. награждена знаками «Отличник народного образования», «За особые заслуги в развитии Тверской области». Алевтине Васильевне присвоено звание «Заслуженный учитель Российской Федерации». Она является Почетным гражданином Удомельского городского округа.
Климкина Н.Г.- специалист по культурно-массовым мероприятиям, в МБУК «Удомельский центр культуры и досуга» работает с 2017 года. Является ведущей Праздника Урожая «Осенины с 2018г.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 
Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	11
	Сайт Администрации Удомельского городского округа
	http://udomlya-region.ru/  

	22
	МБУК «Удомельский центр культуры и досуга»
	https://www.mukdr.ru/
RDK1782@yandex.ru


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1 
	Никитина Любовь Николаевна – директор МБУК «Удомельский центр культуры и досуга» 
	5-10-57
RDK1782@yandex.ru

	2
	Журавлева Алевтина Васильевна- председатель Удомельской городской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов 
	5-37-35
veterany.udml@gmail.com


	3
	Климкина Надежда Геннадьевна -  специалист  по культурно-массовым мероприятиям МБУК «Удомельский центр культуры и досуга»
	8-910-939-68-33
RDK1782@yandex.ru


1

