
Приложение № 2
к Положению «О конкурсе лучших муниципальных 

практик и инициатив социально-экономического 
развития на территориях присутствия 

Госкорпорации «Росатом» в 2023 году»

Паспорт практики

1. Наименование практики

городской интеллектуальный конкурс для дошкольников «Юный инженер»

2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована 

муниципальное образование город Трехгорный

3. Предпосылки реализации

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной 

внедрения практики (не более 0,5 страницы)

Профориентационные мероприятия для детей дошкольного возраста являются 

составляющими ранней профориентации, целью которой является 

допрофессиональное самоопределение дошкольников. Ранняя профориентация 

призвана:

- дать ребенку начальные и максимально разнообразные представления о 

профессиях;

- сформировать у ребенка эмоционально-положительное отношение к труду и 

профессиональному миру;

- предоставить возможность использовать свои силы в доступных видах 

деятельности, с тем, чтобы позже, в подростковом возрасте, ребенок смог 

анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя при 

выборе профессии более уверенно.

Градообразующим предприятием города является ФГУП «ПСЗ», который 

нуждается в квалифицированных кадрах.

4. Сроки реализации практики 

С 2021 года и по настоящее время



5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до 

внедрения практики (не более 0,5 страницы)

Дети дошкольного возраста не осведомлены о профессии инженера

6. Цель (цели) и задачи практики

Цель: Выявление и поддержка одаренных, талантливых детей, обладающих 

инженерным мышлением.

Задачи: 1. Развитие у дошкольников интереса к познавательной деятельности, к 

выполнению интеллектуальных и творческих заданий.

2. Формирование у детей коммуникативных навыков в группе сверстников.

3. Формирование инженерного мышления.

7. Возможности, которые позволили реализовать практику

№ Описание возможности

1. На протяжении многих лет ДОУ № 17 «Улыбка» внедряет в свою работу 

технологию ТРИЗ-РТВ-ОТСМ, которая помогает развивать инженерное 

мышление дошкольников

8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

№ Описание подхода

1. Систематичность. В этом году конкурс будет проходить третий раз.

9. Результаты практики (что было достигнуто)

№
Показатель, единица 

измерения

Значение показателя

за последний год 

реализации 

практики

за весь период 

реализации

С помощью конкурса 

выявляются одаренные и 

талантливые дети

30 90

10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

№ Участник Описание его роли в реализации практики



1 ФГУП «ПСЗ» спонсор, научное руководство

2 МБДОУ «ДС №17» организатор

3 ТТИ НИЯУ МИФИ научное руководство

11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

Количество граждан, участвующих 

в реализации практики

Количество граждан, на которых направлен 

эффект от реализации практики

15 90

12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики 

спонсором мероприятия является ФГУП «ПСЗ»

13. Краткое описание практики

В конкурсе участвуют воспитанники 6 дошкольных учреждений города в возрасте 

6-7 лет. Форма участия- групповая (1 команда: 5 дошкольников и 1 педагог). Всего 

в мероприятии участвует 30 детей.

Конкурс проводится в один этап и состоит из трех заданий:

1) предоставить линию развития объекта (техника)

2) собрать объект из бросового материала, презентовать его

3) улучшить объект по заданным признакам.

Подведение итогов. Жюри, состоящее из представителей ФГУП «ПСЗ», ТТИ 

НИЯУ МИФИ, городского управления образования подводит итоги и определяет 

победителей в командном зачете по количеству набранных баллов. Команды -  

победители получают дипломы за 1, 2, 3 место. Остальные команды получают 

дипломы участников.

14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

№ Описание мероприятия Исполнитель

1 Формирование команды проекта Зам.зав по BMP

2 Написание положения конкурса ст.воспитатель

3 Издание приказа о проведении конкурса специалист отдела 
дошкольного образования 
Управления образования



15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики 

Принятые НПА

№ Наименование НПА Результат принятия НПА

1 Приказ «Об организации и проведении 

городского интеллектуального конкурса 

для дошкольников «Юный инженер»

Измененные НПА

№ Наименование НПА Изменения, 

внесенные в НПА

Результат внесения 

изменений

16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

№ Описание ресурса Для каких целей данный ресурс необходим

1 организаторский ресурс для организации и проведения конкурса

2 технический ресурс распечатка заданий для команд, распечатка 

наградного материала

17. Выгодополучатели {регион, предприниматели, жители т.п.)

№ Выгодополучатель/ 

группа выгодополучателей

Описание выгод, полученных в 

результате внедрения практики

i ФГУП «ПСЗ» ранняя профориентация дошкольников, 

как будущих работников предприятия

2 Родительская общественность дети с дошкольного возраста 

замотивированы в получении профессии

3 Общеобразовательные 

учреждения города

эрудированные дети

4 Детский сад повышение имиджа

18. Затраты на реализацию практики

№ Статья затрат Объем затрат Источник финансирования

1 Призы на каждого участника спонсор ФГУП «ПСЗ»

19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение 

после внедрения практики (не более 0,5 страницы)



Дети дошкольного возраста осведомлены о профессии инженера. У детей 

сформирован положительный эмоциональный настрой к профессии

20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы) 

Яшина Юлия Николаевна -  заместитель заведующего по воспитательно

методической работе МБДОУ «ДС №17 «Улыбка». Стаж работы в образовании- 

28 лет.

Гайдук Ирина Владимировна -  старший воспитатель МБДОУ «ДС №17 

«Улыбка». Стаж работы в образовании -  36 лет.

21. Ссылки на интернет-ресурсы практики

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

№ Наименование ресурса Ссылка на ресурс

1 сайт ДОУ httDs://ds 17tre.educhel.ru/about/news/2360644

22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

№ Ответственный (ФИО, должность) Телефон, электронная почта

1 Яшина Юлия Николаевна, зам.зав.по BMP 

МБДОУ «ДС №17 «Улыбка»

sadulvbkal 992(a),mail.ru 

8(35191)62300

2 Г айдук Ирина Владимировна, ст.воспитатель 

МБДОУ «ДС №17 «Улыбка»


