Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Белый халат


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	г. Волгодонск, г. Ростов на Дону, г. Новочеркасск, г. Таганрог, г. Шахты, г. Каменск-Шахтинский, г. Сальск Ростовской области


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	-


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Проблема кадрового дефицита в лечебных учреждениях Российской Федерации на сегодняшний день стоит остро, как никогда. Исследование вопроса дефицита медицинских кадров является актуальным как для России, так и для Ростовской области. Одной из основных причин кадрового дефицита работников здравоохранения является недостаточное число молодых людей, желающих получить медицинскую специальность и неосознанным выбором профессии. Устранение кадрового дефицита в здравоохранении невозможно без осмысления социального статуса медицинских работников. Опрос проводился в закрытом профессиональном сообществе «Врачи РФ» https://www.ng.ru/columnist/2021-08-10/7_8221_health2.html.  По данным социологического исследования, проведенного среди обучающихся 7 классов общеобразовательных школ г. Волгодонска, низкая заинтересованность в получении медицинского образования обусловлена скудными знаниями школьников об особенностях деятельности в сфере здравоохранения, слабой информированностью о мире профессий, неверных представлениях о характере и условиях труда в конкретной профессии, предубеждениях в отношении престижности профессии. Выбор профессии является одним из ответственных моментов, определяющих весь дальнейший жизненный путь человека. Поскольку в жизни все взаимосвязано, правильно выбранная профессия оказывает влияние на все остальные сферы жизни. Отрицательные последствия неправильно выбранной профессии затрагивают как самого человека, так и все общество. Поэтому очень важно уже на этапе выбора будущей профессии включать молодых людей в получение простейших медицинских навыков, тем самым оказывать содействие осознанному выбору будущей профессии в медицине.


5. Сроки реализации практики

	март –декабрь 2021


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Администрацией города Волгодонска принимаются меры, направленные на привлечение в муниципальные учреждения здравоохранения врачебных кадров.

Укомплектованность кадрами медицинских учреждений города Волгодонска  в 2021году  составила:

- врачей – 46,06%, 

- средних медицинских работников – 64,97%.

МУЗ города поданы объявления о наличии вакансий:

- врачей – 77,5 ед.,

- медицинских сестер – 36 ед.

http://volgodonskgorod.ru/itogi-ser/


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цель практики - содействие осознанному выбору будущей профессии в медицине и формированию кадрового резерва из числа школьников для выдачи целевого назначения в профильные медицинские учебные заведения Ростовской области
Задачи практики - ориентировать обучающихся общеобразовательных и специализированных учреждений Ростовской области на совершение осознанного выбора медицинской профессии с учетом своих индивидуально-психологических особенностей и возможностей

Способствовать формированию мотивации к выбору профессии через знакомства с различными сторонами профессии.

Обеспечить информационное освещение практики и его результатов


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Квалифицированная команда практики

	3
	Поддержка руководства Ростовской  АЭС

	4
	Волонтеры

	5
	Поддержка  учреждений здравоохранения  и образования Ростовской области 

	6
	Поддержка министерства здравоохранения  и министерства образования Ростовской области

	7
	Поддержка Администрации г. Волгодонска

	8
	Поддержка Клуба «Лидеры Дона»

	9
	Поддержка РОО СЗППТ «Волга-Дон»


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Участники конкурса – тренинга, в том числе учащиеся специализированной школы-интерната для детей с ограниченными возможностями здоровья г. Волгодонска получили  теоретические и практические навыки оказания помощи при отсутствии сознания, дыхания, кровообращения, ухода за новорожденными, оценки функционального состояния человека, наложения повязок, применения лекарственных средств, закапывания глаз, уха, носа, наложения компресса, оказания первой помощи при различных состояниях и травмах (кровотечения, иммобилизация).

	2
	Все преподаватели общеобразовательных учреждений-участников конкурса, а также специализированной школы- интерната «Восхождение» г. Волгодонска  по итогам участия в практики получили Сертификаты участника конкурса.

	3
	Лучшие участника практики приняли участие в финале конкурса своего муниципалитета, по итогам которого получили дипломы и именные подарки

	4
	Финалисты  в г. Волгодонске, г. Ростове на Дону, г. Новочеркасске, г. Таганроге, г. Шахты, г. Каменск-Шахтинском, г. Сальске, приняли участие  в Гранд-финале конкурса-тренинга «Белый халат» в г. Ростове-на-Дону. Участникам гранд-финала   были назначены наставники профессионального самоопределения и сопровождения из числа работников практического здравоохранения муниципалитета

	5
	По окончанию обучения  учащиеся, успешно прошедшие обучение в рамках конкурса-тренинга «Белый халат», включены в реестр приоритетного права на получение направления на целевое обучение в учебных заведениях медицинского профиля Ростовской области.

	
	Конкурс-тренинг способствовал развитию и стимулированию инициативы обучающихся к выбору медицинской специальности;

расширению знаний обучающихся о медицинских специальностях;

освоению некоторыми простейшими медицинскими манипуляциями;

формированию навыков оказания первой помощи; содействию осознанного

выбора обучающимися своей будущей профессии в области здравоохранения


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Круглый стол для преподавателей  школ, медучреждений -участников проекта "Белый халат", человек
	150
	150

	2
	Проведение образовательных мероприятий на базе кабинетов доклинической практики ГБПОУ РО «Медколледж», человек
	170
	170

	3
	Подготовка и ведение информационного обеспечения практики, публикации
	140
	140

	4
	Проведение финала конкурса-тренинга «Белый халат
	42
	42

	5
	Проведение Гранд- финала конкурса- тренинга «Белый халат»
	7
	7

	6
	Круглый стол "Современные подходы к проблеме формирования кадрового резерва здравоохранения». в рамках проекта «Белый халат»
	20
	20


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Недоступенко Татьяна Константиновна
	Руководитель практики. Общее руководство практики, контроль соблюдения сроков реализации и контроль исполнения бюджета, организация проведение отдельных мероприятий. 

	2
	Симакова Ирина Евгеньевна
	Помощник руководителя практики:  организация заседаний, переговоров, встреч. Доведение к сведению сотрудников практики указаний, распоряжений руководителя и контроль их исполнения, сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте их проведения, повестке дня.

	3
	Петренко Дмитрий Владимирович
	Эксперт, Подготовка и консультирование в рамках практики в городах участниках в финале и гранд-финале. 

	4
	Халай Ирина Ивановна
	Бухгалтер, оформление бухгалтерских документов, финансового отчета,  отвечает за размещение информации в сети Интернет и на сайтах, администратор сайта https://volga-don.org/, http://palata-volgodonska.ru/


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	340
	1000


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	-


14. Краткое описание практики

	В 2021г. в г. Волгодонске  впервые проходил пилотный конкурс-тренинг «Белый халат» по профориентации для обучающихся 7 классов общеобразовательных учреждений и специализированной школы- интерната «Восхождение» , который по запросу других городов Ростовской области, в которых расположены медицинские колледжи, получил продолжение. Волгодонск показал, как необходимо на практике работать со школьниками в профориентационном направлении. Крайне важно, чтобы в медицину люди шли с осознанным выбором профессии. И когда уже со школьного возраста подростки понимают, чем они будут заниматься и что из себя представляет профессия медика, они приходят в медицину на всю жизнь.
В рамках практики был  проведен медицинский конкурс-тренинг для школьников «Белый халат». На базе кабинетов доклинической практики ГБПОУ РО « Медицинский колледж» в 7 городах участников проекта проведены 6 образовательных мероприятий, в которых приняли  участие  170 учащихся. Затем был проведен полуфинал и финал конкурса-тренинга «Белый халат» в городах участниках практики и в заключение гранд-финал проекта «Белый халат» в Ростове на Дону. Реализация всех этапов практики «Белый халат»  проводилась на базе медицинских колледжей Ростовской области: г. Волгодонск, г. Новочеркасск, г. Каменск-Шахтинский, г. Ростов-на-Дону, г. Таганрог, г. Шахты, г. Сальск , в заключение  в г. Ростове на Дону под руководством министра здравоохранения Ростовской области Юрия Кобзева был проведен Круглый стол "Современные подходы к проблеме формирования кадрового резерва здравоохранения», на котором была рассмотрена возможность формирования резерва на приоритетное получение направления целевого обучения в учебных заведениях медицинского профиля на территории Ростовской области из числа участников и победителей конкурса. Конкурс-тренинг способствовал  развитию и стимулированию инициативы обучающихся к выбору медицинской специальности; освоению некоторыми простейшими медицинскими манипуляциями; формированию навыков оказания первой помощи; содействию осознанного выбора обучающимися своей будущей профессии в области здравоохранения. Публичные мероприятия программы были широко освещены в СМИ, сети Интернет и социальных сетях


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Разработка нормативной базы практики - положение о проведении конкурса-тренинга; - разработка содержательной части образовательных событий; - соглашения о сотрудничестве с партнерами площадки - приказы и распоряжения в учреждениях-партнерах
	Недоступенко Т.К.
Симакова И.Е.

	2
	Круглый стол для преподавателей  школ, медучреждений - участников практики "Белый халат"
	Недоступенко Т.К.

Симакова И.Е.

	3
	Проведение образовательных мероприятий на базе кабинетов доклинической практики ГБПОУ РО «Медколледж»
	Недоступенко Т.К.

Симакова И.Е.

	4
	Подготовка и ведение информационного обеспечения практики, ведение бухгалтерской отчетности
	Халай И.И.

	5
	Проведение финала конкурса-тренинга «Белый халат»
	Недоступенко Т.К.

Симакова И.Е.

Петренко Д.В.

	6
	Проведение Гранд-финала конкурса-тренинга «Белый халат»
	Недоступенко Т.К.

Симакова И.Е.

Петренко Д.В.

	
	Круглый стол «Современные подходы к проблеме формирования кадрового резерва здравоохранения» в рамках проекта «Белый халат»
	Недоступенко Т.К.

Симакова И.Е.




16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1. 
	Положение о проведении конкурса- тренинга ранней профориентации для обучающихся 7 классов общеобразовательных учреждений Ростовской области «Белый халат»
	Проведение конкурса- тренинга «Белый халат» в г. Волгодонске, г. Ростове на Дону, г. Новочеркасске, г. Таганроге, г. Шахты, г. Каменск-Шахтинском, г. Сальске

	2. 
	Дорожная карта практики ранней профориентации для обучающихся 7 классов общеобразовательных учреждений Ростовской области «Белый халат»
	Проведение конкурса- тренинга «Белый халат» г. Волгодонске, г. Ростове на Дону, г. Новочеркасске, г. Таганроге, г. Шахты, г. Каменск-Шахтинском, г. Сальске


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	-
	-
	-
	-


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Команда практики
	Общее руководство практики, контроль соблюдения сроков реализации и контроль исполнения бюджета, организация проведение отдельных мероприятий, подготовка финансовых документов, отчетов по проекту

	2
	Учащиеся общеобразовательных школ и специализированной школы- интерната «Восхождение» г. Волгодонска
	Целевая группа для реализации практики 

	3
	Преподаватели  общеобразовательных школ, специализированной школы- интерната «Восхождение» г. Волгодонска  и медучреждений 
	Осуществляли организацию учебного процесса в медколледже/техникуме а рамках практики

	4
	Министерство здравоохранения и образования  Ростовской области
	Оказывали  посильную помощь участникам  в проведении мероприятий в рамках практики.

	5
	Журналисты
	Освещали мероприятия практики в социальных сетях и на сайтах организаций партнеров проекта

	6
	Оргтехника
	Использована для работы в рамках практики, подготовка материалов для практики, размещение информации в сети интернет

	7
	Транспорт
	Аренда автотранспорта для подготовки и проведения финалов  и гранд- финала в г. Ростове-на-Дону

	8
	Медицинская форма (медицинские халаты, медицинские шапочки)
	 Вручается  участникам практики для участия в мероприятиях проекта.

	9
	Наградные документы (благодарственные письма, дипломы, сертификаты участника), призы для победителей, блокноты и ручки с символикой проекта
	Необходимы для поощрения участников проекта

	10
	Изготовление видеороликов финалов и видеофильма Гранд-финала практики
	Изготовление фильма о проведении Гранд-финала конкурса в областной столице с участием министра здравоохранения Ростовской области, руководителей медицинских учреждений на базе которых проходил конкурс для популяризации практики

	11
	Баннер
	Необходим для информирования о практике


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Учащиеся 7 классов школ г. Волгодонск, г. Новочеркасск, г. Каменск-Шахтинский г. Ростов-на-Дону, г. Таганрог, г. Шахты, г. Сальск и специализированной школы-интерната "Восхождение" города Волгодонска
	Участники практики  расширили знания  о медицинских специальностях, овладели некоторыми простейшими медицинским манипуляциями; сформировали навыки оказания первой помощи;  получили возможность осознанного выбора  своей будущей профессии в области здравоохранения. 
Учащиеся, успешно прошедшие обучение в рамках конкурса-тренинга  включены в реестр приоритетного права на получение направления на целевое обучение в учебных заведениях медицинского профиля Ростовской области. 

	2
	Медицинские колледжи  
	Получили возможность информировать учащихся о медицинских специальностях, обучение которым происходит в медколледжах 

	3
	Муниципальные образования
	Конкурс  показал, как необходимо на практике работать со школьниками в профориентационном направлении  и получить потенциальных студентов медучреждений, что в дальнейшем поможет сократить дефицит медицинских работников в  лечебных учреждениях


19. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат, руб. 
	Источник финансирования

	1
	Оплата труда и страховые взносы
	89 000,00 
	Субсидия Правительства Ростовской области

	2
	Офисные расходы
	10 000,00
	Субсидия Правительства Ростовской области, спонсорские пожертвования

	3
	Оплата труда волонтеров.
	50 000,00
	Собственные средства

	4
	Оргтехника, оборудование( видеокамера, компьютеры, МФУ, фотоаппарат, экран, проектор, столы, стулья
	183 000,00
	Собственные средства

	5
	Аренда автотранспорта 
	80 000,00
	Спонсорские пожертвования

	6
	Расходы на изготовление видеороликов для финалов и фильма Гранд-финала конкурса
	160 000,00
	Субсидия Правительства Ростовской области, спонсорские пожертвования

	7
	Расходы на приобретение медицинских халатов и  колпаков
	150 000,00
	Субсидия Правительства Ростовской области, спонсорские пожертвования

	8
	Расходы на изготовление баннера


	15 000,00
	Субсидия Правительства Ростовской области

	9
	Изготовление блокнотов и ручек с символикой проекта
	54 000,00
	Субсидия Правительства Ростовской области

	10
	Расходы на изготовление дипломов участников, финалистов, сертификаты участников, благодарственных писем
	70 000,00
	Субсидия Правительства Ростовской области, спонсорские пожертвования

	11
	Подарочные сертификаты для победителей финалов и Гранд-финала
	50 000,00
	спонсорские пожертвования


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Управление здравоохранения Волгодонска обнародовала вакансии медперсонала на 31 мая 2022года  в муниципальных лечебных учреждениях. Есть небольшой сдвиг к лучшему – требуется 63 врача, а было время, когда эта цифра приближалась к 80. Дефицит среднего персонала – 30 человек.

В детской городской больнице решили проблему участковых педиатров – теперь нужен всего один. В БСМП с врачами «Скорой помощи» уже относительно неплохо (всего четыре вакансии), но проблемно с фельдшерами – нужны семь человек. 
https://volgodonsk.pro/news/32481-v-volgodonske-reshili-problemu-s-pediatrami-no-ne-mogut-zakryt-vopros-s-terapevtami.html


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Руководитель проекта Недоступенко Татьяна Константиновна 

Объединила средних медработников г. Волгодонска и Востока Ростовской области в единый кластер «Ассоциацию средних медицинских работников»(входит более 1600 работников здравоохранения). Разработала совместно с Управлением здравоохранения  г.Волгодонска логотип востока Ростовской области, который был представлен министру здравоохранения Ростовской области  Т.Ю. Быковской в 2016 году.

В 2013 г открыла первый в Ростовской области Центр гемодиализа в рамках частного государственного партнерства (на данный момент открыто 9 центров) и сейчас Т.К. Недоступенко является  административным директором ООО «Гемодиализный центр Ростов» ОП «ГЦ Волгодонск»,  занимается продвижением компании в Ростовской области, открывает центры с нуля и до запуска под ключ, получает лицензии и дальше курирует все административные вопросы.
В 2018 г. Т.К. Недоступенко  начала сотрудничество г. Волгодонска с ФГБУ Федерального Центр высоких медицинских технологий» Минздрава России (г. Калининград) в рамках высокотехнологичной медицинской помощи (кардиохирургии, травматологии) проекта - Восток Ростовской области «Вперёд к высоким технологиям». Данный проект создан с целью обмена опытом, с его помощью было организовано сотрудничество с другими клиниками и множество людей отправлено на операции. Проведено множество конференций в г. Волгодонске с участием специалистов из разных городов для средних медицинских работников.
Т.К. Недоступенко организовала и провела Всероссийский проект «Спасем жизнь маме»акция «Розовая ленточка», «Узнай свой ВИЧ-статус» - профилактика туберкулеза «Белая ромашка».

Т.К. Недоступенко активно поддерживает социально-благотворительный проект «Жизнь безопасности».

Опубликовала 2 статьи в издании справочника о безопасном долголетии на темы «Травмы и как их предупредить» и «Еда должна быть безопасной».

В 2020 году получила звание «Лидер Дона», войдя в число 15 финалистов.
В 2016, 2017 и в 2019 годах в рамках празднования Международного дня медицинской сестры организовала конкурс «Лучший по профессии», который стал визитной карточкой медицинских сестер восточных районов Ростовской области.

С 2010 г состоит в партии Единая Россия,  с 2016 г является секретарём ячейки №46 по БСМП. В 2020 г стала председателем местных выборов в УИК №438 и получила за это благодарственное письмо.

Активный участник российских и международных конференций в рамках модернизации здравоохранения.
С 2019 по 2020 – вошла в состав рабочей группы по МУЗ БСМП в рамках программы «Бережливый стационар».

В 2021г. успешно реализовала социально-значимый проект «Белый халат» при  поддержке Правительства Ростовской области, Ростовской АЭС, РОО СЗППТ «Волга-Дон» и спонсорской поддержке.


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Портал YouTube
	https://www.youtube.com/watch?v=luiwA-Y1kEw

	
	Портал YouTube
	https://www.youtube.com/watch?v=FoD0UarW1PY

	
	Сайт РОО СЗППТ «Волга-Дон»
	https://volga-don.org/grand-final-meditsinskogo-konkursa-treninga-belyj-halat/#more-13557

	
	Портал YouTube
	https://www.youtube.com/watch?v=F9ChniuqyqU

	
	Сайт Общественной палаты г. Волгодонска
	http://palata-volgodonska.ru/2021/12/grand-final-medicinskogo-konkursa-treninga-belyj-xalat/#more-22172

	
	Интернет ресурс «Волгодонск.про»
	https://volgodonsk.pro/news/30878-volgodonskii-proekt-belyi-halat-ohvatil-vsyu-oblast-i-doshel-do-grand-finala.html

	
	Сайт Минздрава Ростовской области
	https://minzdrav.donland.ru/presscenter/news/60966/

	
	Газета «Волгодонская правда»
	https://v-pravda.ru/2021/05/18/volgodonskij-proekt-belyj-halat-vysoko-ocenil-ministr-zdravoohraneniya-rostovskoj-oblasti/

	
	Сайт Управления здравоохранения г. Волгодонска
	http://volgorzdrav.narod.ru/news/konkurs-trening-belyj-khalat/2021-05-18-667

	
	Сайт Волгодонской городской Думы
	https://www.gorduma.org/item/v-volgodonske-sostoyalsya-final-konkursa-treninga-belyj-halat.html

	
	Газета «Блокнот»
	https://bloknot-volgodonsk.ru/news/v-volgodonske-semiklassniki-reshili-stat-nastoyashch

	
	Социальная сеть В Контакте
	https://vk.com/wall-114911472_2401


23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Недоступенко Татьяна Константиновна
	+7 918 500 77 07

bsmp.ned@mail.ru
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