
Паспорт практики 

 

1. Наименование практики 

Практика: «Профориентационная школа «Глобус» 

 

2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована 

Челябинская область, г.Трехгорный 

 

3. Предпосылки реализации   

   Необходимость развития умений создания  и защиты проектов, а так же ранняя профориентация 

обучающихся 

 

 

4. Сроки реализации практики 

с 2014 года по настоящее время 

 

5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения 

практики  

Количество созданных площадок 

 

6. Цель (цели) и задачи практики 

 Цель Профшколы «Глобус» – создание интерактивной, профориентационной площадки, 

обеспечивающей знакомство обучающихся с основами проектного управления, профессионального 

самоопределения и осознанного выбора профессий, востребованных в Челябинской области и в городе 

Трёхгорном. 

Задачи: 

 Проинформировать обучающихся о рынке профессий, востребованных на градообразующем 

предприятии ФГУП «ПСЗ», в муниципальном образовании города Трёхгорного, Челябинской 

области. 

 Познакомить участников команд с основными надпрофессиональными навыками («Атлас новых 

профессий»), которые позволяют специалистам работать эффективнее, переходить между отраслями 

и сохранять при этом востребованность.  

 Создать условия для развития надпрофессиональных навыков в процессе разработки и защиты 

собственной концепции социального проекта.   

 

 

7. Возможности, которые позволили реализовать практику 

№ Описание возможности 

1. Функционирование на базе МБОУ «СОШ №108» отряда волонтеров 

2. Наличие в МБОУ «СОШ №108» современного мультимедийного  оборудования 

3. Активное взаимодействие с социальными партнерами – общеобразовательными школами города, 

Трехгорным технологическим институтом  «НИЯУ МИФИ» г.Трехгорный, 

Приборостроительным заводом им. К.А.Володина 

4. Грантовая поддержка ФГУП «ПСЗ» в размере 90 тыс.руб на приобретение мобильных столов 

5. Кадровые ресурсы – педагогические сотрудники, обладающие необходимыми 

профессиональными компетенциями  

6. Взаимодействие с администрацией Трехгорного ГО, Управление образования администрации 

Трехгорного ГО, взаимодействие руководством ФГУП «ПСЗ», взаимодействие с руководством 

ТТИ «НИЯУ МИФИ». 

 

8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики 

№ Описание подхода 

1. Принцип социального партнёрства – установление связей с учреждениями образования, 

высшим учебным заведением, градообразующим предприятием, СМИ. 

2. Принцип добровольности – все заинтересованные лица могут принять участие в реализации 

мероприятий практики. 

3. Принцип информационной открытости – доступность информации о практике в СМИ, на 

информационных ресурсах МБОУ «СОШ №108» 

 

9. Результаты практики  

№ Показатель, единица измерения 

Значение показателя 

за последний год 

реализации практики 

за весь период 

реализации 



1. Количество мероприятий всего 1 9 

1.1. организационные встречи с 

волонтерами 
1 9 

1.2. Количество разработанных проектов 

 
5 45 

1.3. Мастер-классы 1 19 

2. Количество благополучателей:   

2.1. волонтеры МБОУ «СОШ №108»  6 54 

2.2. обучающиеся школ города  30 270 

3. Количество участников мастер - 

классов   
45 405 

4. Количество школ, принявших участие в 

проекте  
5 6 

5. Количество  реализованных проектов на 

территории Трехгорного ГО 
1 5 

6. Количество онлайн выступлений по 

трансляции опыта работы в рамках 

проекта  

 

1 2 

 

10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения 

№ Участник Описание его роли в реализации практики 

1. МБОУ «СОШ №108» Организатор практики  

2. Администрация Трехгорного ГО Функции и полномочия Учредителя 

3. Управление образования 

администрации г.Трехгорного 

Содействие в организации мероприятия  

4. СМИ: официальные группы МБОУ 

«СОШ №108», газета «Спектр» 

Информационное сопровождение мероприятий проекта 

 

11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика 

Количество граждан, участвующих в 

реализации практики 

Количество граждан, на которых направлен эффект от 

реализации практики 

45 405 

 

12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики 

- 

 

13. Краткое описание практики 

    

В 2014 г. получил старт   профессиональный проект совместный с ФГУП «ПСЗ» им. К.А.Володина 

«Глобус».  

Идея «Глобуса» проста и универсальна одновременно - через командные игры и создание проектов 

помочь старшеклассникам увидеть себя, свои перспективы и возможности профессионального становления. 

Кроме того, «Глобус» - это всегда много интересных бесед, полезных знакомств, идей по самореализации.  

Модель проведения Профшколы «Глобус» спроектирована с использованием элементов структуры 

областного Чемпионата по проектному управлению «PMCuр». 

Команда, состоящая из 9-11классников школ города, ТТИ «НИЯУ МИФИ» и молодых специалистов 

ФГУП «ПСЗ» работают над  созданием карты целей «Мой путь к успеху»,  учатся взаимодействовать друг с 

другом, разрабатывают проекты различной направленности  и представляют их на суд жюри.  

За время существования профориентационной школы «Глобус» было разработано более 50 проектов. 

Проект «В здоровом теле  - здоровый дух», нашел отклик среди депутатов Собрания депутатов 

г.Трехгорного и в лесном массиве около школы была установлена площадка для занятий спортом на 

открытом воздухе. 

Идея мероприятия «Плоггинг в Трехгорном» зародилась на мероприятии  профориентационной школы. 

 

  

 

  



 

14. Действия по развертыванию практики 

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики 

№ Описание мероприятия Исполнитель 

1. Разработка положения о проведении профшколы 

«Глобус 2023» 

Заместитель директора по ВР 

2. Разработка заданий, пояснений, подбор материалов 

для заданий, составление программы проведения 

Заместители директора по ВР и 

УВР 

3. Комплектование  кейсов с заданиями для каждой 

команды 

Заместители директора по ВР и 

УВР 

4. Оформление зала, навигации, таблицы результатов Заместитель директора по ВР 

5. Печать заданий для кейсов, бейджей, листов 

оценивания, листов регистрации и т.д. 

Советник директора по  

воспитанию 

6. Покупка канцелярии для проведения: ватманы ( 10 

шт), маркеры (5 упаковок по 4 шт), стикеры , ручки, листы 

бумаги, скотч, подарочные пакеты, ручки, упаковка файлов 

Благодарственные письма руководителям команд ( 

школы, МИФИ, ПСЗ – 20 шт) 

Блокноты – ФГУП «ПСЗ» ( 50 шт) 

Заместитель директора по ВР 

7. 1.Выбор 5 кабинетов для работы команд 

2. Подготовка кабинетов для работы команд: 

наличие АРМ в составе: 

 - компьютер в сети, 

 - проектор  

 - принтер. 

3. Проверка работоспособности техники. 

5.Проверка работы офисного пакета – Word, 

PowerPoint, браузера для выхода в Интернет 

Заместитель директора по УВР 

8. 1. Договорённость со столовой о стоимости 

питания и меню.  

2.Подготовка зоны для кофе-брейка (столы, 

диванчики, чайники, разовая посуда, конфеты, печенье, 

кофе, чай, салфетки, одноразовая посуда) 

Социальный педагог 

9. Сбор заявок команд-участников от ОО Заместитель директора по ВР 

10. Подготовка письма в ТТИ НИЯУ «МИФИ» Заместитель директора по ВР 

11. Подготовка письма на ФГУП «ПСЗ» Заместитель директора по ВР 

12. Взаимодействие с куратором команды ТТИ НИЯУ 

«МИФИ» 

 

Заместитель директора по ВР 

13. Написание сценария. 

Подготовка видеоролика, музыкального сопровождения 

Проведение мероприятия 

Заместитель директора по ВР 

 

15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики 

Принятые НПА 

№ Наименование НПА Результат принятия НПА 

1 Положение о профориентационной школе «Глобус» разработано 

2 Приказ городского правления образования о проведении 

мероприятия 

создан 

3 Приказ МБОУ «СОШ №108»  о создании творческой 

группы педагогов для подготовки городской 

профориентационной школы «Глобус 2023» 

создан 

4 Договор о сотрудничестве №192-96/2421 между МБОУ 

«СОШ №108» и ФГУП «ПСЗ», ТТИ НИЯУ МИФИ. 

 

составлен 

 

16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики 

 

№ Описание ресурса Для каких целей данный ресурс 

необходим 

1. Человеческие ресурсы: закреплены ответственные 

исполнители за реализацию отдельных мероприятий 

проекта (активные сотрудники библиотеки, 

волонтеры чтения, представители учреждений - 

Достижение целей и задач проекта, 

эффективное проведение мероприятий 



социальных партнеров) 

2. Финансовые ресурсы: общее финансирование 

проекта предусмотрено за счет благотворительных 

средств ФГУП «ПСЗ», собственных средств МБОУ 

«СОШ №108» 

Приобретение мобильных столов, 

наградной продукции, канцелярии, печать 

дипломов, оформление 

3. Материально-технические ресурсы: для организации 

работы  

используется имеющаяся материально-техническая 

база МБОУ «СОШ №108» (помещения, 

компьютерное оборудование, оргтехника, в том 

числе материально-техническая база  

учреждений, на базе которых  проходили 

мероприятия проекта (помещения, компьютерное и 

мультимедийное оборудование и т.д.) 

Проведение мероприятий по проекту 

Использование оборудования для 

подготовки и защиты проектов 

командами 

4. Информационные ресурсы Информирование о профориентационной 

школе «Глобус» через средства массовой 

информации, официальный сайт, 

социальные сети МБОУ «СОШ №108» 

 

17. Выгодополучатели  

 

№ Выгодополучатель/ группа выгодополучателей Описание выгод, полученных в результате 

внедрения практики 

1 Волонтеры МБОУ «СОШ №108» - приобретение опыта волонтерской деятельности 

в решении конкретных задач; 

- возможность распространения идей 

волонтерства среди сверстников на территории 

города 

2 Образовательная организация МБОУ «СОШ 

№108 

 

 - профориентационная работа с обучающимися 

 - сплочение педагогического и ученического 

коллектива 

 - развитие проектных компетенций учеников и 

педагогов  

 - повышение имиджа образовательного 

учреждения 

 - привлечение социальных партнеров 

 

3 Обучающиеся школ города Получение новых компетенций: 

- умение слушать и слышать,  

- умение работать с техническим оборудованием; 

- умение уверенно выступать перед членами 

жюри; 

- умение аргументированно высказывать свою 

точку зрения; 

- работать в  программах для создания 

презентаций; 

- умение сотрудничать в групповом общении, 

принимать решение. 

 

4 ТТИ «НИЯУ МИФИ» 

 

- увеличение количества студентов  

- повышение имиджа института 

- профориентация  

 

5 ФГУП «ПСЗ»  - реклама рабочих мест 

 - наставничество  

6 Администрация г. Трехгорного  - выявление проблемных точек в развитии 

города с точки зрения  различных возрастных 

групп 

 - привлечение молодежи для социальных 

проблем города 

 - создание банка идей для улучшения 

инфраструктуры города 

 

  



 

18. Затраты на реализацию практики  

№ Статья затрат Объем затрат Источник финансирования 

 Канцелярия 5000 Средства МБОУ «СОШ №108» 

1. Сувенирная 

продукция 

40000 Привлеченные средства 

2. Баннер 4000 Средства МБОУ «СОШ №108» 

3. Сборник лучших 

проектов 

5000 Привлеченные средства 

4. Печать дипломов 1200 Средства МБОУ «СОШ №108» 

 Итого: 55200  

 

19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения 

практики 

    В результате реализации проекта создана профориентационная школа «Глобус», которая является 

привлекательной для всех участников. Улучшена инфраструктура города, создана площадка для занятий 

спортом, проведено мероприятие, направленное на улучшение экологической обстановки, с вовлечением 

жителей города разных возрастов. Обучающиеся школ города являются активными участниками проектной 

деятельности в различных сферах. Более 20 % участников профориентационной школы «ГЛОБУС» связали 

выбор своей профессии с проектным управлением. 

 

 

20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта  

Команда Проекта:   

Белавусова Анна Николаевна – заместитель директора по ВР 

Макарова Наталья Владимировна – исполняющий обязанности директора 

Хакимова Светлана Николаевна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 

 

21. Ссылки на интернет-ресурсы практики  

№ Наименование ресурса Ссылка на ресурс 

1. Официальный сайт 

практики 

https://sch108trg.educhel.ru/activity/proforientation/post/2020528  

2. Сообщество 

ВКонтакте  

https://vk.com/event223058708  

 

22. Список контактов, ответственных за реализацию практики 

№ Ответственный (ФИО, должность) Телефон, электронная почта 

1. Белавусова Анна Николаевна, заместитель директора по ВР  89191164830 

annabelavusova@mail.ru 

 

https://sch108trg.educhel.ru/activity/proforientation/post/2020528
https://vk.com/event223058708

