Паспорт практики

1. Наименование практики

	«Создание дополнительных условий для выявления, развития талантов, способностей и социализации школьников через проект «Поющая школа»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска, Россия, Ростовская область


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	      Одна из главных задач школы в воспитании подрастающего поколения - это формирование гармонично развитой, общественно активной личности, сочетающей в себе интеллектуальный потенциал и духовное богатство. Результаты исследования в области духовно – нравственного воспитания учащихся показали, что высоким уровнем сформированности нравственных качеств до внедрения проекта обладали 44% учащихся, средним – 31%, низким – 25%.
Лицей проводит большую работу по выявлению одаренных детей, развитию их   творческих способностей через участие учащихся в различных конкурсах и мероприятиях общешкольного и городского уровней.

Анкетирование среди родителей обучающихся показало, что они не равнодушны к культурно-нравственному воспитанию их детей. Большая роль здесь принадлежит коллективным видам деятельности, в частности, хоровому пению как наиболее доступному виду подобной деятельности. 

Перспективными направлениями развития образовательного учреждения были выбраны: 

· - выстраивание системы и структуры основного и дополнительного образования, урочной и внеурочной деятельности, исходя из инновационной деятельности ОУ и запросов учащихся и родителей;

·  - создание интегрированного образовательного пространства как способ достижения личностных результатов; 

· - организация коллективной творческой деятельности учащихся в рамках проекта «Поющая школа»


5. Сроки реализации практики

	Ноябрь 2016 г. -  по настоящее время  


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	        На начало реализации практики в г.Волгодонске работает две музыкальные школы, театральная школа, художественная школа, школа искусств, в которых получают дополнительное образование более 15 тысячи ребят. Но не все дети имеют возможность посещать учреждения дополнительного образования по различным причинам:
- отдаленность от дома;

- неблагоприятная социальная ситуация в семье;

- незаинтересованность родителей и самих учащихся;

- непопулярность некоторых направлений дополнительного образования. 

       В общеобразовательных учреждениях г.Волгодонска отсутствовали программы по хоровому пению, хореографии, вокалу. 


7. Цель (цели) и задачи практики

	        Цель проекта: 

Создание дополнительных условий для выявления развития талантов, способностей и социализации школьников
      Задачи проекта:

1.  Популяризация хорового пения среди школьников, педагогов и родителей, через организацию детских хоровых коллективов в каждом классе, сводного хора учащихся, хора педагогических работников.

2. Развитие творческой активности, личностных качеств обучающихся (инициатива, сопричастность общему делу, ответственность, уважение друг к другу, креативность), познавательных процессов (ощущение, восприятие, внимание, память, воображение, мышление, воля), специальных умений и навыков (сценическая культура, эстетический вкус, творческие способности, певческие навыки, музыкальная грамотность, ораторское искусство). 

 3. Осуществление мониторинга творческой одаренности, мониторинга духовно – нравственного, патриотического, художественного – эстетического воспитания школьников.
4. Формирование положительного имиджа лицея


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Имеющаяся в учреждении материально-техническая база.

	2
	Наличие профессиональных кадров: 2 учителя музыки, 2 педагога дополнительного образования

	3
	Наличие педагогов, заинтересованных в реализации проекта: имеющих музыкальное образование или желающих развивать свои музыкальные способности.

	4
	Наличие в МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска  помещений для репетиций и выступлений: актовый зал, кабинет «Территория развития»

	     5
	Помощь родителей в решении сценического образа (приобретение костюмов)

	     6
	Поддержка Администрации г.Волгодонска


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Принцип участия: привлечение всех участников образовательного процесса к непосредственному и сознательному участию в проекте

	2
	Принцип взаимодействия: обеспечение взаимодействия участников процесса между собой

	3
	Принцип гарантий: школа создает условия, способствующие всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному развитию детей, воспитанию в них патриотизма, гражданственности и уважения к старшим

	4
	Принцип увлекательности и творчества: развитие творческих способностей детей, в связи с этим в образовательной деятельности доминируют творческие начала, и творчество рассматривается как уникальный критерий оценки личности и отношений в коллективе, поиск креативных идей для реализации проекта

	5
	Принцип сотрудничества: признание ценности совместной деятельности детей и взрослых, позиционирование фестиваля песен как совместный культурный отдых для всей семьи

	6
	Принцип природосообразности: учёт возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей для включения их в вокально-хоровую деятельность

	7
	Принцип системности: мероприятия имеют систематический преемственный характер



10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	«Битва хоров» 

хоровых коллективов (классов) 

учащихся (человек)

песен  

победителей 

«Песня в строю»:

хоровых коллективов (классов) 

песен 

победителей

призеров 
Фестиваль народной песни

хоровых коллективов (классов) 

учащихся (человек)

песен  

победителей 

«Смотр строя и песни»

коллективов (классов) 

учащихся (человек)

песен  

победителей 

призеров 

«Поющая семья»

хоровых коллективов (семей) 

человек

песен  

победителей 
Фестиваль хорового пения среди классных хоровых коллективов
коллективов (классов) 

учащихся (человек)

песен  

победителей 

призеров 
	58
1690

58
12

28

28

4

8

58

1690

58

12
30

848

30

5

12

7

14

7

3
58

1690

42
10

6

	93

2594

196

81

63

47

24

48

93

2594

196

81

65

1543

151

30

72

32
98

32

18

91

2567

182

72

19



	2
	Участие классных коллективов в творческой жизни города, в смотрах-конкурсах, фестивалях, массовых мероприятиях:


	100%


	80%


	3
	Рост числа детей, занимающихся в дополнительном образовании
	12%

	27%

	4
	Увеличение количества детей, занимающихся в кружках и во внеурочной деятельности лицея творческой направленности.
	5%

	20%


	5
	Положительная динамика в сторону снижения правонарушений и поведенческих отклонений школьников, употребления ПАВ
	4%

	9%


	6
	Высокий уровень мотивации учащихся к певческому исполнительству 
	100%
	86%



11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Белан Н.В. 
	директор МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска, руководитель проекта. Приобретение необходимого оборудования, кадровое обеспечение деятельности. Предоставление помещений для репетиций и выступлений, оформление интерьера.

	2
	Семенова Н.А.


	заместитель директора по ВР, ответственный за реализацию проекта в школе, руководитель вокальной группы педагогов. Информирование о конкурсах, фестивалях, музыкальных проектах различного уровня; приглашение к участию в событиях городского  и регионального масштабов. 

	3
	Шапранов Н.Н.
	член жюри, учитель музыки, руководитель хора педагогических работников

	4
	Мамедова Г.В.
	член жюри, учитель музыки, руководитель вокальной группы учащихся


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	2016-2017 учебный год

	Классные руководители – 60 чел.
Учитель музыки – 1 чел.

Педагог дополнительного образования – 1 чел.
	Обучающиеся МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска – 1370

	2017-2018 учебный год

	Классные руководители – 61 чел.

Учитель музыки – 1 чел.

Педагог дополнительного образования – 1 чел.
	Обучающиеся МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска – 1480
Родители - 52

	2018-2019 учебный год

	Классные руководители – 61 чел.

Учитель музыки – 1 чел.

Педагог дополнительного образования – 1 чел.

Родители - 93
	Обучающиеся МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска – 1500


	2019-2020 учебный год

	Классные руководители – 62 чел.

Учитель музыки – 2 чел.

Педагог дополнительного образования – 1 чел.

Родители - 130
	Обучающиеся МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска – 1630


	2020-2021 учебный год

	Классные руководители – 60 чел.

Учитель музыки – 2 чел.

Педагог дополнительного образования – 1 чел.

Родители -240
	Обучающиеся МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска – 1679


	2021-2022 учебный год

	Классные руководители – 58 чел.

Учитель музыки – 2 чел.

Педагог дополнительного образования – 2 чел.

Родители - 300
	Обучающиеся МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска – 1690



13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
	Получение экономической прибыли не предусмотрено, данный проект имеет социальное направление.
Для реализации проекта на добровольной основе были привлечены родители, которые оказали посильную помощь в создании сценических образов. 

Классные руководители, подготовившие победителей конкурса, получают доплаты в соответствии с «Положением о надбавках за результативность и качество МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска».
Коллектив, ставший абсолютным победителем (гран-при) получает новый комплект мебели (внебюджетные средства)


14. Краткое описание практики

	    Одна из главных задач МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска в воспитании подрастающего поколения - это формирование гармонично развитой, общественно активной личности, сочетающей в себе интеллектуальный потенциал и духовное богатство. Большая роль здесь принадлежит коллективным видам деятельности, в частности, хоровому пению как наиболее доступному виду подобной деятельности. Организованная системная работа по развитию хорового пения в лицее как коллективной творческой деятельности школьников, является эффективным средством их социализации, формирования культуры личности, нравственно – патриотического воспитания, сплоченности детских коллективов. В тоже время, чтобы найти себя в хоре, совсем не обязательно обладать выдающимися певческими способностями от природы, а значит, принять участие может каждый ученик, что способствует налаживанию контакта в коллективах. Каждому обучающемуся предоставляется возможность проявить себя в музыкальном творчестве, тем самым создаются условия для развития успешности ребёнка в коллективе через коллективные творческие дела (концерты, фестивали, конкурсы и т.д.).
Ежегодно проводятся мероприятия по утвержденному плану (см.пункт 15). Все общешкольные мероприятия направлены на участие в хоровом творчестве всех учащихся, а также на повышение мастерства классных руководителей и педагогов. Активное включение родителей в коллективную творческую деятельность значительно улучшает взаимоотношения между педагогами и детьми, а также детско-родительские отношения. В конкурсах принимают участие все классные коллективы.  
В МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска в течение нескольких лет стало доброй традицией проведение концертов, основу которых составляют номера победителей различных музыкальных конкурсов, посвященных Дню учителя, Дню матери, Международному женскому дню, Дню Защитников Отечества, 9 мая, а также общешкольных праздников, посвященных Первому звонку, Последнему звонку, торжественному вручению аттестатов. 


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	«Битва хоров» - праздник по популяризации хорового пения среди школьников, поддержке и развитию хорового пения в классных коллективах.
	Семенова Н.А., заместитель директора по ВР

Классные руководители


	2.
	«Песня в строю» -
конкурс инсценированной военной песни  

	Долот Ю.В., заместитель директора по развитию физической культуры и спорта

Классные руководители

	3.
	«Поющая семья» -
фестиваль – конкурс по  пропаганде семейных ценностей и семейного воспитания 
	Семенова Н.А., заместитель директора по ВР

Классные руководители

	4.
	Фестиваль хорового пения среди классных хоровых коллективов –
конкурс по популяризации творчества юных талантов
	Семенова Н.А., заместитель директора по ВР

Классные руководители



	5.
	«Смотр строя и песни» -

конкурс военно-патриотического воспитания школьников. 
	Долот Ю.В., заместитель директора по развитию физической культуры и спорта

Классные руководители

	6.
	Фестиваль народной песни -
конкурс, воспитывающий чувства любви к Родине через русскую народную песню.
	Семенова Н.А., заместитель директора по ВР

Классные руководители


16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	План внеурочной деятельности МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска 
	Реализация программы внеурочной деятельности «Хор» в 5-6 классах

	2
	Положение о проведении конкурса «Битва хоров»
	Проведение конкурса «Битва хоров» среди учащихся 1-4 классов (ежегодно)

	3
	Положение конкурса «Песня в строю»
	Проведение конкурса «Песня в строю»

среди учащихся 1-4 классов

	4
	Положение «Фестиваль хорового пения среди классных хоровых коллективов»
	Проведение конкурса «Фестиваль хорового пения среди классных хоровых коллективов»

	5
	Положение о проведении фестиваля - конкурса «Поющая семья»
	Проведение фестиваля - конкурса «Поющая семья» среди семей учащихся (ежегодно)

	6
	Положение о проведении конкурса «Смотр строя и песни»
	Проведение конкурса «Смотр строя и песни» среди учащихся 5-10 классов (ежегодно)

	7
	Положение о проведении конкурса «Фестиваль народной песни»
	Проведение конкурса «Фестиваль народной песни» среди учащихся 1-10 классов (ежегодно)


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	-
	-
	-


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики
	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	11
	Административные 
	Налаживание партнерских связей, заключение договоров сотрудничества

	22

2
	Капитальные: оборудованные помещения

Лицей располагает несколькими комфортными помещениями
1. Актовый зал для проведения репетиций и мероприятий;
2.Кабинет «Территория развития» для организации концертов, проведения музыкальных фестивалей и прочего (1-ый этаж);
3.Просторный  кабинет музыки для индивидуальных занятий (3-ий этаж)
	Проведение индивидуальных занятий, групповых репетиций, мероприятий, организация концертной  и иной музыкальной деятельности.

Интерьер помещений настраивает на позитив, вдохновляет на творчество и общение.

	33
	Материально-технические компьютерное и музыкальное оборудование:
- микшерный пульт;

- колонки; 

- микрофоны, микрофонные стойки;

-проигрывающее устройство (ноутбук, проигрыватель минидисков, проигрыватель CD-дисков); 
	Организация  и сопровождение мероприятий.
Организация занятий по вокалу и обучение игре на музыкальных инструментах. Проведение репетиций, концертов.

	44
	Кадровое обеспечение. Организация  и реализация проекта обеспечивается профессиональными кадрами, имеющими специальное музыкальное образование, опыт концертной деятельности; обладающими необходимыми коммуникативными навыками и психолого-педагогическими знаниями, позволяющими работать с разновозрастной аудиторией.
	Проведение занятий и мероприятий 

Классные руководители, педагоги дополнительного образования, профессионалы-музыканты организуют музыкальные занятия с учащимися; обучают хоровому пению и игре на музыкальных инструментах.  Вовлекают лицеистов в культурную жизнь города, привлекают их к участию в различных творческих конкурсах, музыкальных фестивалях, социокультурных проектах города и области.

	55
	Финансовые 
	Закупка необходимых расходных материалов для проведения занятий/мероприятий


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	11
	Учащиеся от 6 до 18 лет
	Получают возможность:

- самоопределения, самоорганизации и творческой самореализации в сфере музыки; 
- дальнейшего личностного и музыкального развития; 

- участия в коллективной сценической работе, совершенствования искусства исполнительства;

-  создания собственного сценического образа;

- приобрести профессиональный концертный опыт на мероприятиях, в том числе городского и регионального уровней;
- найти единомышленников, друзей по интересам.
- полезно провести своё  свободное время;
-расширить музыкальный кругозор, сформировать основы музыкальной культуры;

- развить творческую индивидуальность, песенную культуру, музыкальные вкус и память;
-    удовлетворить интерес к музыкальной деятельности;

- обменяться опытом – исполнительским;

- приобрести практический опыт на концертных выступлениях; 
-получить коммуникативные навыки, в том числе опыт взаимодействия с представителями  старшего поколения;

- изменить или расширить своё социальное окружение;

- получить от окружающих одобрение своей творческой деятельности, позитивные эмоции и мотивацию на успех.

	22
	МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска
	В рамках проекта в лицее были созданы:
1.Сводный хор учащихся.

2.Хор педагогических работников.

3.Вокальная группа педагогов.

4.Вокальная группа учащихся.
5.Детский народный ансамбль
6.Детские хоровые классные коллективы.

	33
	Администрация г.Волгодонска и Управление  образования г.Волгодонска
	Получает возможность расширить аудиторию  своих конкурсов, социокультурных программ, творческих проектов за счёт участников проекта «Поющая школа»

	44
	Родители/жители микрорайона
	Получают возможность:

- создавать совместные партнёрские проекты. 
 - полезно провести своё  свободное время; 


19. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	11
	Приобретение новых кресел в актовый зал
	357 000,00 руб.
	грант от Госкорпорации  Росатом

	22
	Закупка музыкального оборудования (акустическая аппаратура, микрофоны микшер)
	200 000, 00 руб.
	внебюджетные средства МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска

	33
	Приобретение наградного фонда (грамоты, памятные знаки) 
	5000,00 руб.
	внебюджетные средства МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска

	44
	Приобретение канцелярских товаров  
	1000,00 руб.
	внебюджетные средства МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска

	55
	Доплаты за качество и результативность классным руководителям, подготовивши победителей
	60000,00
	бюджетные средства

	66
	Приобретение комплекта мебели для абсолютного победителя
	100000,00
	внебюджетные средства МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Результаты исследования  в области духовно – нравственного  воспитания учащихся показали, что высоким уровнем сформированности нравственных качеств после внедрения проекта обладают 54/% учащихся,  средним – 36%, низким – 10%.
В образовательных учреждениях разработаны программы внеурочной деятельности, включающие в себя программы по хоровому пению, театральному искусству и хореографии, создаются школьные хоры и вокальные группы.

За весь период в учреждении проведено более 35 мероприятий.
Количество участников ​за весь период реализации проекта – более 3 тысяч человек.
Увеличилось количество родителей – участников проекта, участвующих в мероприятиях проекта.

Увеличилось количество учащихся, интересующихся вопросами музыкальной грамотности (участие в мероприятиях, написание проектов)


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Белан Нина Владимировна, директор МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска. Имеет множество поощрений от Администрации Ростовской области, Администрации города Волгодонска и Волгодонской городской Думы. Принимает активное участие во всех мероприятиях, посвященных поддержке и развитию творчества, выступает в качестве инициатора и организатора. 
Семенова Н.А., заместитель директора по воспитательной работе. Активно принимает участие в инновационной деятельности лицея: является разработчиком и координатором социальных образовательных проектов «Особенное детство», «Волшебная сила искусства – детям» (получен грант фонда «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций», 2020 г.), координатором школьного проекта «Поющая школа».


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальная группа МБОУ «Лицей №24» в ВК
	https://vk.com/club195549136 


23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Белан Нина Владимировна, директор МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска
	8 (863)924 67 27 mou24vdonsk@yandex.ru 

	2
	Семенова Наталья Александровна, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Лицей №24» г.Волгодонска, руководитель проекта «Поющая школа»
	89185084479,

shonova-75@mail.ru 
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