Приложение №2
Паспорт практики.
1. Наименование практики

	«Хоккей в валенках».


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	ЗАТО город Заречный Пензенской области. 
Муниципальное автономное учреждение города Заречного Пензенской области  «Спортивно-культурный комплекс «Союз».


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Предпосылки:

-  повышение интереса  жителей  к  здоровому  образу  жизни, к укрепляющим и сберегающим   здоровье практикам ;

-  появление современной  спортивной инфраструктуры для развития зимних видов спорта (хоккей, фигурное катание);

- неразвитость в г.Заречном и наличие при этом любителей вида спорта «хоккей».
Начиная с 2010-2011 годов, в   городе Заречном начинают вводить в эксплуатацию современные  спортивные  объекты. Ранее существующая  спортивная инфраструктура сдерживала развитие физической культуры и массового спорта, затрудняло развитие, например, зимних видов -хоккея, фигурного катания, не способствовало росту  рынка соответствующих коммерческих услуг. 
Появление новых спортсооружений, в частности,  крытой ледовой арены (МАУ «СКК «Союз»)  стимулировало интерес зареченцев к спорту, физкультуре и активному отдыху. Наблюдался  ажиотажный спрос на сеансы  массового катания на коньках, занятия хоккеем и  фигурным катанием. 

Выбор горожанина в сторону здорового образа жизни явно усиливался. 

Для поддержания этой тенденции, с целью повышения разнообразия форм активного отдыха и  расширения возможностей выбора для горожан,   по инициативе Главы администрации города  В.В.Гладкова с 2014 года  было решено проводить на появившихся открытых городских площадках  турнир  «Хоккей в валенках». Соревнование, основанное  на несложных, имитирующих хоккей, правилах игры, требующее от участников простой экипировки (валенки, клюшки) и  доступных спортивных  технических приемов,  получило признание и стало удобным форматом совместного отдыха для  детей и родителей в рождественские дни, потому что команды имеют смешанный возрастной состав. 

В зимнее время активный восстанавливающий и укрепляющий здоровье отдых актуален для всех категорий населения, так как возникает дефицит  свежего воздуха и физической  нагрузки на организм, падение  иммунитета. В том числе и по этой причине «Хоккей в валенках» стал существовать в Заречном, как нетрадиционный вид,  нечто промежуточное между  хоккеем  с шайбой и хоккеем с мячом  на альтернативной льду поверхности.


4. Сроки реализации практики

	С 2014 года по настоящее время ежегодно.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	До  открытия спортивно-культурного комплекса «Союз»  на городском центральном стадионе к зимнему времени  подготавливались хоккейная «коробка»  и дорожки для катания на коньках. Но  короткий эксплуатационный период (с конца декабря до середины марта) ограничивал использование этих объектов.  Отсутствие крытой  ледовой арены в городе  сдерживало развитие и затрудняло проведение регулярных мероприятий и занятий по таким  популярным в стране зимним видам,  как хоккей и фигурное катание на коньках. Не существовало Любительской хоккейной лиги г.Заречного. 


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: Продвижение здорового образа жизни и обеспечение культурного досуга жителей города Заречного в зимний период, а также укрепление  межсемейных связей.
Задачи:

1. Создание для жителей условий, способствующих  широкому выбору форм  активного отдыха в зимнее время за счет  их разнообразия.

2. Воспитание у граждан постоянной  потребности/привычки к укрепляющим здоровье физкультурным и спортивным занятиям в выходные и праздничные дни, особенно в зимний период.
3. Увеличение количества горожан, занимающихся физкультурой и спортом зимой на свежем воздухе, в том числе за счет вовлечения  семей в совместный отдых.



7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Материально-техническая база.

	2.
	Наличие  открытых площадок: футбольное поле, теннисный корт

	3.
	Административный ресурс.

	4.
	Квалификация тренерского, инструкторско-методического, судейского, технического  состава и медицинского персонала.

	5.
	Методическое, информационное, технологическое   сопровождения/ресурс

	6.
	Сотрудничество муниципальных и иных  учреждений города


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Профессионализм 

	2.
	Динамизм и креативность

	3.
	Тесное сотрудничество и взаимоподдержка

	4.
	Проспективная и ретроспективная рефлексии

	5.
	Традиционность.

	6.
	Сплоченность.

	7.
	Комплексность.

	8.
	Принцип профориентационной направленности.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, 
единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1.
	Количество  турниров (шт.)
	1
	8

	2.
	Количество  команд
	6
	42

	3.
	Количество участников  (чел.)
	36
	339

	4.
	Количество зрителей (чел.)
	94
	322

	5.
	Регулярность и стабильность количества команд -участниц 
	6 команд

	4-6 команд

	6.
	 Предоставление  для жителей города дополнительной альтернативы  при планировании и реализации своего досуга  в новогодние праздники
	1 раз в новогодние праздники
	ежегодно в  новогодние праздники

	7.

	Сотрудничество с трудовыми коллективами города, СМИ, предпринимателями, родителями.
	постоянное
	постоянное


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Директор
	Создание организационного комитета,  приглашение  почетных гостей. Взаимодействие с партнерами практики ( Комитет по физической культуре и спорту г.Заречного, ЛХЛ г.Заречного, руководители учреждений,  предприятий, организаций города, войсковой части, индивидуальные  предприниматели,  артисты). Контроль.

	2.
	Заместитель директора  по общим  вопросам
	Формирование технического задания. Обеспечение участников  необходимым инвентарем, экипировкой, горячим питанием, чаем, наградной атрибутикой

	3.
	Инструкторы-методисты
	Разработка  проекта приказа, положения о проведении  мероприятия, макета афишы,  подготовка расписания игр, необходимой   технической документации, наградной атрибутики.  Размещение анонса и отчета (новости)  о мероприятии  на различных интернет –ресурсах., фотосъемка.

	4.
	Инструкторы по спорту
	Приглашение команд-участниц, проведение  турнира (заявочная кампания, судейство, участие в торжественных церемониях и др.)

	5.
	Ведущий  менеджер по культурно-массовому досугу
	Написание сценария торжественных церемоний открытия, награждения и непосредственное участие в них. Размещение анонса и отчета (новости)  о мероприятии, на различных интернет –ресурсах.

	6.
	Начальник АХО и  технический персонал. 


	Подготовка  футбольной площадки и теннисного корта  к проведению игр, создание зон для фотосессии, приема горячего чая и каши, подвижных игр;  размещение декораций, 

	7.
	Главный  инженер и  технический персонал. 
	Размещение звуковой аппаратуры, управление звуком во время поведения мероприятия

	8
	Тренеры
	Обеспечение судейства игр, непосредственное проведение программы  соревнования.

	9
	Жители г. Заречного (возрастная категория от 12 лет и старше)
	Непосредственные игроки

	10
	Социальные партнеры -  исполнители концертных номеров, войсковая часть 
	Исполнение  концертных номеров во время торжественных церемониях, предоставление валенок

	11
	Заведующий хозяйством и иные  привлеченные работники учреждения
	Обеспечение работы зон приема горячего чая, каши

	12
	Медсестра
	Оказание медицинской помощи.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики, чел.
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики, чел.

	50 участников+20 чел персонал = 70 чел
	50 уч+ 100 зр=150 чел


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Практика  реализуется за счет средств от приносящей доход деятельности  учреждения, средств муниципального бюджета, социального партнерства


13. Краткое описание практики
	Хоккей  в Заречном   приобрел особую популярность среди горожан в связи с открытием в городе 2010 году  крытой  ледовой арены. Возникшие  более комфортные условия для занятий этим видом спорта  способствовали притоку  занимающихся как среди взрослых, так и среди несовершеннолетних. К маю 2011 года на любительской основе занималось 5-6 мужских хоккейных команд, были проведены первые соревнования Любительской хоккейной лиги г.Заречного., а количество  детей, привлеченных к занятиям составило 116 чел.
Наилучшим местом проведения явился спортивно-культурный комплекс «Союз», где можно  проводить игры на двух площадках одновременно, и, в случае  низких температур воздуха,  в паузах для отдыха участников  предусмотрена  возможность пройти в теплые благоустроенные раздевалки, тем более, что состав  команды предусматривал  включение  детей, и риск после разогрева переохладиться во время этих  пауз   существует.
С 2014 года по настоящее время (2022г.) мероприятие состоялось 9 раз. 
Подготовительный этап. Создание оргкомитета, подготовка НПА,  документации,  анонсирование турнира, приглашение к участию желающих, заявочная кампания, подготовка открытых площадок, необходимого инвентаря и оборудования, привлечение специалистов и другое.
Основной этап. День проведения соревнований начинается  с проведения первой игры, далее проводится церемония торжественного открытия, на котором с приветственным словом выступают  почетные гости – руководители Администрации  города, Комитета по физической культуре и спорту, а также Снегурочка и Дед Мороз, который дает  старт  играм.
Участниками являются взрослые и дети от 12 лет. Все, как правило, экипируются валенками, клюшками. Допускается использование собственной   безопасной  теплой обуви.
Игра ведется клюшками и теннисным мячом, по установленным  положением  упрощенным  правилам. Продолжительность периодов 5-7 минут, при этом, одновременно в матчах на площадках играет 4 команды. Круговая система проведения позволяет команде-участнице встретиться с каждым соперником, что является  более объективным  фактором при определении результатов  соревнования.
В паузах  между играми пара отдыхающих команд-участниц, а также присутствующие  болельщики имеют возможности:

1. Болеть за «своих»;

2. Фотографироваться  в отведенных  для фотосессии зонах;

3. Насладиться  горячим  чаем и кашей;
4. Пройти в теплые раздевалки.

5. Поиграть, импровизируя,  в иные подвижные игры со своими  детьми на подготовленных игровых  зонах. Работает медпункт.

Мероприятие носит не только состязательный характер, но имеет и элементы шоу (присутствие Деда Мороза, Снегурочки, Ряженных, исполнение концертного номера, музыкальное  сопровождение). 
Заключительный этап. Завершается каждое мероприятие торжественной церемонией награждения, которую проводят почетные  гости, групповым  фотоснимком. Событие освещается телерадиокомпанией  «Заречный». Результаты мероприятия, фотографии, видеоролики размещаются в интернет сети. Для поощрения команд-участниц  мероприятия, в качестве дополнительных  к имеющимся наградам (дипломов,  памятных плакеток, сувениров, праздничных пирогов),  выдаются  сертификаты на одну из услуг МАУ «СКК «Союз», например,  посещение боулинга. Победителю вручается  главный приз –Кубок.
Производится анализ проведенного мероприятия, вносятся   предложения.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Создание организационного комитета, взаимодействие с партнерами
	Директор

	2.
	Разработка и утверждение НПА.
	Администрация учреждения, спортивно-массовый отдел

	3.
	Подготовка технического задания мероприятия.
	Заместитель директора  по общим  вопросам

	4.
	Разработка и согласование проектов  Положения о проведении турнира «Хоккей в валенках», программы и сценария торжественных церемоний открытия и награждения, составление расписания игр.
	Спортивно-массовый отдел

	5.
	Рекламная кампания с целью привлечения желающих к участию  в турнире «Хоккей в валенках». Распространение информации (интернет-ресурс, СМИ, городские чаты, социальные сети, рассылка адресных писем руководителям городских учреждений, организаций и предприятий и др.)  об условиях проведения турнира и формах поощрения участников. 
	Спортивно-массовый отдел.

	6.
	Иные мероприятия:

1. Установление контактов с предполагаемыми участниками и уточнение  их количества.

2. Предварительная заявочная кампания.

3. Подготовка необходимого инвентаря и технической документации по проведению турнира
	Спортивно-массовый отдел

	7.
	Приглашение почетных гостей, ТРК
	Администрация

	8.
	Организационные мероприятия по обеспечению участников необходимой  экипировкой (валенками),  горячим чаем, кашей.
	Административно-хозяйственный отдел, партнеры

	9.
	Подготовка наградной атрибутики, поощрительных призов/подарков.
	Спортивно-массовый отдел, партнеры

	10.
	Подбор музыкального материала и создание звукового ряда музыкального сопровождения мероприятия 
	Специалист по звуку.

	11.
	Размещение звукового оборудования, управление звуком.
	Инженерно-технический отдел.

	12.
	Подготовка и установка  декораций, спортоборудования (ворота). Зонирование территории для проведения фотосессии, подвижных игр,  принятия горячего чая, каши.    Обеспечение необходимых мер безопасности 
	Административно-хозяйственный отдел.

	13.
	Обеспечение работы медпункта
	Медсестра

	14.
	Фотосъемка мероприятия и распространение информации  о состоявшемся событии в СМИ.
	Спортивно-массовый отдел.


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Приказы  МАУ «СКК «Союз» -  «О назначении ответственного лица за проведение  мероприятия «Хоккей в валенках» 
	Проведение мероприятия


Измененные НПА

	№
	 Наименование НПА
	 Изменения, внесенные 
в НПА
	 Результат внесения изменений

	-
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Инфраструктурный ресурс: 
1. Открытые площадки (футбольное поле, теннисный корт).

2. Территория, прилегающая к ним.
3. Раздевалки с  туалетными комнатами 

4. Медпункт
	Проведение непосредственно игр. 
Размещение болельщиков и временно отдыхающих  игроков

Оказания необходимой медицинской помощи 

	2.
	Техническое обеспечение:

звуковое оборудование (микрофоны, динамики, пульт управления).

	Сопровождение мероприятия музыкой  в фоновом режиме.            

Исполнение концертных номеров и выступление почетных гостей

	3.
	Материальные ресурсы:

Спортивное оборудование (ворота), экипировка (валенки), спортинвентарь (клюшки, теннисные шары, разметочные фишки)  , декорации, реквизит, костюмы Деда Мороза, Снегурочки, столы, термосы для чая и каши..
	Обеспечение  высокого качества проведения  мероприятия, удовлетворяющего запросам современного потребителя физкультурно-спортивных и досуговых услуг, 



	4.
	Человеческий ресурс:

жители города
	Непосредственные участники  игр и их болельщики.

	5.
	Кадровый ресурс:

Руководящий состав: 

директор, заместитель директора по общим вопросам, начальники отделов.
Персонал  отделов:

инструкторы-методисты, инструкторы по спорту,   тренеры,  ведущий  менеджер по культурно-массовому досугу,  медсестра, техник,  администраторы, рабочие, мастер, заведующий хозяйством. 
Приглашенные артисты. 

	Предварительный этап:

-разработка проектов необходимых документов (приказов, положений, сценариев, расписаний игр и пр);

-рекламная, заявочная кампании и взаимодействие с участниками;

- подготовка открытых площадок, спортоборудования, инвентаря, экипировки, зонирование территории 
Основной:
- проведение торжественной церемонии открытия мероприятия, выступление артистов; 

 - непосредственно проведение игр и их судейство;

- определение победителей.

Заключительный:

- проведение торжественной церемоний  награждения;

- фотосессия-групповой фотоснимок участников.

В течение всего мероприятия горячий чай, каша, медицинское обслуживание, фотосъемка, музыкальное сопровождение для  всех участников, болельщиков и почетных гостей

	6.
	Социальное партнерство.
	Взаимодействие с Комитетом физической культуры и спорта ЛХЛ г.Заречного, руководителями учреждений,  предприятий, организаций города, войсковой части, индивидуальными   предпринимателями, артистами 

	7.
	Информационные ресурсы:

наличие сайта учреждения и групп в социальных сетях
	Взаимодействие со СМИ.

Анонсы и реклама практики.


17. Выгодополучатели (регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Жители города Заречного
	- дополнительная и доступная  возможность разнообразнее провести  всей семьей досуг в новогодние праздники; 
- знакомство с игрой в хоккей и получение упрощенных навыков ведения игры;

- профилактика инфекционных простудных заболеваний  в зимний период, поддержание иммунитета.

	2.
	Любительская хоккейная лига г.Заречного
	- стимулирование интереса к хоккею среди разных слоев населения;

- распространение иных видов хоккея;

- переключение хоккеистов любителей на иные активные занятия, с целью устранения  монотонного фактора в тренировочных занятиях и соревновательной деятельности во время сезона.

	3.
	МАУ «СКК «Союз».
	- повышение спроса услуг МАУ «СКК «Союз»;

-увеличение количества занимающихся  зимними видами спорта (хоккей)

	4.
	ЗАТО город Заречный Пензенской области.
	- стимулирование  выбора  горожан  в сторону  здорового образа  жизни;
- увеличение количества  занимающихся физической культурой и спортом;
- социальное партнерство.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат, 
руб.
	Источник финансирования

	1.
	
	
	Предпринимательская деятельность учреждения.

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	    За 8 лет деятельности практики приняли участие в ней 339 человек, из них 25%  детей и подростков, 322 чел  стали зрителями. Популярность  турнира не снижается, присутствие 5-6-ти  команд-участниц становится стабильным показателем из года в год.
Так как в число поощрительных призов входит раздача подарочных сертификатов на услуги, оказываемые  МАУ «СКК «Союз» (массовое катание на коньках, боулинг, бильярд, настольный теннис и др.), можно утверждать,  что практика «Хоккей в валенках» стимулирует на них спрос.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта 
(не более 0,5  страницы)
	Лидер практики:

Мостовщиков Сергей Геннадьевич – директор МАУ «СКК «Союз».
Мостовщиков Сергей Геннадьевич, 1975 года рождения, образование высшее. Общий стаж работы более 20 лет. Начал свою трудовую деятельность с 1998 года в должности спортсмена – инструктора в общественном объединении Баскетбольный клуб «Союз». С 2009 возглавил клуб в должности директора. С 2012 решил стать главным тренером команды Суперлиги НП БК "Союз". С декабря 2014 года по март 2017 года занимал должность директора муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Детско – юношеская спортивная школа» (далее – МОУ ДО «ДЮСШ»).

За время работы в учреждении Мостовщиков С.Г. поддерживал областные Губернаторские акции, направленные на пропаганду здорового образа жизни и занятий физической культурой и спортом. По его личной инициативе учащиеся МОУ ДО «ДЮСШ» ежегодно принимали участие в акциях: «Зимние забавы», «Подтянись», «Зарядка с чемпионом», «Запишись в спортивную секцию», «Богатырские игры».

За многолетний добросовестный труд и высокие достижения неоднократно награжден Почетными грамотами Комитета по физической культуре и спорту города Заречного Пензенской области. Имеет Благодарственное письмо Главы города Заречного Пензенской области (2008) и Благодарственное письмо Губернатора Пензенской области (2015). За мастерство в профессиональной деятельности награжден Почетной грамотой Собрания представителей ЗАТО города Заречный (2008), за большую плодотворную работу по развитию массового спорта и физической культуры в Пензенской области награжден Почетной грамотой министра физической культуры и спорта Пензенской области (2016).

Команда практики:

Мостовщиков Сергей Геннадьевич – директор МАУ «СКК «Союз».
Лукашова Ирина Геннадьевна- заместитель директора по общим вопросам

Артамонова  Елена Александровна- начальник – спортивно-массового отдела МАУ «СКК «Союз», а также  все службы и кадры  учреждения.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Официальный сайт ledzar.ru

	2018

http://www.ledzar.ru/news/khokkey-v-valenkakh/
2019

http://www.ledzar.ru/news/turnir-po-khokkeyu-v-valenkakh-2019-g/
2020

http://www.ledzar.ru/news/gorodskoy-turnir-khokkey-v-valenkakh/
2022
http://www.ledzar.ru/about/smi/khokkey-v-valenkakh-2022-g/

	2.
	Группа «ВКонтакте»
	Спортивно-культурный комплекс «Союз»

https://vk.com/club157018663?w=wall-157018663_253
https://vk.com/club157018663?w=wall-157018663_107%2Fall
https://vk.com/club157018663?w=wall-157018663_45%2Fall

	3.
	Группа в Instagram
	@led.zar   
 

	
	СМИ о нас
	https://gorodz.info/news/30704 
https://www.youtube.com/watch?v=X6TQ7fHtRXE&t=7s
https://russia58.tv/news/155338/
https://penza.er.ru/activity/news/zarechency-nadenut-valenki



22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Мостовщиков Сергей Геннадьевич  - директор МАУ «СКК «Союз».
	Тел. (8412) 65-55-30,                   

E-mail:skk.union@mail.ru 

	
	
	


9

