Паспорт практики

1. Наименование практики

	Онлайн-иммерсивы для школьников


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Новоуральск, Саратов, Москва


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Цифровая трансформация охватывает все больше и больше сфер бизнеса и компаний. Это приводит к тому, что каждому бизнесу необходимо меняться, чтобы выигрывать конкурентную борьбу в современных условиях, в том числе ставить амбициозные задачи по развитию омниканальности, построения маркетплейса, запуска совершенно новых способов коммуникации с потребителем, внедрять искусственней интеллект и т. д. Требования к компетенциям сотрудников меняются с огромной скоростью. Развитие цифровой грамотности школьников является фундаментом для цифровых компетенций и навыков; успешности в обучении и в будущей профессии. Школьники должны уже сейчас проявлять интерес к новым технологиям, способность быстро овладевать ими, уметь использовать в процесс обучения, и в будущем, продвигать новые технологии в профессиональной деятельности.  


5. Сроки реализации практики

	04-08.01.2021, 22-26.03.2021, 01-04.11.2021, 03-06.01.2022, 21-2303.2022


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цель проведения онлайн-иммерсивов – формирование цифровой грамотности школьников путем знакомства с большим количеством цифровых платформ, технологий, сред и практического использования для решения различных ситуаций и кейсов. Это организация позитивно-значимого досуга для учащихся с использованием возможностей Интернета, цифровых пространств и сред.
Задачи онлайн-иммерсива: 

· Обучить цифровым навыкам, которые будут полезны для будущей професии
· Расширить цифровой диапазон знаний (онлайн профессиональные пробы)

· Научить навыкам проектной работы 

· Научить навыкам онлайн-коммуникаций

· Привить навыки цифровой культуры


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	Работа в МАУ ДО СЮТ (Кванториум), разработка технологии Take&Teach (Бери и учи)


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Использование технологии Take&Teach (Бери и учи), STEM-технология, конвергентный подход 


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	
	Количество школьников, участвующих в онлайн-иммерсиве
	63
	88


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	
	Матвеев В.Е.
	Педагог, помощь в проведении активностей, ответы на вопросы

	
	Пупков И.Г.
	Педагог, помощь в проведении активностей, ответы на вопросы


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	3
	88


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Финансирование происходит за счет бюджета, в рамках учреждения дополнительного образования (вознаграждение педагогов дополнительного образования, проводимых данную активность)


14. Краткое описание практики

	Иммерсив — это информационно–образовательный курс полного (или частичного) погружения в цифровой мир. Корпорациям больше не нужны просто инженеры. Они ищут людей с инженерным мышлением, управленческими и гибкими навыками.
Онлайн-иммерсив для школьников – это формат взаимодействия и общения учащихся школ и педагогов, наставников, экспертов с использованием возможностей Интернет.
Основные принципы, которые использовались при подготовке и проведении:

· Оптимальное сочетание времени для онлайн работы и отдыха учащихся

· Экспертность и высокий уровень компетентности педагогов

· Открытость при разработке программы иммерсива
· Рефлексия всех участников

Сложности

1. Набор на иммерсив (дети устали, в каникулы хочется отдохнуть) Проблема набора на программы вообще стоит достаточно остро – школы не отпускают своих детей даже в каникулы в другие кружки и секции. Много активностей одновременно проводятся (федеральные, региональные в т.ч.)  

2. Онлайн формат – воспринимается уже более благосклонно, но все рано многих ребят отталкивает (печальный опыт обучения школьного дистанта). Для организаторов – это постоянный интерактив.

3. Выбор интересного и практически значимого контента достаточно затратно по времени. Если ребята – амбассадоры – ребята, которые уже 3 и 4 иммерсив с нами. Постоянно приходится искать новую информацию, среды, платформы, чтобы им не было скучно.
4. Каждый день – отдельный хорошо структурированный и проработанный контент – это основа для занятий. Оптимально использовать технологию Take&Teach (Бери и учи) для создания тайлов

5. Разноуровневость (5 -11 классы). Приходится строить занятия таким образом, чтобы были интересно все ребятам, варьировать задания и т.д.
Инсайты онлайн-иммерсивов
· Дети занимались вместе с родителями.

· Дети устали от цифровой «жвачки» – им нужны интенсивы и иммерсивы.
Перспективы

· Возможность масштабировать иммерсив и тиражировать опыт

· Сетевая форма проведения активности (мы готовы провести онлайн иммерсив для школьников, проживающих в городах присутствия Росатома)

· Увеличить сроки проведения смены до 2 недель
· Найти больше партнеров, экспертов, студентов ВУЗов

· Проведение смены для учащихся в онлайн формате – отличная возможность организации совместного познавательного досуга в каникулы.

· При дистанте (закрыты школы и учреждения дополнительного образования) – единственная возможность заниматься интересным делом, проектами.

· Возможность учится у профессионалов, экспертов, найти единомышленников. 

· Прокачать навыки совместной работы над проектом, опыт работы в команде с использованием цифровых сред и пространств.


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	
	Реклама в соцсетях в группе в Кванториуме, реклама в группах партнеров, в группе обучающихся Кванториума и родителей
	Миронова Т.Р.

Широбоков Д.В.




16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	Приказ о проведении онлайн иммерсива
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	
	нет
	


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	Школьники 5-11 классов из разных регионов
	1. Овладение новыми цифровыми компетенциями
2. Профессиональное самоопределение


19. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	й
	Расходы на оплату труда педагога 
	 670 руб. 21 коп. *2 педагога за 3 дня работы
Итого: 1340 руб.42 коп.
	МАУ ДО СЮТ


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	- Повышением мотивации обучающихся (школьников) по изучению предметов естественнонаучного и технического направлений
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- Повышение цифровой грамотности обучающихся

- Профессиональное самоопределение, знакомство с инженерными профессиями и IT,

- Получение цифровых компетенций (умение делать презентации, основы программирования, создание визитки и т.д.)

- Выбор направлений Кванториума


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Миронова Т.Р. педагог дополнительного образования МАУ ДО СЮТ, наставник направления "Математика" (Кванториум), общественный представитель АСИ по Свердловской области, направление "Образование и кадры", эксперт, сертифицированный трекер и др. 


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Видео и презентации
обобщение опыта проведения 
	https://disk.yandex.ru/d/PGKIZ6CjT_zJzA



23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Миронова Татьяна Рудольфовна
	89222288953
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