Паспорт Проекта 
1. Наименование практики
	Организация работы муниципальной сети профильных курсов 


2. Наименование региона, в котором была реализована практика

	Тверская область, Удомельский городской округ


3. Номинация
	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации

	Определение проблемных зон:

-отсутствие профильного обучения, предпрофильной подготовки в ряде общеобразовательных учреждений Удомельского городского округа;
-неполный спектр учебных предметов в рамках внутришкольной профилизации; 

-недостаточный кадровый потенциал образовательных учреждений.
Определение главных идей проекта:
-создание механизма сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью эффективного использования материально-технических, кадровых ресурсов Удомельского городского округа;

-добровольность участия образовательных учреждений в проекте;

-равноправность партнеров сети;

-предоставление равных возможностей обучающимся для получения качественного образования;

-предоставление дополнительных возможностей обучающимся для реализации индивидуального образовательного маршрута


5. Сроки реализации практики 
	С 1 сентября 2011 года по настоящее время


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики

	-


7. Цели и задачи практики
	Создание эффективного механизма взаимодействия образовательных учреждений с целью реализации образовательных программ основного и дополнительного образования в сетевой форме
Деятельностный обмен ресурсами образовательных учреждений

Использование уникальности образовательных учреждений 

Предоставление новых возможностей обучающимся для получения качественного образования
Предоставление возможности формирования индивидуального образовательного маршрута обучающихся 


8.Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Административная поддержка ОМСУ

	2
	Позитивное восприятие инициативы руководителями образовательных учреждений, обучающимися, родителями


9.Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Финансовая оценка разработки и внедрения практики

	2
	Стратегическая оценка развития муниципальной системы образования при внедрении практики

	3
	Оценка комплекса действий по разработке и внедрению практики


10.Результаты практики (что было достигнуто)
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Привлечение образовательных учреждений к работе в качестве Ресурсных центров муниципальной сети
	В течение восьми лет на базе 3-6 образовательных учреждений работали 35 ресурсных центров: от трех до шести в год.
Профили в сети: информационно-технологический, художественно-эстетический, химико-биологический, социально-гуманитарный, социально-экономический, педагогический класс, медицинский класс, основы журналистики, основы кулинарии.

	2
	Доля старшеклассников, занимающихся в муниципальной сети 
	За время работы муниципальной сети профильных курсов сертификат о прослушивании профильного курса получили 815 обучающихся школ и Удомельского колледжа.
Доля занимаюшихся в муниципальной сети ежегодно составляет от 15% до 24% от числа старшеклассников

	3
	Внешняя оценка практики
	В 2012-2013 учебном году практика «Организация работы муниципальной сети профильного обучения» стала победителем на региональном Фестивале инновационных идей.
В 2013-2014 учебном году практика вошла в финал конкурса проекта ГК «Росатом» «Школа Росатома» на лучшую организацию сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
Проект неоднократно был успешно представлен на региональных и межрегиональных совещаниях и семинарах коллегам из тверских и московских школ, департамента образования Москвы, Министерства образования Тверской области и Министерства образования Хабаровского края.


11.Участники проекта внедрения практики

	№
	Участник
	Описание его роли в проекте внедрения практики

	1
	Администрация Удомельского городского округа
	Координация внедрения практики

	2
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа
	Разработка механизмов внедрения практики, организация и реализация практики

	3
	Образовательные учреждения Удомельского городского округа 
	Реализация практики

	4
	Обучающиеся, родители
	Участники практики


12.Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Более 2000 (дети, родители, педагоги)
	Более 2000 (дети, родители, педагоги)


13.Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Ключевые партнеры
	Администрация Удомельского городского округа, Управление образования Администрации Удомельского городского округа, образовательные учреждения 

	Финансирование
	Бюджет Удомельского городского округа


14.Действия по развертыванию практики 
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Инициатива по реализации практики
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа

	2
	Разработка плана и механизма реализации практики, разработка нормативных актов
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа

	3
	Согласование плана реализации практики
	Совет Управления образования
Рабочая группа (Управление образования, образовательные учреждения) по организации работы муниципальной сети профильных курсов

	4
	Организация и проведение практики
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа, образовательные учреждения Удомельского городского округа


15.Нормативно правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики
Принятые НПА:

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА (в аспекте реализации практики)

	1
	Положение о муниципальной сети профильных курсов
(приложения: форма индивидуального учебного плана, банк данных, соглашение с родителями, примерная форма договора между школой и Ресурсным центром о сетевой форме реализации программ)

	Права и обязанности участников образовательного процесса, осуществляемого в муниципальной сети профильных курсов

Порядок реализации сетевого профильного обучения на старшей ступени обучения в образовательных учреждениях Удомельского городского округа

	2
	Положение о финансовой поддержке учителей, работающих в муниципальной сети профильных курсов
	Ежегодно лучшие учителя, проработавшие в сети не менее 3-х лет, получают единовременную финансовую помощь в размере от 5-ти до 30-ти тысяч рублей

	3
	Положение о стимулировании руководителей образовательных учреждений
	Установлена постоянная доплата руководителям образовательных учреждений, на базе которых работают Ресурсные центры муниципальной сети

	4
	Положение «О педагогическом классе»
	Ежегодно в педагогическом классе занимаются от 15 до 25 школьников, изучаются курсы психологии и педагогики, воспитанники педагогического класса проходят практику в дошкольных учреждениях округа 

	5
	Приказы УО 

 «Об организации работы муниципальной сети профильных курсов в ____ учебном году»

«Об утверждении расписания занятий муниципальной сети профильного обучения на ____  учебный год»

«О проведении итоговой аттестации в муниципальной сети профильных курсов»

«О финансовой поддержке учителей, работающих в муниципальной сети профильных курсов в ____ учебном году» 

«О выдаче сертификатов о прослушивании профильных курсов в муниципальной сети профильных курсов в ____ учебном году»
«Об объявлении благодарностей по итогам работы муниципальной сети профильных курсов в ____учебном году»

«Об организации сетевого взаимодействия

муниципальных образовательных учреждений

Удомельского городского округа 

в ___ учебном году»
	Регламентация деятельности муниципальной сети профильных курсов


16.Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Образовательные учреждения – Ресурсные центры 
	Организация работы профильных групп 



	2
	Бюджет Удомельского городского округа
	Финансовая поддержка учителей, работающих в муниципальной сети профильных курсов


17. Выгодополучатели (стейкхолдеры): регион, предприниматели, жители

	№
	Выгодополучатель / 

группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Жители города
	Не менее 20% старшеклассников ежегодно получают бесплатно знания в муниципальной сети профильных курсов, показывают высокие результаты на ГИА, поступают в профильные учебные заведения

	2
	Органы ОМСУ
	Формирование позитивного отношения жителей округа к общегородским событиям


18.Затраты на реализацию проекта:

	№
	Статья затрат
	Объем затрат

	1
	Финансовая поддержка учителей, работающих в сети
	111 000 рублей ежегодно


19.Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики

	-


20.Краткая информация о лидере практики/команде проекта

	Корнилова Любовь Николаевна, заместитель Главы Администрации Удомельского городского округа 


21.Ссылка на интернет-ресурсы практики

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Сайт Управления образования Администрации Удомельского городского округа
	http://uo-udomlya.ru/setevoe-vzaimodejstvie/munitsipalnaya-set-profilnykh-kur 
Планы работы Управления образования на месяц (в части «Сетевое взаимодействие ОУ» - расписание работы муниципальной сети профильных курсов) http://uo-udomlya.ru/home1/plany-raboty-na-mesyats 


22.Список контактов ответственных за реализацию Проекта в муниципалитете
	№
	Ответственный 
(ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Корнилова Любовь Николаевна, заместитель Главы Администрации Удомельского городского округа
	848-255-5-42-04

ln.kornilova@gmail.com 

	2
	Алексеева Светлана Викторовна руководитель Управления образования Администрации Удомельского городского округа
	848-255-5-39-57

s1alekseeva@yandex.ru 

	3
	Грехова Галина Павловна, заместитель руководителя Управления образования Администрации Удомельского городского округа
	848-255-5-38-71

g.p.grehova@gmail.cоm
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