Паспорт практики

1. Наименование практики

	Ежегодная корпоративная (ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ») новогодняя благотворительная акция помощи детям сиротам г.Сарова и детям, оставшимся без попечения родителей.


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Нижегородская область, г. Саров 


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Семья является самым главным социальным институтом в жизни каждого ребенка, ее потеря отражается на дальнейшем его развитии. Поэтому важно выстроить систему качественной социальной, психологической помощи и поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Немаловажной проблемой сегодняшнего дня является  пассивное участие граждан становится опекунами и попечителями. В этой связи защита прав и интересов детей – сирот, приобретает крайне важное значение.  Количество детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в ООП г.Сарова остается на высоком уровне. 
В ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» много лет существует практика оказания помощи различным категориям граждан, но в основном эта помощь уходит за пределы города, а местные дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей остаются «забытыми». Посильная помощь работников ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» и внимание к детям, живущим в городе, оказавшимся в сложной ситуации - это огромный вклад в их судьбу и их будущее. Создание атмосферы праздника и исполнения желаний детей способствует аккуратному процессу адаптации таких детей в обществе. Таким детям необходимо дополнительное внимание и забота, а у общества  необходимо воспитывать чувство благотворительности.  


4. Сроки реализации практики

	С 2011 года по настоящее время.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В ЗАТО Саров Администрацией реализуется комплекс мер по преодолению социального сиротства и обеспечению семейного устройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Сектором по охране прав детей департамента ежегодно проводится большое количество мероприятий. Таких как: день опекуна, новогодняя елка, школа замещающих родителей, мастер-классы для приемных семей в Детской школе искусств №2, эстафетные игры для семей, де есть приемные и подопечные дети.
Однако данная проблема является национальной и требует особого внимания и дополнительных мер финансовой поддержки в том числе с привлечением гражданского сообщества и иных благотворительных Акций. 


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: Оказание реальной материальной помощи детям сиротам г.Сарова и детям, оставшихся без попечения родителей. Привлечение внимания работников ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» к проблемам детей сирот г.Сарова и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание благотворительной помощи данной категории детей, Рост количества саровских семей, ставших семьями опекунами и попечителями.

Задачи:
- информирование работников РФЯЦ-ВНИИЭФ, для привлечения внимания и участия в благотворительной акции;

- воспитание человеческих ценностей – чувства милосердия, сострадания и доброты, уважения к окружающим людям;

- повышение социальной активности саровчан - сотрудников РФЯЦ-ВНИИЭФ;

- подведение ежегодных итогов корпоративной благотворительной акции на праздничной новогодней елки с приглашением всех детей из семей опекунов и попечителей;
- перевод средств на персональные банковские счета детей.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Добровольно собранные средства в трудовых коллективах ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»

	2.
	Материально-технические, организационно-управленческие, финансовые, кадровые условия созданные РФЯЦ-ВНИИЭФ.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Распространение информации о сборе средств по подразделениям РФЯЦ-ВНИИЭФ.

	2.
	Изготовление информационных плакатов, приглашений.

	3.
	Проведение благотворительной акции по сбору средств.

	4.
	Организация новогоднего праздника (театрализованное представление, конкурсная программа, чаепитие). Выдача сладких новогодних подарков.

	5.
	Перевод средств на персональные банковские счета детей.

	6.
	Публикация отчета об Акции в СМИ.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя


Собранные средств

	 (руб.)

	Кол-во детей (чел.)

	
			
	2012

	515 801,60 

	118


	2013

	1 004 637,05

	110


	2014

	1 000 170,50

	100


	2015

	1 238 346,50

	96


	2016

	1 425 921,1

	93


	2017

	1 458 351,85

	93

	2018
	1 434 400
	88


	

	2.
	Новогодняя сказка, кол-во детей.
	Дата проведения утренника

Присутствовали (чел.)

всего

дети

07.01.2013

90

70

12.01.2014

144

99

05.01.2015

109

67

06.01.2016

110

69

06.01.2017
119
71
05.01.2018
112
70
06.01.2019
114
73


	3.
	Новогодний сладкий подарок, кол-во
	Год 

Кол-во подарков
2012

125
2013

120

2014

110

2015

100
2016

95
2017

95

2018
95



10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Якимов Ю.М. – заместитель директора РФЯЦ-ВНИИЭФ по управлению персоналом
	Руководитель реализации практики.

	2.
	Старостина И.Н. – директор департамента социальной политики РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Зам. руководителя реализации практики.

	3.
	Красногорский Е.И. – начальник отдела по взаимодействию с органами власти и местного самоуправления РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Технический руководитель реализации практики. Ответственный за взаимодействие с ОМСУ г.Саров.

	4.
	Павлова М.Н. - начальник отдела культуры РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Ответственный за организацию новогоднего праздника.

	5.
	Немчинов А.С. – главный специалист отдела по взаимодействию с органами власти и местного самоуправления РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Ответственный за организационно-техническую работу.

	6.
	Райченко И.В. – заведующая сектором по охране прав детей Департамента образования Администрации г.Сарова
	Ответственный за взаимодействие с детьми и родителями.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	18 000
	140


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Практика основана на добровольном сборе благотворительных средств среди сотрудников РФЯЦ-ВНИИЭФ. Силами профсоюзной организации и отделом культуры РФЯЦ-ВНИИЭФ организовывается и проводится праздничная Новогодняя елка. 


13. Краткое описание практики

	Информация о начале Акции и просьбой принять в ней участие распространяется среди работников посредством устных выступлений перед работниками кадровых служб и профсоюзными лидерами, а также посредством информационных плакатов и объявлений в СМИ. Плакаты размещались на досках информирования в подразделениях. В рамках акции на протяжении декабря работники РФЯЦ-ВНИИЭФ в трудовых коллективах добровольно собирают денежные средства для детей, которые в январе наступившего года переводятся на персональные счета детей. Каждый год общая сумма средств, собранных работниками института увеличивается. Так в рамках акции в 2018 - 2019 году было собрано добровольных пожертвований на сумму 1 434 400 рублей (каждому ребенку по 16 300 рублей т.к. на 01.01.2019 в городе зарегистрировано 88 детей).

Помимо собранных в рамках Акции средств ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» ежегодно организует в ЦКиД «РФЯЦ-ВНИИЭФ» для детей театрализованное Рождественское представление – сказка «Волшебник Изумрудного города», сладкий стол, конкурсно-игровая программу у новогодней елочки с дедом Морозом, Снегурочкой и героями новогодней сказки. Перед детьми и родителями с поздравлениями - приветствиями от лица трудового коллектива выступает представитель руководства РФЯЦ-ВНИИЭФ. В завершении праздника все дети получают сладкие новогодние подарки, мягкие игрушки и хорошее новогоднее настроение.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Приказ РФЯЦ-ВНИИЭФ.
	Немчинов Андрей Сергеевич

	2.
	Информационные письма в подразделения.
	Немчинов Андрей Сергеевич

	3.
	Заявки на изготовление плакатов, пригласительных билетов и приобретение сладких подарков, сувениров.
	Красногорский Евгений Игоревич

	4.
	Подготовка новогодней программы.
	Павлова Марина Николаевна

	5.
	Указание о переводе средств.
	Немчинов Андрей Сергеевич

	6.
	Отчет об Акции.
	Красногорский Евгений Игоревич


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Приказ РФЯЦ-ВНИИЭФ
	Приказ позволяет: 

привлечь внимание руководителей (топ-менеджеров) к акции, позволяет им личным примером демонстрировать важность и значимость добровольных пожертвований; участвовать в сборе средств в течение рабочего времени и таким образом способствовать развитию корпоративного волонтерства и добровольчества. 

	2.
	Информационные письма в подразделения
	Информируют сотрудников о старте корпоративной благотворительной акции.


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	
	Личные средства сотрудников РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

	Средств на персональные банковские счета детей для приобретения одежды, школьных принадлежностей и т.п. 


	
	ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»
	Сладкие новогодние подарки, призы на конкурсы, организация чаепития

	
	Соцсфера
	Организация Новогоднего праздника


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Дети/семьи
	Денежные средства, сладкие подарки, сувениры, хорошее настроение


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	й
	
	
	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	· Ежегодное снижение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в г.Сарове: 
Год

Кол-во детей

2012

118

2013

114

2014

108

2015

100
2016
96
2017
94
2018
93
2019

87

· Оказание реальной материальной помощи детям сиротам г.Сарова и детям, оставшихся без попечения родителей.

· Формирование на территории присутствия ГК «Росатом» благоприятного общественно-социального имиджа ФГУП "РФЯЦ-ВНИИЭФ". 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	ЗатоСаров
	http://zatosarov.ru/novosti/glavnye/blagotvoritelnaya-akcia-vniief-prodolzhenie-sieduet-video/

	2.
	Внутренний Портал РФЯЦ-ВНИИЭФ (корпоративная сеть)
	


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Красногорский Евгений Игоревич – начальник отдела по взаимодействию с органами власти и местного самоуправления РФЯЦ-ВНИИЭФ
	8(83130)38502,
vniief2068@bk.ru

	2.
	Немчинов Андрей Сергеевич – главный специалист отдела по взаимодействию с органами власти и местного самоуправления РФЯЦ-ВНИИЭФ
	8(83130)38549, nemchinov_as@mail.ru
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