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ВВЕДЕНИЕ

     В рамках реализации государственной молодёжной политики содействие занятости подростков и молодёжи является одной из важных задач.

     Проблема трудоустройства и временной занятости подростков и молодёжи в возрасте от 14 до 18 лет носит специфический характер, поскольку это наиболее сложная категория как по своим возрастным, так и психологическим особенностям. 

    Методическое пособие содержит основные принципы трудового права в области охраны труда несовершеннолетних граждан и комментарии к применению норм трудового законодательства. В нём содержатся основные документы, необходимые при организации рабочего места для несовершеннолетних граждан, особенности и виды этих документов. В пособии представлены: типовые инструкции по охране труда; типовые виды инструктажей по охране труда и т.д.

Сборник предназначен для работодателей, организующих трудоустройство несовершеннолетних граждан, руководителей и специалистов органов по делам молодёжи, руководителей трудовых бригад.

ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

1. Трудовой кодекс РФ. Принят 30 декабря 2001 г. № 197 – ФЗ.

2. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г № 163 «Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет»

3. Постановление Министерства труда и социального развития от 07.04.1999 г. № 7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную» (зарегистрировано Министерством юстиции РФ 1 июля 1999 г. № 1817)

4. СанПиН 2.2.555 – 96. Гигиенические требования и условия труда женщин. СанПиН 2.4.6.664 – 97. Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков.

5. Методические указания 2.4.6.665 – 97. Медико–биологические критерии оценки условий труда с целью определения противопоказаний и показаний к применению труда подростков, утвержденные Минздравом РФ от 14 апреля 1997г №7.

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

     Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Вступать в трудовые отношения в качестве работников имеют право лица, достигшие шестнадцати лет, а в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, - также лица, не достигшие указанного возраста. 

     Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. 

     Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

     Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

     Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

     Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

     Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

     Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находиться под контролем работодателя.

     Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

     Требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

     Инструктаж – вид обучения, объяснение задач; в охране труда сопровождается последующей проверкой усвоенного и регистрацией в специальном журнале.

     Инструкция по охране труда – локальный нормативный акт, устанавливающий конкретные обязанности работников организации по выполнению требований охраны труда.

     Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

1. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА

 РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ ДО 18 ЛЕТ

(глава 42 Трудового Кодекса Российской Федерации)

Статья 265. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами).

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Статья 266. Медицинские осмотры (обследования) лиц в возрасте до восемнадцати лет

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию).

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 267. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

Статья 268. Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.02.2008 N 13-ФЗ)

Статья 269. Дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового договора

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 270. Нормы выработки для работников в возрасте до восемнадцати лет

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после окончания общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений начального профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 271. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы

При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

Статья 272. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет определяются трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

2. ДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

     Работодатель организует рабочие места для несовершеннолетних граждан с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). Виды деятельности или работ, выполняемые несовершеннолетним гражданином, не должны противоречить перечню работ, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет.

     Для возникновения трудовых отношений между сторонами трудового договора Работодатель обязан:

· выдать работнику направление для прохождения предварительного медицинского осмотра (обследования), в котором указываются вредные и (или) опасные производственные факторы и вредные работы;

· принять и организовать проверку документов, необходимых при приеме на работу от несовершеннолетнего гражданина:

1. заключение о состоянии здоровья с рекомендациями по возможному трудоустройству, оформленному не более чем за три месяца до поступления на работу (в соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 14.04.1997г. № 7);

2. документов, предъявляемых при заключении трудового договора (ст.65 ТК РФ);

3. согласие органов опеки и попечительства для лиц, не достигших возраста 15 лет; согласие одного из родителей (попечителя – с обязательным указанием номера, даты документа и органа, выдавшего данный документ, который является основанием для осуществления данных полномочий) до 16 лет (ст.63 ТК РФ);

4. заявление о приеме на работу (Приложение 1).

     - заключить трудовой договор (Приложение 2) с несовершеннолетним гражданином в письменной форме, который составляется в двух экземплярах для каждой из сторон.
     Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя изданным на основании заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). Содержание приказа (распоряжения) Работодателя должно соответствовать условиям трудового договора: срок действия, размер оплаты труда, виды работ и т.д. Приказ (распоряжение) о приеме должен по каждому пункту содержать основание, в котором указываются документы (трудовой договор, заявление о приеме и т.д.), послужившие основанием для его издания.

     В приказе (распоряжении) о приеме обязательна запись:

     С приказом ознакомлен  _____________  ______________________

                                                             подпись                                 расшифровка подписи

                                                                         _____________

                                                                                                                         дата

      Приказ (распоряжение) Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

     Работодатель приказом (распоряжением) назначает ответственного (ответственных) за организацию труда несовершеннолетних граждан, вменяя в его (их) обязанности (Приложение 10):

- ежедневное определение объема работ, непосредственную организацию работ несовершеннолетних граждан;

- обеспечение безопасных условий и охраны труда несовершеннолетних граждан;

- ведение табеля рабочего времени;

- поддержание трудовой дисциплины.

     В соответствии с ТК РФ Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней (ст.66 ТК РФ). Оформление трудовой книжки Работнику, принятому на работу впервые, осуществляется Работодателем в присутствии Работника не позднее недельного срока со дня приема на работу
.

     Прекращение трудового договора с Работником осуществляется согласно ст.77 ТК РФ. При трудоустройстве несовершеннолетних граждан, как правило, заключается срочный трудовой договор, в виду используемого характера труда: неквалифицированного, краткосрочного действия. Основанием прекращения срочного трудового договора (п. 2 ст. 77 ТК РФ), заключенного на время выполнения временных работ, является прекращение срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работник предупреждается в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (Приложение 3). Прекращение трудового договора может осуществляться и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

     Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, с которым Работник должен быть ознакомлен под роспись (ст.84¹ ТК РФ). 

     При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника (ст.140 ТК РФ). Расчет заработной платы производится на основании акта выполненных работ (Приложение 4)

     Выдача трудовой книжки и копий документов, связанных с работой, осуществляется согласно ст. 62 ТК РФ.

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

     Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на Работодателя. Для всех поступающих на работу несовершеннолетних граждан, Работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой медицинской помощи.

     При отсутствии у Работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда, их функции осуществляют работодатель – индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые Работодателем по гражданско-правовому договору (ст. 217 ТК РФ).
     Различают (исходя из содержания и назначения) вводный, первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда – в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

     Вводный инструктаж по охране труда – один из видов инструктажей по охране труда, включающий в себя ознакомление работника с общими сведениями об организации, характерными особенностями деятельности работодателя, а также правовыми основами регулирования отношений в области охраны труда между работодателем и работником.

     Со всеми вновь принимаемыми на работу (до подписания приказа (распоряжения) Работодателя о приеме на работу) несовершеннолетними гражданами, учащимися и студентами, прибывшими на производственную практику или производственное обучение, Работодатель обязан обеспечить проведение вводного инструктажа по охране труда.

     Вводный инструктаж проводят по программе, разработанной с учетом требований стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда, а также всех особенностей проводимых работ. Программа утверждается руководителем организации (учреждения). Примерный перечень вопросов для составления программы вводного инструктажа приведен в Приложении 5.

     О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа (Приложение 6) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

     После подписания приказа (распоряжения) Работодателя о приеме на работу до начала трудовой деятельности на рабочем месте непосредственным руководителем работ с несовершеннолетним гражданином проводится первичный инструктаж по охране труда. 

     Первичный инструктаж по охране труда – один из видов инструктажей по охране труда, включающий в себя ознакомление работника с имеющимися на его рабочем месте опасными и (или) вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах, технической и эксплуатационной документации, а также обучение применению безопасных приемов и методов выполнения работ.

     Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по программам, разработанным и утвержденным руководителями производственных и структурных подразделений предприятий (учреждений) с учетом требований стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда, производственных инструкций  и другой технической документации. Примерный перечень вопросов для составления программы первичного инструктажа на рабочем месте приведен в Приложении 7.

     О проведении первичного инструктажа на рабочем месте делают запись в журнале регистрации первичного инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего (Приложение 8).

     Инструктажи по охране труда завершаются проверкой знаний устным опросом (проведением письменного опроса, анкетирования и т.д.) или с помощью технических средств обучения. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж.

     Лица, показавшие неудовлетворительный результат, к работе не допускаются и проходят повторный инструктаж.

     Повторный инструктаж по охране труда обязательно проводится не реже одного раза в полугодие с несовершеннолетним гражданином по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

     Внеплановый инструктаж – инструктаж по охране труда, который проводят в случае возникновения обстоятельств (введение новых или переработанных стандартов, правил по охране труда, изменений технологического процесса и т.д.), вызвавших необходимость его проведения. 

     Целевой инструктаж по охране труда проводят:

- при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности;

- ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и т.п.;

- проведение массовых мероприятий с учащимися (экскурсии в организацию, спортивные соревнования и др.).

4. РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ ИНСТРУКЦИЙ

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА
     Работодатель обязан обеспечить разработку инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ).
     Разработка инструкций по охране труда осуществляется на основе:

1. действующих законов и иных нормативных правовых актов;

2.  изучения вида работ, для которого инструкция разрабатывается;

3. изучения условий труда, характерных для соответствующей должности, профессии (вида работ);

4. определения опасных и вредных производственных факторов, характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии;

5. анализ типичных, наиболее вероятных причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6. определения наиболее безопасных методов и приемов выполнения работ.

     В инструкцию по охране труда рекомендуется включать разделы:

1. Общие требования охраны труда.

2. Требования охраны труда перед началом работы.

3. Требования охраны труда во время работы.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.

5. Требования охраны труда по окончании работы.

     При необходимости в инструкцию по охране труда можно включать другие разделы. 

     В разделе «Общие требования охраны труда» рекомендуется отражать:

· указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· требования по выполнению режимов труда и отдыха;

- перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы;

- перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами;

- порядок уведомления руководителя о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений  и инструмента;

- правила личной гигиены.

     В раздел «Требования охраны труда перед началом работы» рекомендуется включать:

- порядок подготовки рабочих мест, средств индивидуальной защиты;

- порядок проверки исправности оборудования, приспособлений, инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств и т.д.

     В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется предусматривать:

- способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов;

- указания по безопасному содержанию рабочего места;

- действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций;

- требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.

     В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» рекомендуется излагать:

- перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины их вызывающие;

- действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций;

- действия по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждений здоровья.

     В разделе «Требования охраны труда по окончании работы» рекомендуется отражать:

- порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

- порядок уборки отходов, полученных в ходе деятельности;

- требования личной гигиены;

- порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

     В тексте инструкций не следует применять слова, подчеркивающие особое значение отдельных требований (например, категорически, особенно, обязательно, строго, безусловно и т.д.), так как все требования инструкции  выполняются работниками в равной степени. Титульный лист инструкций по охране труда при их издании рекомендуется оформлять в соответствии с Приложением 9. 

     Работодатель для организации безопасного труда несовершеннолетних граждан и разработки инструкций по охране труда обязан обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст. 212 ТК РФ).

     Инструкции по охране труда разрабатываются по профессиям и видам работ.
     Для подготовки к разработке инструкций по охране труда приобретаются, согласно перечню профессий и работ, Правила по охране труда, санитарные нормы и правила, типовые инструкции по охране труда (допускается использовать инструкции по охране труда других организаций по аналогичным профессиям и видам работ с соответствующей доработкой и с учетом специфики выполняемой работы и имеющегося оборудования), эксплуатационная документация на имеющееся оборудование.

     На основе этих документов разрабатываются и утверждаются примерные инструкции по охране труда (Приложения 12-20).

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ 

ЛИЦ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Организация работы по созданию безопасных и здоровых условий труда возлагается на работодателя.

Работодатели, допустившие грубые нарушения законодательных и иных нормативных актов по охране труда

- привлекаются к административной ответственности в виде штрафа;

- лишаются лицензии на производственную деятельность;

- привлекаются к уголовной ответственности.

Нарушение должностным лицом законодательства РФ о труде и об охране труда влечет:

- наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток, на юридических лиц – от трехсот до пятисот минимальных размеров оплаты труда или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

(в ред. Федерального закона от 09.05.2005  № 45 - ФЗ)

В соответствии со ст. 143 Уголовного кодекса РФ уголовная ответственность предусмотрена за:

1. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003. № 162 - ФЗ)

Наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного  за период до восемнадцати месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003. № 162 - ФЗ)

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - наказывается лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003. № 162 - ФЗ)

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

основных вопросов программы вводного инструктажа

1. Общие сведения об организации, характерные особенности деятельности организации (учреждения).

2. Основные положения трудового законодательства Российской Федерации: трудовой договор; рабочее время; время отдыха; дисциплина труда; особенности регулирования труда женщин и лиц, не достигших возраста 18 лет; льготы и компенсации за тяжелые работы и  работы с вредными и (или) опасными условиями труда, правила внутреннего трудового распорядка.

3. Основные положения законодательства Российской Федерации об охране труда: нормативно-правовые основы охраны труда; государственный надзор и общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда; организация управления охраной труда на предприятии (учреждении). Обязанности работника в области охраны труда.

4. Общие правила поведения на территории организации (учреждения), в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение структурных подразделений и вспомогательных помещений.

5. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для производственной деятельности работодателя. Мероприятия и средства по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

7. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

8. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшествий в данной организации и других организациях, осуществляющих аналогичный вид производственной деятельности, вследствие нарушения требований охраны труда.

9. Порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

10. Основные организационные и технические мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в организации.

11. Оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае. Действия работников при возникновении несчастного случая.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка

Наименование организации 

Ж У Р Н А Л

РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Начат «____»_________________20___г. 

Окончен «____»_______________20___г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

основных вопросов программы первичного инструктажа 

по охране труда на рабочем месте

1. Сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте, участке, в структурном подразделении. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при осуществлении данного технологического процесса.

2. Безопасная организация и содержание рабочего места. Средства, обеспечивающие безопасную работу оборудования (предохранительные, тормозные, сигнально-предупредительные, оградительные и блокировочные устройства, знаки безопасности и др.).

3. Средства индивидуальной защиты на рабочем месте и правила их применения.

4. Организационные и технические мероприятия по обеспечению электробезопасности.

5. Порядок подготовки рабочего места, средства индивидуальной защиты.

6. Порядок проверки исправности оборудования, приспособлений, инструмента, средств, обеспечивающих безопасную работу оборудования, а также средств индивидуальной защиты.

7. Порядок проверки исходным материалов (заготовок, полуфабрикатов).

8. Порядок безопасного передвижения работника по территории помещения (цеха, участка и т.п.).

9. Внутрицеховые транспортные средства и грузоподъемные механизмы. Требования безопасности при выполнении погрузочно-разгрузочных работ и перемещению грузов с применением указанных средств и механизмов.

10. Требования по безопасному содержанию рабочего места.

11. Требования по безопасному обращению с исходными материалами.

12. Требования по правильному применению средств индивидуальной защиты.

13. Перечень основных возможных аварийных ситуаций и причин, которые могут их вызвать. Действия работника при возникновении аварийных ситуаций. Способы применения имеющихся в помещении средств пожаротушения. Действия по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастном случае.

14. Методы и приемы безопасности выполнения работ. Действия при возникновении аварийной ситуации.

15. Требования личной гигиены.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА 

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Обложка

Наименование организации 

Ж У Р Н А Л

РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

___________________________________________________

наименование структурного подразделения

Начат «____»_________________20___г. 

Окончен «____»_______________20___г.


Страница

	Дата проведения
	Сведения об инструктируемом
	Вид инструктажа (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Номер или наименование программы инструктажа
	Ф.И.О. должность инструктирующего
	Подписи
	Стажировка на рабочем месте

	
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Профессия, должность
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого
	Количество смен (с… по..)
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Методическим рекомендациям 

по разработке государственных требований 

охраны труда, утвержденным Постановлением

 Минтруда России 

от 17 декабря 2002г. № 80

(Примерный вид титульного листа инструкции

 по охране труда для работника)

___________________________________________________________________________

(наименование организации)


ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для

____________________________________________________

(наименование должности, профессии или вида работ)

____________________________________________________

(обозначение)


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Примерная должностная инструкция 

руководителя трудовой бригады несовершеннолетних граждан

(дорабатывается и утверждается учреждением (организацией), участвующим в реализации программ по созданию дополнительных (временных) рабочих мест для подростков и молодежи)

     Настоящая инструкция является внутренним регламентирующим документом, разработана на основании Устава учреждения (организации). Настоящая инструкция не противоречит нормативным актам Российской Федерации, содержащим государственные нормативные требования охраны труда, описывает обязанности руководителя трудовой бригады несовершеннолетних граждан по обеспечению условий труда несовершеннолетних граждан в рамках внутриорганизационной дисциплины и общественного контроля за соблюдением правил охраны труда.

1. Общие требования

     Руководитель трудовой бригады несовершеннолетних граждан (далее – руководитель) назначается приказом руководителя учреждения (организации).

2. Должностные обязанности 

     Перед началом работ руководитель обязан:

- организовать проведение обязательного предварительного медицинского осмотра несовершеннолетних граждан по отсутствию противопоказаний к труду;

- обеспечить теоретическую подготовку несовершеннолетних граждан в области охраны труда;

- обеспечить несовершеннолетних граждан необходимыми медикаментами, необходимыми в случае оказания первой медицинской помощи;

- ознакомить будущих работников, не достигших 18-летнего возраста, с требованиями законодательства Российской Федерации по организации труда несовершеннолетних граждан;

- не допускать к работам несовершеннолетних граждан не прошедших:

· Медицинский осмотр;

· Инструктаж по охране труда.

     Во время проведения работ несовершеннолетними гражданами руководитель обязан:

- контролировать соблюдение работниками инструкций по охране труда на каждом этапе работ;

- контролировать соблюдение правил пожарной безопасности несовершеннолетними гражданами.

     При выявлении каких-либо нарушений требований охраны труда не допускать работников к выполнению работ до устранения работодателем выявленных нарушений.

3.  Права

     Перед непосредственным началом работ несовершеннолетними гражданами руководитель обязан:

- требовать от работодателя проведения вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте для несовершеннолетних граждан с обязательной отметкой в журнале регистрации. Инструктажи проводит полномочный представитель работодателя;

- проконтролировать обеспечение несовершеннолетних работников средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- проверить рабочее место на соответствие требований охраны труда;

- проверить исправность оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, освещения и т.д.;

- не допускать к выполнению работ несовершеннолетних не прошедших вводный, первичный инструктажи;

- требовать от работодателя периодических проверок состояния охраны труда;

· требовать от работодателя занесения в журнал регистрации нарушений, выявленных в ходе проверок, и разработки мероприятий по их дальнейшему предотвращению.

4. Ответственность

     Несет ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Из постановления Министерства труда и социального развития

Правительства Российской Федерации

от 07 апреля 1999г. №7

Приложение

к Постановлению

Министерства труда

и социального развития

Российской Федерации

от 07 апреля 1999г. №7

Нормы предельно допустимых нагрузок

для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме

 и перемещение тяжестей вручную

	№ п/п
	Подъем и перемещение груза в течение рабочей смены 
	Юноши
	Девушки

	
	
	возраст, лет 
	кг
	возраст, лет 
	кг

	1
	Постоянно 
	14-15
	3,0
	14-15
	2,0

	
	
	16-17
	4,0
	16-17
	3,0

	2
	Не более 1/3 рабочей смены постоянно (более 2-х раз в час)
	14
	6,0
	14
	3,0

	
	
	15
	7,0
	15
	4,0

	
	
	16
	11,0
	16
	5,0

	
	
	17
	13,0
	17
	6,0

	3
	Не более 1/3 рабочей смены при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)
	14
	12,0
	14
	4,0

	
	
	15
	15,0
	15
	5,0

	
	
	16
	20,0
	16
	7,0

	
	
	17
	24,0
	17
	8,0


Примечания:

1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связанно с выполняемой постоянной профессиональной работой.

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:

· для юношей 14 лет – 12 кг, 15 лет – 15 кг, 16 лет – 20 кг, 17 лет – 24 кг.

· для девушек 14 лет – 4 кг, 15 лет – 5 кг, 16 лет – 7 кг, 17 лет – 8 кг.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для вожатого

1. Общие требования охраны труда

1.1. На основании настоящей инструкции разрабатывается инструкция по охране труда для вожатого с учетом условий его работы в конкретной организации.

1.2. Вожатому необходимо соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка, график работы, режим труда и отдыха.

1.3. На вожатого во время работы могут воздействовать следующие опасные и вредные производственные факторы: повышенная температура воздуха, дождь, гром, молния; возникновение пожара при неисправности электропроводки, использовании открытого огня (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.) при воспламенении новогодней елки, использовании световых эффектов с применением химических и других веществ, способных вызвать загорание; травмы при возникновении паники в случае пожара и других чрезвычайных ситуаций.

1.4. Вожатый должен извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о каждом несчастном случае, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания.

1.5. Вожатому следует:

· одеваться в соответствии с погодными условиями;

· при себе иметь медицинскую аптечку, укомплектованную необходимыми медикаментами и перевязочными средствами, для оказания первой помощи пострадавшему.

1.6. При проведении массовых мероприятий вожатый должен соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения. Этажи и помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны иметь не менее двух эвакуационных выходов, которые обозначаются указателями «Выход», обеспечены первичными средствами пожаротушения (не менее двух огнетушителей), оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации и приточно-вытяжной вентиляцией.

1.7. Окна помещений, где проводятся массовые мероприятия, не должны иметь глухих решеток.

1.8. На время проведения массового мероприятия должно быть обеспечено дежурство работников в составе не менее двух человек.

2. Требования охраны труда перед началом работ

2.1. Приказом руководителя назначить ответственных лиц за проведение массового мероприятия. Приказ довести до ответственных лиц под роспись.

2.2. Провести целевой инструктаж по охране труда назначенных ответственных лиц с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

2.3. Провести инструктаж по охране труда участников мероприятия с записью в журнале установленной формы.

2.4. Тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и исправности первичных средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики.

2.5. Проветрить помещения, где будут проводиться массовые мероприятия, и провести влажную уборку.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. Выполнять только ту работу, которой обучен, по которой получил инструктаж по охране труда и допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

a. Не поручать свою работу необученным и посторонним лицам.

3.3. В помещении, где проводится массовое мероприятие, должны неотлучно находиться назначенные ответственные лица.

3.4. Строго выполнять все указания руководителя при проведении массового мероприятия, самостоятельно не предпринимать никаких действий.

3.5. Все эвакуационные выходы во время проведения массового мероприятия закрываются на легко открывающиеся запоры, световые указатели «Выход» должны быть во включенном состояний.

3.6. При проведении массового мероприятия запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, xлопушки, петарды и т.п.), устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. В аварийной обстановке оповестить об опасности детей, доложить непосредственному руководителю о случившемся и действовать в соответствии с планом ликвидации аварии.

4.2. При обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) следует:

· прекратить работу и незамедлительно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану, при этом назвать адрес объекта, место возникновения пожара, сообщить свою фамилию;

· по возможности принять меры по эвакуации людей, тушению пожара и обеспечению сохранности материальных ценностей.

4.3. Пострадавшему при травмировании или внезапном заболевании необходимо оказать первую (доврачебную) помощь и, при необходимости, организовать его доставку в учреждение здравоохранения.

5. Требования охраны труда по окончании работ

5.1. Убрать в отведенное место инвентарь и оборудование.

5.2. Тщательно проветрить помещение и провести влажную уборку.

5.3. Проверить противопожарное состояние помещений, закрыть окна, форточки и выключить свет.

ПРИЛОЖЕНИЕ 9
ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для озеленителя

1. Общие требования охраны труда

1.1. На основании настоящей инструкции разрабатывается инструкция по охране труда для озеленителя с учетом условий его работы в конкретной организации.

1.2. Настоящая инструкция предназначена для работников, занятых на закладке зеленых насаждений и работ по благоустройству.

1.3. К работам озеленителя допускаются лица:

· прошедшие медицинский осмотр;

· прошедшие обучение по выполняемой работе;

· вводный инструктаж, а также  инструктаж  по безопасности труда на рабочем месте.

1.4. На озеленителя во время работы могут воздействовать следующие опасные и вредные производственные факторы: движущиеся машины, механизмы

1.5. Озеленитель обязан:

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать режим труда и отдыха;

· пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой работы (при посадке – рукавицы комбинированные; при выполнении работ в питомниках и цветочных хозяйствах – халат хлопчатобумажный и рукавицы комбинированные, респираторы);

· сообщать руководителю бригады о неисправностях, при которых невозможно безопасное продолжение работы, и не приступать к работе до их устранения;

· при получении даже незначительной травмы, царапин необходимо немедленно поставить в известность руководителя работ и обратится за медицинской помощью;

· хорошо знать и соблюдать требования настоящей инструкции.

1.6. Лица, нарушающие настоящую инструкцию привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ.

2. Требования охраны труда перед началом работ

2.1. Перед началом работы озеленитель обязан: получить задание на выполнение работы у бригадира или руководителя и пройти инструктаж на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.

2.2. После получения задания у бригадира или руководителя работники обязаны:

· подготовить необходимые средства индивидуальной защиты;

· проверить рабочее место и подходы к нему на соответствие требованиям безопасности;

· подобрать инструмент необходимый при выполнении работ, проверить их исправность и соответствие требованиям безопасности.

2.3. Работники не должны приступать к работе при следующих нарушениях требований безопасности:

· не получив задание;

· недостаточной освещенности рабочих мест и подходов к ним;

· обнаруженные нарушения требований безопасности должны быть устранены собственными силами, а при невозможности сделать это самостоятельно работники обязаны сообщить о них бригадиру или руководителю работ и до их устранения к работе не приступать.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. При подъеме и перемещении тяжестей вручную необходимо соблюдать установленные нормы предельно допустимых нагрузок:

для юношей: 3кг – 14-15 лет; 4кг- 16-17 лет;

для девушек: 2кг – 14-15 лет; 3кг – 16-17 лет.

       При подъеме и перемещении груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены постоянно (более 2-х раз в час):

для юношей: 6 кг- 14лет; 7 кг- 15лет; 11кг- 16лет; 13кг – 17лет;

для девушек: 3 кг- 14лет; 4 кг- 15лет; 5 кг- 16лет; 6  кг – 17лет.

       При подъеме и перемещении груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час):

для юношей: 2 кг- 14лет; 15 кг- 15лет; 20 кг- 16лет; 24 кг – 17лет;

для девушек: 4 кг- 14лет; 5 кг- 15лет; 7 кг- 16лет; 8  кг – 17лет.

3.2. Работникам при выполнении работ по озеленению запрещается:

· применять ручные инструменты, неправильно насаженные и на поверхности рукоятей которых имеются выбоины, сколы и др. дефекты;

· работать без выданных средств индивидуальной защиты;

· производить рыхление почвы, делать лунки и ямы под цветы руками;

· разбрасывать минеральные удобрения руками и в мокрых рукавицах без СИЗ органов дыхания;

· производить прополку без рыхлителей и прополочных ножей;

· производить опрыскивание насаждений ядохимикатами;

· работать с порезами и царапинами на руках при внесении минеральных и органических удобрений;

· применять ручные катки весом более 50кг для укатки почвы при устройстве газонов;

· погружать цветочную рассаду на неисправные каркасы и стеллажи;

· разбрасывать на рабочем месте садовый инвентарь и оставлять вилы и грабли вилами кверху;

· использовать для полива сточные воды, содержащие кислоты, щелочи и отработанные масла;

· разводить огонь;

· использовать для подмешивания случайные предметы;

· работать с опрыскивателем;

· обслуживать аэрозольные генераторы;

· перевозить крупномерные деревья.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При аварийных ситуациях работающий обязан прекратить работу и сообщить об этом руководителю работ.

4.2. Если произошел несчастный случай или работник почувствовал недомогание, то следует:

· прекратить работу, сохранить обстановку места происшествия, если это не представляет опасности для окружающих;

· вызвать скорую помощь или принять меры по доставке пострадавшего в лечебное учреждение;

· приступить к доврачебной помощи пострадавшему

4.3. В случае загорания вызвать пожарную охрану и приступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения.

5. Требования охраны труда по окончании работ

5.1. По окончании работы работник обязан:

· привести в порядок рабочее место;

· убрать инструмент, спецодежду и защитные средства в специально отведенное место;

· вымыть лицо и руки, по возможности принять душ;

1.1. обо всех неполадках, имевших место во время работы и недостатков по охране труда, необходимо сообщить бригадиру или руководителю работ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 10
ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для уборщика территории (дворника)

1. Общие требования охраны труда

    1.1. Уборщик территории (дворник) выполняет работы по подметанию свежевыпавшего снега, посыпке территории смесью песка с хлоридами, сдвиганию свежевыпавшего снега; производит очистку территорий с усовершенствованным покрытием от уплотненного снега, наледи, льда, перекидывание снега и скола; подметает территорию, убирает и транспортирует мусор в установленное место; поливает территории; очищает от мусора урны, промывает их водой с применением моющих средств; убирает от мусора газоны; выполняет работы по очистке снега совместно со снегоуборочными машинами; использует различные инструменты и приспособления в работе.

    1.2. При работе уборщика территории (дворника) опасными и вредными производственными факторами, которые могут привести к несчастному случаю, являются следующие:

· электрический ток и возможность поражения электротоком при несоблюдении правил электробезопасности;

· незакрытые люки, колодцы и травмирование при падении в них;

· опасность травмирования при уборке обледенелой поверхности;

· вредное воздействие на организм синтетических моющих средств;

· работа неисправным инструментом, приспособлениями или неосторожное обращение с ними;

· опасность засорения глаз пылью или песком;

· травмирования движущейся снегоуборочной техникой, от падения с высоты при работе с приставной лестницы;

· недостаточное освещение, неудовлетворительные метеорологические условия рабочей зоны.

    1.3. К уборке территорий (дворником) допускаются лица, прошедшие медосмотр, обучение, проверку знаний безопасных приемов работы и проинструктированные по технике безопасности.

    1.4. Уборщику территории (дворнику) полагаются следующие средства индивидуальной защиты:

· костюм хлопчатобумажный ГОСТ 12.4.131-83, типы А,Б;

· фартук х/б с нагрудником ГОСТ 12.4.029-76, тип Б,А;

· рукавицы комбинированные ГОСТ 12.4.010-75, типы Б,В,Г;

· жилет сигнальный ТУ 17 РСФСР 06-7718-82, типы А,Б (мужской) и ТУ 17 РСФСР 06-7719-82 (женский);

Зимой дополнительно:

· куртка х/б на утепляющей прокладке ГОСТ 12.4.084-80, типы А,Б;

В остальное время года дополнительно:

· плащ непромокаемый ГОСТ 12.4.134-83.

1.5. Находясь на территориях учреждения и вне их,  выполняй меры безопасности, изложенные в инструкциях «Общие требования по противопожарной безопасности».

    Уборщик территории (дворник) обязан выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

    1.6. Все изменения вносятся в инструкцию на основании документального указания руководителя учреждения.

        1.7. Обязанность рабочих соблюдать правила и нормы охраны труда является составной частью производственной дисциплины.

    Лица, не выполняющие требования данной инструкции, нарушают производственную дисциплину и привлекаются к дисциплинарной или уголовной ответственности, в зависимости от характера и последствий нарушения.

    Безопасность труда в значительной мере зависит от самого работника. Знай и выполняй требования данной инструкции.

2. Требования охраны труда перед началом работы

    2.1. Приступая к работе после длительного перерыва (болезни, отпуска и т.д.), а также при выполнении работ, не входящих в круг обязанностей дворника, требуй от руководителя работ дополнительного инструктажа по технике безопасности.

    2.2. Правильно надень полагающуюся по Нормам чистую и исправную спецодежду, спецобувь. Волосы убери под головной убор. Не держи в карманах спецодежды металлические предметы с острыми концами.

    Перед началом работ в условиях дорожного движения надень поверх одежды сигнальный (оранжевый) жилет.

    2.3. Осмотри место уборки и проверь наличие ограждений у открытых проемов, оборудования, открытых люков, колодцев.

    2.4. Проверь наличие и исправность:

· инструмента, приспособлений - лопат, лома, метлы, совка, скребка, санок, тележки и др. тары, стремянок. Деревянные ручки ручного инструмента для уборки территорий должны быть тщательно обработаны и иметь гладкую поверхность. Перед выдачей инструмента последний должен быть тщательно проверен;

· предупредительных сигнальных знаков - решеток, окрашенных в красный свет, красных флажков,  фонарей с красным стеклом, оградительных знаков;

· защитных средств - рукавиц,  резиновых перчаток, оранжевого жилета, фартука, защитных очков.

    Запрещается  приступать к работе и пользоваться неисправными, неиспытанными или с истекшим сроком проверки средствами защиты, инструментами и приспособлениями.

    2.5. Перед началом работы по уборке территорий (скалывание льда, сгребание снега, погрузка снега вручную и т.д.) в условиях дорожного движения места работ должны быть ограждены.

    2.6. Перед выполнением работ на проезжей части территорий участки работ нужно ограждать переносными устройствами: штакетными барьерами, барьерами из брусьев, сигнальными шнурами, лентами, стойками-вехами, конусами, сигнальными флажками и дорожными знаками «ПРОЧИЕ ОПАСНОСТИ», которые устанавливаются со стороны возможного наезда транспорта на расстоянии 5-10м от места производства работ в зависимости от местных условий.

    Переносные ограждающие устройства (исключая шнуры и ленты) должны быть достаточно прочными, устойчивыми и транспортабельными.

    Штакетный барьер должен иметь высоту и ширину, равные 0,8м и быть окрашен чередующимися красными и белыми горизонтальными полосами.

    Барьер ограждения из деревянных брусьев сечением 0,2 х 0,4м и длиной 1,5-3м должен быть окрашен чередующимися красными и белыми наклонными полосами.

    Стойки-вехи окрашиваются полосами красного и белого цвета.

    2.7. Ограждения, используемые в темное время суток, должны иметь светоотражающие элементы и оборудоваться сигнальными фонарями с красным светом (постоянно горящими или мигающими).

Сигнал светового фонаря должен быть виден в темное время суток в хорошую погоду на расстоянии не менее 100 м. Световые сигналы не должны оказывать на участников движения слепящего действия.

    Сигнальные фонари размещаются на высоте 0,8-1,2м, имея ввиду то, что при ограждениях, устанавливаемых поперек дороги, улицы и перекрывающих одну полосу движения транспортных средств, один фонарь закрепляют в средней части и два - по краям (по одному с каждой стороны ограждения); при ограждениях, устанавливаемых параллельно движению транспортных средств, по одному фонарю для обозначения крайних точек ограждения и через 5-10м по его периметру (до 50м).

    Если периметр ограждения превышает 50м, сигнальные фонари можно устанавливать на расстоянии 15-20м. При использовании небольших по размерам ограждений (штакетных, стоек, конусов) допускается применять один сигнальный фонарь, размещая его по центру ограждения на высоте 0,6-1,2м.

    2.8. Перед началом производства работ на середине проезжей части улицы помимо ограждения следует дополнительно установить в 10м от участка работ, навстречу движению транспорта, дорожные знаки: «Объезд препятствия справа» и «Объезд препятствия слева».

    2.9. Перед началом производства работ на уклонах свыше 40%, а также в местах ограниченной видимости следует дополнительно установить навстречу движению транспорта предупреждающие дорожные знаки на расстоянии не менее 10м от участка работ.

    2.10. Перед началом производства уборки территории с помощью механизмов:

· установить ограждения по краям участка (щиты, веревки и другие знаки);

· удалить посторонних лиц из зоны работы механизмов.

2.11. Место, подлежащее уборке, должно иметь достаточное освещение.

    2.12. При обнаружении  каких-либо неисправностей, доложи руководителю работ и до их устранения к работе не приступай.

    Выявленные недостатки и неисправности инструмента, защитных средств устрани, при невозможности устранения - замени.

    2.13. Знай места расположения медаптечки, средств пожаротушения, телефона и умей пользоваться ими.

3. Требования охраны труда во время работы

    3.1. Выполняй только ту работу, которую поручил руководитель работ, безопасными приемами, внимательно и осторожно.

    3.2. Уборку территорий (проезжей части улиц или площадей) производи, стоя лицом к встречному транспорту, строго следя за световыми сигналами и движением каждой проходящей машины.

    3.3. При производстве работ по уборке бригадой рабочих следует расставлять с уступом 3 м.

    3.4. Уборку территорий (тротуаров, проезжей части дорог) производи в часы наименьшего движения транспорта.

    3.5. При производстве работ по уборке территорий запрещается:

· работать неисправным инструментом;

· оставлять инструмент и подсобные средства (тележку, санки, тару) на рабочем месте;

· работать без рукавиц;

· работать без жилетов оранжевого цвета.

    3.6. Запрещается перекидка снега вручную более 3м по горизонтали и через ограждение высотой более 2м.

    3.7. Во избежание взрыва газов в смотровых колодцах сетей водопровода, канализации и т.п. запрещается подносить к люку колодцев огонь, курить и бросать в них окурки, зажженные спички.

    3.8. При обнаружении запаха газа в месте прохождения газовых коммуникаций (пожелтевшей травы летом и снега зимой) немедленно сообщи в аварийную службу предприятия газового хозяйства.

    3.9. При поливке территорий с помощью резинового шланга с металлическим брандсбойтом (наконечником) последний обязательно должен быть изолирован резиной. Запрещается при поливке направлять водяную струю на электропровода и электрооборудование во избежание поражения электрическим током.

    Следи за надежностью крепления шланга в месте соединения с источниками воды.

    3.10. Посыпку территорий песком и другими веществами в ветреную погоду производи «по ветру» в защитных очках.

    3.11. В местах, где производится погрузка или разгрузка грузов уборку  производи только после окончания погрузочно-разгрузочных работ.

    3.12. Запрещается подборка снега вручную во время работы снегопогрузчика.

    При руководстве уборкой снега специальными машинами соблюдай правила дорожного движения (скорость передвижения машин не должна превышать 3-4км/ч), подавай команды водителям установленными  сигналами, находись от снегоуборочной техники на расстоянии не менее 3-х, 2-х метров.

    3.13. Запрещается сметать мусор в люки, колодцы, каналы.

    3.14. Пролитые на землю в большом количестве лакокрасочные, горюче-смазочные материалы засыпь сухим песком или опилками, а затем убери.

    3.15. Загрязненные маслом тряпки, ветошь, опилки, песок удаляй в специально отведенные места.

    3.16. Запрещается оставлять мусор в куче возле урн и мусоросборников.

    3.17. Не выбирай мусор из урн руками. Для этого опрокинь урну на пол и выбери из нее содержимое при помощи специальных крючков, скребков, лопаточек и т.п. Просыпавшийся на пол мусор собери с помощью щетки и совка.

    3.18. Во избежание падения при производстве работ на высоте не пользуйся случайными подставками (ящиками, бочками, кассетами и т.п.), применяй лестницы-стремянки.

    3.19. Мытье урн, стояков и скамеек теплой мыльной водой производи в защитных средствах (резиновых перчатках, фартуке и очках).

    3.20. При протирке и мойке памятников, тумб и их обрамлений применяй стремянки, работай в резиновой обуви. В случае необходимости требуй помощника для поддержания стремянок и других устройств.

    3.21. Верхнюю часть памятников, садовых сооружений обмывай, обтирай только при помощи тряпки, надетой на шест.

    3.22. При уборке территории запрещается поднимать вещи более:

· для юношей 14 лет – 12кг, 15 лет – 15кг, 16 лет – 20кг, 17 лет – 24кг;

· для девушек 14 лет – 4кг, 15 лет – 5кг, 16 лет – 7кг, 17 лет – 8кг.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

    4.1. При возникновении аварий или ситуаций, которые могут привести к авариям и несчастным случаям, немедленно извести руководителя работ, по возможности прими меры к ликвидации аварии.

    4.2. При пожаре или загорании немедленно сообщи в пожарную охрану по тел. 01, приступи к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения. Сообщи руководителю работ, а в его отсутствие руководителю учреждения.

   4.3. О несчастном случае доложи руководителю работ и обратись в медпункт или поликлинику.

5. Требования охраны труда по окончании работы

   5.1. Протри рабочий инструмент от загрязнений и убери в специальный ящик. При окончании работ по поливу территории из шланга перекрой воду, убери шланг.

    5.2. Обойди свое рабочее место, проверь чистоту своего участка, закрыты ли люки, колодцы.

    5.3. Сними спецодежду и убери ее в предназначенное для нее место.

    5.4. Сообщи руководителю работ о замеченных неполадках в работе и о принятых мерах по их устранению.

    5.5. Вымой руки и лицо теплой водой с мылом или прими душ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 11
ИНСТРУКЦИЯ  

по охране труда для библиотекаря

1. Общие требования охраны труда

1.1. На основании настоящей инструкции разрабатывается инструкция по охране труда для библиотекаря с учетом условий его работы в конкретной организации.

1.2. К работе библиотекаря допускаются лица:

· прошедшие медицинский осмотр;

· прошедшие обучение по выполняемой работе, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте.

1.3. Библиотекарь должен:

· знать свои должностные обязанности и инструкции по охране труда;

· пройти вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте;

· руководствоваться в своей работе правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (организации), работником которого он является;

· соблюдать режим труда и отдыха.

1.4. Травмоопасность в библиотеке :

· при включении электроосвещения;

· при включении теле и видеоаппаратуры;

· при включении технических средств обучения;

· при нарушении правил личной  безопасности.

1.5. О случаях травматизма сообщать руководителю.

1.6. Соблюдать технику безопасности труда в библиотеке.

1.7. Использовать в библиотеке и книгохранилище электролампы закрытого типа.

1.8. Не передвигать самостоятельно книжные стеллажи.

1.9. Библиотекарь относится к не электротехническому персоналу, имеет 1 квалификационную группу допуска по электробезопасности.

1.10. Не заниматься ремонтом электроустановочных изделий, электроприборов.

1.11. Не допускать нахождения учащихся и посторонних лиц в книгохранилище.

1.12. Нести ответственность (административную, материальную, уголовную) за нарушение требований инструкций по охране труда.

2. Требования охраны труда перед началом работ

2.1. Библиотекарь обязан:

· проверить исправность электроосвещения;

· проветрить помещение;

· проверить безопасность рабочих мест в читальном зале;

· проверить безопасность оборудования (устойчивость книжных стеллажей);

· проверить санитарно-гигиеническое состояние помещение;

· протереть влажной тканью книги на стеллажах.

3. Требования охраны труда во время работы

Во время работы библиотекарь должен:

· работать в спецодежде (рабочий халат);

· следить за соблюдением порядка и дисциплины в библиотеке;

· соблюдать технику безопасности при включении видео-телеаппаратуры и ТСО;

· не допускать учащихся к  их включению в электросеть и переноске; 

· не привлекать учащихся к самостоятельному поиску литературы;

· не оставлять помещение библиотеки и книгохранилища без присмотра;

· не допускать загромождения проходов между стеллажами;

· при ремонте книг проводить инструктаж учащихся по технике безопасности (работа  с колющими, режущими инструментами, клеем);

· следить за соблюдением санитарно-гигиенических требований

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При возникновении аварийных ситуаций принять меры к эвакуации детей.

4.2. Сообщить о происшедшем руководителю, известить службу 01.

4.3. Принять меры к спасению имущества и оборудования.

4.4. В случае травматизма,оказать первую помощь пострадавшим.

4.5. При внезапном заболевании учащегося вызвать медработника, сообщить родителям.

5. Требования охраны труда по окончании работ

5.1. Отключить из сети аппаратуру ТСО, видео и телеаппаратуру.

5.2. Проверить санитарное состояние рабочих мест.

5.3. Проветрить помещение библиотеки.

5.4. Убрать сданные учащимися книги на стеллажи и книгохранилище.

5.5. Проверить влажную уборку библиотеки и хранилища.

5.6. Выключить  электроосвещение, закрыть библиотеку на ключ.

5.7. О всех недостатках, обнаруженных во время работы, сообщить руководителю.

ПРИЛОЖЕНИЕ 12
ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для подсобного рабочего

1. Общие требования охраны труда

1.1. На основании настоящей инструкции разрабатывается инструкция по охране труда для подсобного рабочего с учетом условий его работы в конкретной организации.

1.2. На подсобного рабочего могут воздействовать опасные и вредные производственные факторы (движущиеся машины и механизмы; перемещаемые грузы, товары, тара; обрушивающиеся штабели складируемых товаров; пониженная температура поверхностей холодильного оборудования, товаров; пониженная температура воздуха рабочей зоны; повышенная подвижность воздуха; повышенное значение напряжения в электрической цепи; острые кромки, заусенцы, неровности поверхностей оборудования, инструмента; инвентаря, товаров и тары; физические перегрузки).

1.3. Подсобный рабочий извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания.

1.4. Подсобный рабочий, имеющий контакт с пищевыми продуктами, должен:

· оставлять личные вещи, верхнюю одежду, обувь, головной убор в гардеробной;

· перед началом работы надевать чистую санитарную одежду, менять ее по мере загрязнения;

· мыть руки с мылом перед началом работы, после посещения туалета, а также после соприкосновения с загрязненными предметами;

· не принимать пищу в складских и подсобных помещениях.

2. Требования охраны труда перед началом работы 

2.1. Застегнуть надетую санитарную одежду на все пуговицы (завязать завязки), не допуская свисающих концов одежды.

Не закалывать одежду булавками, иголками, не держать в карманах одежды острые, бьющиеся предметы.

2.2. Проверить наличие необходимого для работы оборудования, инвентаря, приспособлений и инструмента.

2.3. Подготовить рабочую зону для безопасной работы:

· освободить проходы, проезды и места складирования грузов от посторонних предметов;

· проверить достаточность освещения проходов и мест складирования товаров, груза;

· удобно и устойчиво разместить запасы товаров, инструмент, инвентарь, приспособления, упаковочные и обвязочные материалы на рабочих местах продавцов, укладчика-упаковщика товаров и других работников;

проверить внешним осмотром:

· отсутствие свисающих и оголенных концов электропроводки;

· надежность защиты всех токоведущих и пусковых устройств используемого электрооборудования;

· наличие и надежность заземления конвейера и другого применяемого оборудования. Не приступать к работе при отсутствии или ненадежности заземления (зануления);

· наличие, исправность, правильную установку и надежное крепление ограждения движущихся частей (соединительных муфт, цепных, клиноременных и пр.) оборудования;

· отсутствие посторонних предметов на ленте конвейера и вокруг него;

· состояние полов (отсутствие выбоин, неровностей, скользкости, открытых не огражденных люков, колодцев);

· наличие предохранительных скоб у тележек для перемещения бочек, бидонов, тележек-медведок и др.; 

· исправность применяемого инвентаря, приспособлений и инструмента (поверхность спецтары, рукоятки ножей должны быть чистыми, гладкими, без сколов, трещин и заусенец; рукоятки ножей должны быть плотно насаженными, нескользкими и удобными для захвата, имеющими необходимый упор для пальцев руки).

2.4. Проверить исправность пускорегулирующей аппаратуры применяемого оборудования (пускателей, концевых выключателей и т.п.) и работу подъемно-транспортного оборудования на холостом ходу.

2.5. Обо всех обнаруженных неисправностях конвейера и другого применяемого оборудования, инвентаря, электропроводки и других неполадках сообщить своему непосредственному руководителю и приступить к работе только после их устранения.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. Выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен лицом, ответственным за безопасное выполнение работ.

3.2. Не поручать свою работу необученным и посторонним лицам.

3.3. Перемещение, погрузку и выгрузку груза производить с учетом его категории и степени опасности.

3.4. Применять необходимые для безопасной работы исправное оборудование, инструмент, приспособления; использовать их только для тех работ, для которых они предназначены.

3.5. Соблюдать правила перемещения в помещении и на территории организации, пользоваться только установленными проходами.

3.6. Содержать рабочую зону в чистоте, своевременно убирать с пола рассыпанные (разлитые) товары.

3.7. Не загромождать проходы между прилавками, стеллажами, штабелями товаров, проходы к пультам управления, рубильникам, пути эвакуации и другие проходы порожней тарой, инвентарем, излишними запасами упаковочных и обвязочных материалов.

3.8. Использовать средства защиты рук при переноске грузов в жесткой таре, пищевого льда, замороженных продуктов.

3.9. Соблюдать принятый порядок штабелирования и дештабелирования грузов.

3.10. При перемещении катно-бочковых грузов по горизонтальной поверхности соблюдать следующие требования:

· при перекатывании бочек находиться за перемещаемым грузом;

· не перекатывать бочки толкая их за края во избежание ушиба рук о предметы, находящиеся на пути перекатывания груза;

· не переносить катно-бочковые грузы на спине независимо от их массы.

3.11. При выполнении работ по перемещению баллонов со сжатыми и сжиженными газами, тары с опасными и вредными веществами:

· перемещать баллоны с надетыми предохранительными колпаками, закрывающими вентили, используя специальные тележки. Не переносить баллоны на руках;

· переносить баллоны по лестнице, используя носилки, имеющие затягивающий ремень;

· транспортировать агрессивные жидкости, находящиеся в стеклянной таре (кислоты, щелочи и др.), только на специально приспособленных для этого носилках, тележках, тачках;

· бутыли с кислотой ставить в корзину и переносить за ручки не менее чем двум подсобным рабочим, предварительно осмотрев и проверив состояние ручек и дна корзины. Не допускается переносить бутыли с кислотой или щелочью на спине, плече и перед собой;

· обращаться осторожно с порожней тарой из-под кислот, не наклонять порожние бутыли.

3.12. При штабелировании стройматериалов:

· штучный камень укладывать на высоту не более 1,5м (во избежание самообрушения);

· кирпич укладывать на ровной поверхности не более чем в 25 рядов;

· высота штабеля пиломатериалов при рядовой укладке не должна превышать половины ширины штабеля, а при укладке в клетки должна быть не более ширины штабеля;

· штабелям из песка, гравия, щебня и других сыпучих материалов придавать естественный угол откоса или ограждать их прочными подпорными стенками.

3.13. Дештабелирование грузов производить только сверху вниз.

3.14. При взятии сыпучих грузов из штабеля не допускать образования подкопа.

3.15. Использовать для вскрытия тары специально предназначенный инструмент (гвоздодеры, клещи, сбойники и т.п.). Не производить эти работы случайными предметами или инструментом с заусенцами.

3.16. Вскрытие верха ящиков производить от торцевой стороны соответствующим инструментом (гвоздодером, клещами). Торчащие гвозди удалять, металлическую обивку загибать внутрь ящика.

3.17. Деревянные бочки вскрывать путем снятия упорного (верхнего) обруча и последующего освобождения остова от шейного (второго) обруча с одной стороны бочки. При снятии обруча использовать специальную набойку и молоток. Слегка ударяя молотком по клепкам (вверх), освободить дно и вынуть его с помощью стального клепа. Не допускается извлекать дно бочки ударами молотка или топора.

При вскрытии металлических бочек, имеющих пробки, применять специальный гаечный ключ. Не допускается выбивать пробку с помощью молотка.

3.18. Для вскрытия консервных банок пользоваться предназначенным для этого инструментом (консервный нож).

3.19. При работе с ножом соблюдать осторожность, беречь руки от порезов.

При перерывах в работе вкладывать нож в пенал (футляр). Не ходить и не наклоняться с ножом в руках, не переносить нож, не вложенный в футляр (пенал).

Во время работы с ножом не допускается:

· производить резкие движения;

· направлять нож при вспарывании мягкой тары в направлении «на себя»;

· проверять остроту лезвия рукой;

· опираться на мусат при правке ножа. Править нож о мусат следует в стороне от других работников.

3.20. Передвигать тележки, передвижные стеллажи, контейнеры в направлении «от себя».

3.21. Переносить товары только в исправной таре. Не загружать тару более номинальной массы брутто.

3.22. Не использовать для сидения случайные предметы (ящики, бочки и т.п.), оборудование.

3.23 Работы на высоте производить с исправных стационарных лесов, механизированных подъемных площадок, приставных лестниц или раздвижных лестниц-стремянок, испытанных в установленном порядке.

3.24. При переноске лестницы вдвоем нести ее следует наконечниками назад, предупреждая встречных об осторожности. При переноске лестницы одним подсобным рабочим она должна находиться в наклонном положении так, чтобы передний конец ее был приподнят над полом (землей) не менее чем на 2м.

3.25. Перед началом работы на приставной лестнице (стремянке) проверить:

· наличие на нижних концах оковок с острыми наконечниками для установки лестниц (стремянок) на грунте или башмаков из нескользкого материала при их установке на гладких поверхностях (паркете, металле, плитке, бетоне);

· сроки ее следующих испытаний;

· наличие и исправность у стремянок противораздвижных приспособлений (крюков, цепей), а также верхних площадок, огражденных перилами;

· устойчивость лестницы (стремянки). Путем осмотра и опробования убедиться в том, что она не может соскользнуть с места или быть случайно сдвинута.

3.26. Для предотвращения смещения верхнего конца приставной лестницы надежно его закрепить за устойчивую конструкцию.

При невозможности закрепления лестницы при установке ее на гладком полу у ее основания должен стоять подсобный рабочий в каске и удерживать лестницу в устойчивом положении.

3.27. При работе с приставной лестницы в местах с оживленным движением транспортных средств или людей (для предупреждения ее падения от случайных толчков) место ее установки ограждать или охранять.

3.28. При работе с приставных и раздвижных лестниц на высоте более 1,3м применять предохранительный пояс, который закрепляется за конструкцию сооружения или за лестницу, при условии надежного крепления ее к конструкции.

3.29. Запрещается:

· работать с двух верхних ступенек стремянок, не имеющих перил или упоров;

· работать с приставной лестницы, стоя на ступеньке, находящейся на расстоянии менее 1м от верхнего ее конца;

· находиться на ступеньках приставной лестницы или стремянки более чем одному человеку;

· работать около или над вращающимися механизмами, конвейерами, машинами и т.д.;

· поднимать и опускать груз по приставной лестнице и оставлять на ней инструмент;

· устанавливать лестницу на ступени маршей лестничной клетки (при необходимости там должны быть сооружены подмости);

· работать на неисправных или не испытанных в установленном порядке приставных лестницах и стремянках.

3.30. Во время работы с использованием подъемно-транспортного оборудования:

· соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода - изготовителя оборудования;

· использовать подъемно-транспортное оборудование только на тех работах, которые предусмотрены инструкцией по его эксплуатации;

· предупреждать о предстоящем пуске оборудования работников, находящихся рядом;

· включать и выключать оборудование сухими руками и только при помощи кнопок «пуск» и «стоп»;

· не прикасаться к открытым и не огражденным токоведущим частям оборудования, оголенным и с поврежденной изоляцией проводам;

· соблюдать нормы загрузки оборудования.

Осматривать, регулировать, устранять возникшую неисправность, пробуксовку ленты конвейера, извлекать застрявшие предметы, очищать применяемое оборудование можно после его остановки с помощью кнопки «стоп», отключения пусковым устройством, на котором вывешен плакат «Не включать! Работают люди!», и после полной остановки вращающихся и подвижных частей.

3.31. При использовании подъемно-транспортного оборудования не допускается:

· работать со снятыми заградительными и предохранительными устройствами, с открытыми кожухами движущихся и токоведущих частей;

· поправлять ремни, цепи привода, снимать и устанавливать ограждения во время работы оборудования;

· оставлять без надзора работающее оборудование, допускать к его эксплуатации необученных и посторонних лиц;

· наличие напряжения (бьет током) на его корпусе, раме или кожухе пускорегулирующей аппаратуры, возникновение постороннего шума, запаха горящей изоляции, самопроизвольная остановка или неправильное действие механизмов и элементов оборудования. При возникновении этих обстоятельств остановить работу оборудования (выключить) кнопкой «стоп» (выключателем) и отключить от электрической сети с помощью пускового устройства, сообщить непосредственному руководителю и до устранения неисправностей не включать.

3.32. При уборке производственных и бытовых помещений:

· производить уборку мест, расположенных в непосредственной близости от электромеханического оборудования при полной его остановке;

· в помещениях и местах, где производится погрузка и выгрузка грузов, уборку производить только после окончания погрузочно-разгрузочных работ;

· отходы обтирочных материалов складировать в металлический ящик с плотной крышкой;

· в случае применения воды для удаления пыли со стен, окон и металлоконструкций потребовать отключения смонтированных на них электрических устройств.

3.33. При приготовлении моющих и дезинфицирующих растворов:

· применять только разрешенные органами здравоохранения моющие и дезинфицирующие средства;

· не превышать установленные концентрацию и температуру моющих растворов (выше 50°С);

· не допускать распыления моющих и дезинфицирующих средств, попадания их растворов на кожу и слизистые оболочки.

3.34. Не сметать мусор и отходы в люки, колодцы и т.п.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

4.1. При возникновении поломок применяемого оборудования, угрожающих аварией в кладовых и подсобных помещениях, прекратить его эксплуатацию принятых мерах непосредственному руководителю (лицу, ответственному за безопасную эксплуатацию оборудования) и действовать в соответствии с полученными указаниями.

4.2. В аварийной обстановке оповестить об опасности окружающих людей, доложить непосредственному руководителю о случившемся и действовать в соответствии с планом ликвидации аварий.

4.3. Для предотвращения аварийных ситуаций:

· при загрузке (выгрузке) холодильных камер соблюдать меры предосторожности, исключающие возможность случайной изоляции в них работников;

· не находиться и не производить работы под поднятым грузом, на путях движения транспорта.

4.4. Если в процессе работы произошло загрязнение рабочего места пролитыми лаками, красками, горюче-смазочными материалами, маслами или просыпанными порошкообразными веществами, работу прекратить до удаления загрязняющих веществ.

4.5. Пролитые лакокрасочные материалы удалить сухой, хорошо впитывающей жидкость ветошью; большое количество лакокрасочных материалов сначала засыпать песком или опилками и удалить с помощью щетки и совка. Загрязненное место насухо вытереть ветошью.

Пролитые жиры, смазочные масла удалить с помощью ветоши, опилок или других жиропоглощающих материалов. Загрязненное место промыть нагретым раствором кальцинированной соды и вытереть насухо.

4.6. Для удаления просыпанных пылящих порошкообразных веществ надеть очки и респиратор. Небольшое их количество осторожно удалить влажной тряпкой или пылесосом.

4.7. Пострадавшему при травмировании, отравлении и внезапном заболевании должна быть оказана первая (доврачебная) помощь и, при необходимости, организована его доставка в учреждение здравоохранения.

5. Требования охраны труда по окончании работы 

5.1. Выключить и обесточить электромеханическое оборудование при помощи рубильника или устройства его заменяющего и предотвращающего случайный пуск. На пусковое устройство вывесить плакат «Не включать! Работают люди!».

5.2. Освободить конвейер от груза и очистить от загрязнений. Очистку конвейера производить щеткой, сухой ветошью и т.п. только после полной остановки движущихся частей и механизмов; закрыть запорное приспособление пускового устройства. Наклонный конвейер опустить в крайнее нижнее положение.

5.3. Убрать в отведенные места хранения, применяемые приспособления и инструмент.

5.4. Грузовую тележку установить на ровную поверхность, рама гидравлической тележки должна быть опущена в нижнее положение.

5.5. Удалить из помещения использованный обтирочный материал в специально отведенное место.

5.6. Не производить уборку мусора, отходов непосредственно руками, использовать для этих целей щетки, совки и другие приспособления.

ПРИЛОЖЕНИЕ 13
ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для маляров строительных

1. Общие требования охраны труда

1.1. Маляры строительные, прошедшие соответствующую подготовку, имеющие профессиональные навыки и не имеющие противопоказаний по возрасту или полу для выполняемых работ, перед допуском к самостоятельной работе должны пройти:

· обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) для признания годными к выполнению работ в порядке, установленном Минздравом России;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

1.2. Маляры обязаны соблюдать требования безопасности труда для обеспечения защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов, связанных с характером работы:

· расположение рабочего места вблизи перепада по высоте 1,3м и более;

· повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;

· повышенное напряжение в электрической цепи, замыкание которой может пройти через тело человека.

1.3. Для защиты от механических воздействий, воды, щелочи маляры обязаны использовать предоставляемыми работодателями бесплатно комбинезоны хлопчатобумажные, ботинки кожаные, рукавицы комбинированные, костюмы на утепляющей прокладке и валенки для зимнего периода.

При нахождении на территории стройплощадки маляры должны носить защитные каски.

Помимо этого в зависимости от условий работы маляры обязаны использовать другие средства индивидуальной защиты, в том числе:

· при применении вредно действующих красок для защиты кожи рук и глаз - защитные перчатки и очки;

· при очистке оштукатуренных поверхностей - респираторы.

1.4. Находясь на территории строительной (производственной) площадки, в производственных и бытовых помещениях, участках работ и рабочих местах маляры обязаны выполнять правила внутреннего трудового распорядка, принятые в данной организации.

Допуск посторонних лиц, а также работников в нетрезвом состоянии на указанные места запрещается.

1.5. В процессе повседневной деятельности маляры должны:

· применять в процессе работы средства малой механизации, машины и механизмы по назначению, в соответствии с инструкциями заводов-изготовителей;

· поддерживать порядок на рабочих местах, очищать их от мусора, снега, наледи, не допускать нарушений правил складирования материалов и конструкций;

· быть внимательным во время работы и не допускать нарушений требований безопасности труда.

1.6. Маляры обязаны немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя работ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении острого профессионального заболевания (отравления).

2. Требования охраны труда перед началом работы

2.1. Перед началом работы маляры обязаны:

· получить задание у бригадира или руководителя работ и пройти инструктаж на рабочем месте по специфике выполняемых работ;

· надеть спецодежду, спецобувь и каску установленного образца.

2.2. После получения задания у бригадира или руководителя работ маляры обязаны:

· подготовить необходимые средства индивидуальной защиты и проверить их исправность;

· проверить рабочее место и подходы к нему на соответствие требованиям безопасности;

· подобрать технологическую оснастку, инструмент, необходимые при выполнении работы, и проверить их соответствие требованиям безопасности.

2.3. Маляры не должны приступать к выполнению работ при следующих нарушениях требований безопасности:

· неисправностях технологической оснастки, приспособлений, инвентаря, средств защиты работающих, средств подмащивания, механизированного инструмента и механизмов, указанных в инструкциях заводов-изготовителей, при которых не допускается их применение;

· отсутствии пломб на предохранительных клапанах и манометрах компрессоров;

· недостаточной освещенности и загроможденность рабочих мест и подходов к ним.

Обнаруженные нарушения требований безопасности должны быть устранены собственными силами, а при невозможности сделать это маляры обязаны сообщить о них бригадиру или руководителю работ.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. Для прохода на рабочее место маляры должны использовать оборудованные системы доступа (трапы, стремянки, приставные лестницы).

3.2. Для оборудования рабочего места на высоте необходимо применять инвентарные средства подмащивания (подмости сборно-разборные или передвижные с перемещаемым рабочим местом, столики и др.), оборудованные ограждениями.

Запрещается применять в качестве средств подмащивания случайные предметы (ящики, бочки, ведра и т.п.).

3.3. При выполнении малярных работ с подвесных люлек или других средств подмащивания с перемещаемым рабочим местом маляры обязаны выполнять требования ТИ РО-056.

3.4. При производстве работ маляры обязаны выполнять следующие требования:

· приготавливать составы с учетом инструкций или технических условий на компоненты. Запрещается применять краски, растворители, разбавители или клеи неизвестного состава;

· надевать при очистке оштукатуренных поверхностей скребками защитные очки и противопыльный респиратор;

· раствор соляной кислоты следует приготавливать вливанием тонкой струи кислоты в сосуд с водой;

· при очистке поверхностей химическим способом (раствором кислоты) пользоваться защитными очками и резиновыми перчатками, а также применять шпатель с длинной ручкой;

· периодически очищать средства подмащивания от отходов материалов и мусора (краски, шпатлевки и др.).

3.5. В помещениях по приготовлению составов для выполнения малярных работ, а также в местах применения нитрокрасок, лакокрасочных материалов и других составов, образующих взрыво-пожароопасные пары, запрещается применять открытый огонь и заносить светильники, выполненные не во взрывобезопасном исполнении.

3.6. Размещать на рабочем месте материалы, инструмент, технологическую оснастку и средства подмащивания следует так, чтобы не затруднять прохода и не стеснять рабочие движения в процессе выполнения работы.

3.7. Тару с материалами (лаки, нитрокраски), имеющими взрывопожароопасные пары, во время перерывов в работе следует закрывать соответствующими пробками или крышками и открывать для исключения искрообразования при помощи латунных молотка и зубила.

3.8. При выполнении работ с применением пневматического инструмента маляры обязаны:

· убедиться в исправности инструмента (удочки, форсунки пистолета-распылителя, приспособления для шлифования прошпатлеванных поверхностей, соединительных шлангов и узлов крепления к инструменту);

· проверить исправность манометра и наличие пломбы;

· не допускать перегибания шлангов в процессе выполнения работы и их прикосновения к подвижным стальным канатам;

· отогревать замерзшие шланги в теплом сухом помещении. Не допускается отогревать шланги паром;

· отключить подачу воздуха и перекрыть воздушный вентиль при перерыве в работе или обнаружении неисправностей механизмов пневмоинструмента. Не допускается для прекращения подачи воздуха перегибать шланг или завязывать его узлом.

3.9. Для защиты рук малярам следует пользоваться резиновыми перчатками, рукавицами или смазывать руки специальными защитными и очистительными пастами.

3.10. При заправке красконагнетательного бака необходимо проверить сохранность и исправность барашковых гаек, редукционного клапана, резиновой прокладки крышки, кранов подачи воздуха и состава, после чего шланги и ручной распылитель продуть сжатым воздухом.

3.11. При очистке поверхности, сглаживании и шлифовке (с помощью пемзы или наждачной бумаги), при нанесении шпатлевки и механизированной окраске следует пользоваться защитными очками закрытого типа и респиратором.

3.12. При удалении старой краски огневым способом с помощью паяльной лампы внутри помещения необходимо обеспечивать непрерывное сквозное проветривание или принудительную вентиляцию.

3.13. Не допускается выполнять работы с приставных лестниц, опирающихся на оконные переплеты, а также устраивать переходные мостики с одного передвижного столика на другой, соединяя их доской.

3.14. Металлические кровли с уклоном более 25° следует окрашивать с переносных стремянок с нашитыми планками, при этом стремянки должны быть надежно закреплены.

3.15. Окрашивать внутренние поверхности резервуаров, цистерн, сантехкабин следует с помощью пистолетов-распылителей, не дающих туманообразования, и при постоянной принудительной вентиляции.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При выполнении малярных работ на лесах в случае изменения погодных условий (снегопад, туман или гроза), ухудшающих видимость в пределах фронта работ, а также усилении ветра до скорости 15м/с и более маляры обязаны прекратить работы и перейти в безопасное место.

4.2. При возникновении неполадок в работе механизированного инструмента работы следует приостановить, отключить инструмент от сети и доложить бригадиру или руководителю работ.

4.3. При возгорании лакокрасочных или других материалов необходимо работы приостановить и принять меры к тушению очага возгорания подручными средствами. В случае невозможности ликвидировать загорание собственными силами необходимо вызвать пожарную охрану в установленном порядке и сообщить бригадиру или руководителю работ.

5. Требования охраны труда по окончании работы

5.1. По окончании работы маляры обязаны:

· отключить применяемый механизированный инструмент и оборудование от электросети;

· убрать инструмент в предназначенное для хранения место;

· очистить от материалов и промыть оборудование, привести в порядок рабочее место;

· сообщить бригадиру или руководителю работ о всех неполадках, возникших во время работы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 14
ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для швеи

1. Общие требования охраны труда

1.1.  К самостоятельной работе в качестве швеи допускаются лица, прошедшие:

· вводный инструктаж;

· инструктаж по пожарной безопасности;

· первичный инструктаж на рабочем месте;

· инструктаж по электробезопасности на рабочем месте и проверку усвоения его содержания.    

1.2.   К работам в качестве швеи допускаются лица прошедшие:

· повторный  инструктаж  по безопасности труда на рабочем месте;

· внеплановый инструктаж: при изменении технологического процесса или правил по охране труда,  замене или  модернизации производственного оборудования,  приспособлений и инструмента, изменении условий и организации труда, при нарушениях инструкций по охране труда;

· диспансерный медицинский осмотр.

1.3.   Швея обязана:

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные в учреждении (организации), работником которого он является;

· соблюдать требования настоящей инструкции, инструкции о мерах пожарной безопасности, инструкции по электробезопасности;

· соблюдать требования к эксплуатации оборудования;

·  соблюдать продолжительность ежедневной смены, согласно трудового договора: для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7 часов в каникулярное время, в течение учебного года в свободное от учебы время – не должно превышать половины нормы;

· использовать  по  назначению и бережно относиться к выданным средствам индивидуальной защиты (фартук с нагрудником, косынка);

· сообщать руководителю работ о неисправностях, при которых невозможно безопасное продолжение работы, и не приступать к работе до их устранения;

· при получении травмы, царапин необходимо немедленно поставить в известность руководителя и обратиться за медицинской помощью.

1.4.   Швея  должна:

· уметь оказывать первую (доврачебную)  помощь пострадавшему при несчастном случае;

· выполнять  только  порученную работу и не передавать ее другим без разрешения мастера или руководителя бригады;

· во время работы быть внимательным,  не отвлекаться и не отвлекать других,  не допускать на рабочее место лиц, не имеющих отношения к работе;

· содержать рабочее место в чистоте и порядке.

1.5.  Швея должна знать и соблюдать правила личной гигиены. Принимать пищу, отдыхать только в специально отведенных для этого помещениях и местах. Пить воду только из специально предназначенных для этого установок.

1.6.  Лица, нарушающие требования настоящей инструкции привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ.
2. Требования охраны труда перед началом работ

2.1. Осмотреть  спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, надеть исправную спецодежду.

2.2. Убедится в исправности машины (на холостом ходу), ее пусковых и тормозных устройств, в наличии и исправности оградительных и предохранительных приспособлений.

2.3. Проверить правильность установки крепления иглы, петлителя, нажимающего и ведущего дисков.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. При работе на машине швея должна сидеть на всей площади стула, ногу вытянуть вперед и поставить на пусковую педаль. Не наклоняясь близко к машине, располагать обрабатываемое изделие на расстоянии не менее 30-40 см от глаз, локти рук должны находиться на одном уровне с поверхностью стола, а положение кистей относительно иглы должно исключать прокол пальцев иглой.

3.2. Во время работы швея обязана:

· производить заправку нитей и смену игл только при отключенной от электросети машине;

· вводить в действие машину плавным нажатием на пусковую педаль, без рывков;

· прокладывать строчку, придерживая изделие двумя руками по обе стороны от иглы, во избежание проколов пальцев иглой;

· держать пальцы на краю платформы при работе на машине «Оверлок»;

· удалять нитки, кусочки ткани, попавшие в приводной механизм, только при отключенной от электросети машине;

· инструмент (ножницы, отвертки) хранить в специально отведенном месте;

· содержать в чистоте и порядке рабочее место и проходы, не загромождать их;

· производить чистку и смазку машины только при отключении ее от электросети;

· отключать машину от сети при перерывах в работе;

· отключать приводной электродвигатель при возникшей неисправности и сообщить об этом мастеру;

· приступить к работе только после устранения неисправности.

 3.3. При работе с электроутюгом  не допускать падений и ударов утюга, перекручивания кабеля и его касания поверхности утюга, образования петель и узлов, не переувлажнять изделие во избежание ожога рук. Не допускать перегрева утюга.

3.4. Запрещается:

· наклоняться во время работы близко к машине во избежание захвата волос и удара нитепритягивателем;

· касаться движущей части работающей машины;

· открывать и снимать предохранительные приспособления, ограждения;

· бросать на пол непригодные и сломанные иглы;

· класть  ножницы или другие предметы около вращающихся частей машины;

втыкать запасные иглы в электрические провода;

· тормозить маховое колесо или ускорять его руками.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При аварийной ситуации приостановить работу, выйти из опасной зоны, при необходимости вывести людей, находящихся рядом.

4.2. При возникновении пожара немедленно вызвать пожарную охрану по телефону 01, удалить в безопасное место людей. О пожаре поставить в известность руководителя бригады.

4.3. . Оказать доврачебную помощь пострадавшим при получении травмы и вызвать скорую медицинскую помощь или отправить пострадавшего в медпункт, поставить в известность руководителя бригады.

5. Требования охраны труда по окончании работ

5.1. Привести в порядок рабочее место.

5.2. Места производства работ должны быть подвергнуты тщательной очистке, мойке.

5.3. Снять и убрать в отведенное для этого место спецодежду и другие средства защиты.

5.4.  Вымыть лицо и руки.

ПРИЛОЖЕНИЕ 15
ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для столяра

1. Общие требования охраны труда

1.1. К работам в качестве столяра допускаются лица, не имеющие медицинских противопоказаний и прошедшие:

· вводный инструктаж;

· инструктаж по пожарной безопасности;

· первичный инструктаж на рабочем месте;

· обучение безопасным методам и приемам труда не менее чем по 10 часовой программе (для работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности - 20 часовой программе);

· инструктаж по электробезопасности на рабочем месте и проверку усвоения его содержания.

1.2. Столяр должен проходить:

· повторный инструктаж по безопасности труда на рабочем месте не реже, чем через каждые три месяца;

· внеплановый инструктаж: при изменении технологического процесса или правил по охране труда, замене или модернизации производственного оборудования,  приспособлений и инструмента, изменении условий и организации труда;

· медицинский осмотр.

1.3. Столяр обязан:

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные в учреждении (организации);

· соблюдать требования настоящей инструкции, инструкции о мерах пожарной безопасности, инструкции по электробезопасности;

· соблюдать требования к эксплуатации оборудования;

· использовать по назначению и бережно относиться к выданным средствам индивидуальной защиты (фартук хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные, костюм вискозно-лавсановый). Хранить специальную одежду следует в шкафах и в установленном порядке подвергать сушке.

1.4. Столяр должен:

· уметь оказывать первую (доврачебную)  помощь пострадавшему при несчастном случае;

· знать местоположение средств оказания доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, главных и запасных выходов, путей эвакуации в случае аварии или пожара;

· выполнять только порученную работу и не передавать ее другим без разрешения руководителя бригады;

· во время работы быть внимательным, не отвлекаться и не отвлекать других, не допускать на рабочее место лиц, не имеющих отношения к работе;

· содержать рабочее место в чистоте и порядке.

1.5. Столяр должен знать и соблюдать правила личной гигиены. Принимать пищу, отдыхать только в специально отведенных для этого помещениях и местах. Пить воду только из специально предназначенных для этого установок.

1.6. При обнаружении неисправностей оборудования, приспособлений, инструментов и других недостатках или опасностях на рабочем месте немедленно сообщить руководителю бригады. Приступить к работе можно только с его разрешения после устранения всех недостатков.

1.7. При обнаружении загорания или в случае пожара:

· отключить оборудование;

· сообщить в пожарную охрану;

· приступить к тушению пожара, имеющимися в цехе первичными средствами пожаротушения в соответствии с инструкцией по пожарной безопасности;

· при угрозе жизни – покинуть помещение.

1.8. При несчастном случае оказать пострадавшему первую (доврачебную) помощь, немедленно сообщить о случившемся руководителю бригады.  

1.9. Основными опасными и вредными производственными факторами при определенных обстоятельствах могут быть: неисправный ручной и электрифицированный инструмент, загроможденность и захламленность лесоматериалами и отходами рабочего места, дефекты в пиломатериалах (трещины, сколы, набитые гвозди и т.д.). При обработке лесоматериала на деревообрабатывающем оборудовании - пусковые устройства, неисправные ограждения и приспособления (расклинивающий нож, приспособление от обратного вылета пиломатериала и т.д., распиливающий диск циркульной пилы, вал с установленными на нем ножами строгального станка, фреза с зажимными устройствами фрезерного станка, сверлильный станок). Вредными производственными факторами при работе цехах действующего предприятия могут быть: плохая освещенность на рабочем месте, повышенная запыленность, загазованность, шум.

2. Требования охраны труда перед началом работ

2.1. Надеть исправную спецодежду.

2.2. Проверить наличие и исправность ручного инструмента (рубанок, фуганок, стамеска, молоток, цикля, струбцины, пилы, измерительные приборы). Неисправный инструмент с рабочего места убрать.

2.3. Убедиться в том, что рабочее место и основные проходы к нему достаточно освещены.

2.4. Проверить и убедиться в исправности приставных лестниц и передвижных площадок. Лестницы, устанавливаемые на деревянные полы, должны иметь металлические наконечники, а на каменные и другие твердые полы - резиновые башмаки. Передвижные площадки и лестницы для подъема на них должны быть оборудованы ограждениями высотой 1 метр с обшивкой понизу на высоту 150 мм.

2.5. Перед началом работ на деревообрабатывающем оборудовании и применении переносного электроинструмента необходимо проверить их исправность, обратив особое внимание на наличие ограждений и приспособлений, заземление оборудования, а также на электропроводку, которая должна быть изолирована.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. Работать только исправным инструментом. Ручки инструмента и колодки рубанков, фуганков должны быть гладкими, не иметь трещин, достаточно прочными и выполнены из дерева твердых пород (бук, клен, граб, береза и т.д.). Для прочности насадки инструмента, рукоятки должны расклиниваться металлическими клиньями, а на концах деревянной части стамески,  долота иметь металлическое кольцо.

3.2. При сборке или обработке изделий, не помещающихся на верстаке, следует применять специальные верстачные подставки.

3.3. Шлифовку деревянных поверхностей следует производить наждачной бумагой, навернутой на специальную деревянную болванку с хорошо отшлифованной ручкой.

3.4. При направлении полотна ручной пилы в место распиловки следует пользоваться деревянным бруском, придерживая его рукой торцом к полотну пилы.

3.5. Производство ремонтно-строительных работ около движущихся машин и механизмов в условиях действующего предприятия рекомендуется осуществлять после полной остановки оборудования или установки дополнительных ограждений.

3.6. Складировать лесоматериалы, готовые изделия и заготовки следует так, чтобы они не создавали опасности при выполнении работ и не загромождали проходы.

3.7. Необходимо следить за тем, чтобы детали и заготовки при их обработке были прочно закреплены струбциной верстака.

3.8. Приготовление клеевой массы следует производить в специальных сосудах на электроплитке с закрытой спиралью.

3.9. При работе с переносным электроинструментом необходимо применять защитные средства (диэлектрические перчатки, коврик). Подключение электроинструмента к сети следует производить при помощи розетки, а при ее отсутствии подключение к электросети должно производиться электротехническим персоналом.

3.10. Запрещается работать в рукавицах при подаче пиломатериала в режущуюся часть деревообрабатывающих станков.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При возникновении неисправности станка, электромеханизированного инструмента, при обрыве заземления и других неисправностях, которые могут привести к аварийной ситуации, столяру необходимо:

· приостановить дальнейшую работу указанных механизмов до устранения неисправностей;

· незамедлительно поставить в известность руководителя бригады и лицо, ответственное за исправное состояние оборудования;

· сдать электромеханизированный инструмент в инструментальную;

· при обнаружении загорания поставить в известность руководителя бригады, сообщить в пожарную охрану по телефону 01 и приступить к ликвидации загорания имеющимися средствами пожаротушения;

· при получении травмы обратиться в медпункт или через других членов коллектива вызвать скорую помощь, поставить в известность руководителя бригады.

5. Требования охраны труда по окончании работ

5.1. Привести в порядок рабочее место, убрать отходы пиломатериала, стружку, опилки, освободить проходы от посторонних предметов, убрать инструмент в отведенное для него место.

5.2. Снять спецодежду и убрать в отведенное для нее место, вымыть лицо и руки, по возможности принять душ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 16
ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для плотника

1. Общие требования охраны труда

1.1. Работники, прошедшие соответствующую подготовку, имеющие профессиональные навыки для работы плотниками и не имеющие противопоказаний по полу и по возрасту по выполняемой работе, перед допуском к самостоятельной работе должны пройти:
· обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) для признания годными к выполнению работ в порядке, установленным Минздравом России;
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.
1.2. Плотники обязаны соблюдать требования безопасности труда для обеспечения защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов, связанных с характером работы:
· подвижные части производственного оборудования;
· передвигающиеся изделия, заготовки, материалы;
· острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях отделочных материалов и конструкций;
· токсические химические опасные и вредные производственные факторы.
1.3. Для защиты от механических воздействий плотники обязаны использовать предоставляемые работодателями бесплатно: костюмы хлопчатобумажные, рукавицы с наладонниками из винилискожи - Т прерывистой и ботинки кожаные.
На работах по пропитке древесины антисептиками: костюмы брезентовые вместо костюмов хлопчатобумажных, перчатки резиновые, наплечники брезентовые.
При работе по установке опалубки на гидротехнических сооружениях: костюмы хлопчатобумажные с водоотталкивающей пропиткой вместо костюма хлопчатобумажного.
При работах по конопатке деревянных конструкций и сооружений: костюм хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные.
Кроме того, в зимнее время года костюмы на утепляющей прокладке и валенки.
При нахождении на территории стройплощадки плотники должны носить защитные каски.
1.4. Находясь на территории строительной (производственной) площадки, в производственных и бытовых помещениях, участках работ и рабочих местах плотники обязаны выполнять правила внутреннего трудового распорядка, принятые в данной организации.
Допуск посторонних лиц, а также работников в нетрезвом состоянии на указанные места запрещается.
1.5. В процессе повседневной деятельности плотники должны:
· применять в процессе работы средства малой механизации, по назначению, в соответствии с инструкциями заводов-изготовителей;
· поддерживать порядок на рабочих местах, очищать их от мусора, снега, наледи, не допускать нарушений правил складирования материалов и конструкций;
· быть внимательными во время работы и не допускать нарушений требований безопасности труда.
1.6. Плотники обязаны немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя работ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о появлении острого профессионального заболевания (отравления).

2. Требования охраны труда перед началом работ

2.1. Перед началом работы плотник обязан:
· надеть каску, спецодежду, спецобувь установленного образца;
· предъявить руководителю работ удостоверение о проверке знаний безопасных методов работы;
· получить задание на выполнение работы у бригадира или руководителя и пройти инструктаж на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.
2.2. После получения задания у бригадира или руководителя плотники обязаны:
· подготовить необходимые средства индивидуальной защиты (шланговый противогаз или респиратор, защитные очки, защитную пасту - в случае выполнения работ по антисептированию материалов);
· проверить рабочее место и подходы к нему на соответствие требованиям безопасности;
· подобрать оборудование, инструмент и технологическую оснастку, необходимые при выполнении работ, проверить их исправность и соответствие требованиям безопасности;
· проверить устойчивость ранее установленных конструкций;
· при получении задания по антисептированию пиломатериалов - смазать лицо и руки специальной защитной пастой.
2.3.Плотники не должны приступать к работе при следующих нарушениях требований безопасности:
· отсутствие ограждения рабочего места на высоте 1,3м и более, а также специальных трапов в случае выполнения задания на крыше с уклоном более 20 и с покрытием, не рассчитанным на нагрузки от веса работников;
· неисправности технологической оснастки, приспособлений и инструмента, указанных в инструкциях заводов-изготовителей, при которых не допускается их применение;
· несвоевременное проведение очередных испытаний средств защиты работающих или истечение срока их эксплуатации, установленного заводом-изготовителем;
· несвоевременное проведение очередных испытаний технологической оснастки, инструмента и приспособлений;
· недостаточной освещенности рабочих мест и подходов к ним;
· потере устойчивости ранее установленных конструкций. Обнаруженные нарушения требований безопасности должны быть устранены собственными силами, а при невозможности сделать это самостоятельно плотники обязаны сообщить о них бригадиру или руководителю работ.
3. Требования охраны труда во время работы

3.1.Для подхода на рабочие места плотники должны использовать оборудованные системы доступа (маршевые лестницы, трапы, стремянки, переходные мостики).
3.2.Подмости, с которых производятся монтаж и установка деревянных конструкций, не допускается соединять или опирать на эти конструкции до их окончательного закрепления.
3.3.При выполнении работ на лесах или подмостях, а также перекрытиях, покрытиях не следует располагать инструмент и материалы вблизи границы перепада по высоте. В случае перерыва в работе плотники должны принять меры для предупреждения их падения. Работы по изготовлению недостающих деталей (рубка, распиливание, теска и т.п.) в указанных местах не допускаются.
3.4.При устройстве настилов, стремянок, ограждений с перилами нельзя оставлять сколы и торчащие гвозди. Шляпки гвоздей следует заглублять в древесину.
3.4.Разбирать штабель лесоматериалов нужно уступами, сверху вниз, обеспечивая устойчивость остающихся в штабеле материалов.
3.5.Переносить бревна плотники должны при помощи специальных клещей. Кантовать бревна, брусья и тяжелые детали следует при помощи специальных крючьев и ломов.
3.6.Поднимать с земли бревна и тяжелые предметы следует, приседая, а не нагибаясь. Длинномерные пиломатериалы (бревна, брусья и т.п.) необходимо переносить вдвоем.
3.7.Устанавливать оконные блоки необходимо вдвоем с использованием монтажных столиков, не допускается выполнять указанную работу, стоя на подоконнике. После выверки блок необходимо закрепить по проекту.
3.8.Обшивку перегородок, установку столярных изделий, столярную отделку внутренних поверхностей стен, лестничных клеток, тамбуров следует выполнять с монтажных столиков. Использовать для этих целей приставные лестницы не допускается.
3.9.При установке ферм, стропил, стоек и других деревянных конструкций не следует прерывать работу до тех пор, пока собираемые и устанавливаемые конструкции не будут прочно закреплены.
3.10. Элементы и детали кровель следует подавать на крышу в заготовленном виде. Заготовку деталей, а также обрезку углов стеклопластиковых волнистых листов, резку по размерам асбестоцементных и стеклопластиковых листов в больших количествах следует производить в специально предназначенных для этого и соответственно оборудованных местах. Производить заготовку непосредственно на крыше не допускается.
3.11.Подавать материалы, элементы и детали кровель на крышу следует в контейнерах грузоподъемным краном. Прием указанных грузов должен производиться на специальные приемные площадки с ограждениями. Не допускается захватывать груз руками, перегибаясь через ограждение; направлять груз при опускании его на приемную площадку следует при помощи специальных крюков. Размещать материалы, элементы и детали кровель на крыше плотники обязаны в местах, указанных руководителем работ, с принятием мер против их падения, скатывания или воздействия порывов ветра.
3.12.При устройстве опалубки для возведения железобетонных куполов, сводов и арок настилы следует располагать на горизонтальных ригелях поддерживающих лесов на расстоянии от опалубки по вертикали не менее 1,5м. При установке элементов опалубки в несколько ярусов каждый последующий ярус следует устанавливать только после закрепления предыдущего яруса.
3.13.При установке наклонной опалубки рабочие настилы следует устраивать уступами высотой не менее 40см.
3.14.Разборку опалубки, элементов крыш и других конструкций следует производить только с разрешения руководителя работ. Элементы разобранных конструкций или опалубки следует опускать на землю при помощи грузоподъемных кранов или веревок, сортировать и укладывать в штабели, предварительно удалив выступающие гвозди, скобы, штыри. Выполняя работы по демонтажу опалубки или других конструкций, плотники обязаны постоянно наблюдать за устойчивостью остающихся элементов.
Разбирать конструкции одновременно в двух и более ярусах по одной вертикали не допускается.
3.15.Плотники, работающие с ручными электрическими машинами, должны иметь I группу по электробезопасности и II группу при работе ручными электрическими машинами класса 1 в помещениях с повышенной опасностью.
Во время работы с применением электроинструмента плотникам запрещается:
· натягивать и перегибать шланги и кабели;
· допускать пересечение шлангов и кабелей электрических машин с электрокабелями и электросварочными проводами, находящимися под напряжением, а также со шлангами для подачи горючих газов;
· передавать электрическую машину другому лицу;
· производить работы с приставных лестниц;
· производить обработку электроинструментом обледеневших и мокрых деревянных изделий;
· оставлять без надзора работающий электроинструмент.
3.6.Плотникам, занятым на антисептировании материалов, следует использовать для защиты органов дыхания шланговый противогаз или респиратор, для защиты глаз - защитные очки, для защиты кожи рук и лица - защитные пасты.
3.7.В помещениях, где производится антисептирование, не допускаются выполнение других работ, а также курение и прием пищи.
3.8.При приготовлении и загрузке антисептических составов необходимо принимать меры против их распыления и разбрызгивания.
3.9.Транспортировку и хранение антисептических материалов следует осуществлять в плотно закрытой таре, которую после использования следует обработать специальными средствами или сжечь. Ванны для приготовления антисептических составов должны быть закрыты крышками.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1.При обнаружении неисправности средств подмащивания, технологической оснастки, электроинструмента, а также возникновении другой аварийной ситуации на месте работ (потере устойчивости возводимого или разбираемого объекта, возгорании антисептических составов или их составляющих) работу необходимо приостановить и принять меры к ее устранению. В случае невозможности устранить аварийную ситуацию собственными силами плотники обязаны сообщить об этом бригадиру или руководителю работ.

4.2.При получении травмы обратиться в медпункт или через других членов коллектива вызвать скорую помощь, поставить в известность руководителя бригады.

5. Требования охраны труда по окончании работ

5.1.По окончании работы плотники обязаны:
· применяемый электроинструмент отключить от сети и убрать в отведенное для этого место;
· привести в порядок рабочее место;
· по окончании антисептических работ ванны следует освободить от оставшегося раствора, места приготовления и хранения составов - очистить и обезвредить.
Используемые при антисептировании оборудование, средства индивидуальной защиты и инструмент - обмыть;
· обо всех неполадках, имевших место во время работы, необходимо сообщить бригадиру или руководителю;
· снять спецодежду и убрать в отведенное для нее место, вымыть лицо и руки, по возможности принять душ.
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� Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденные постановлением Правительства РФ от 16.04.2003г. № 225
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