Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Социальный проект «Доброволец года»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Республика Удмуртия, город Глазов


3. Номинация

	создание условий для развития волонтерской (добровольческой) деятельности


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	На сегодняшний день в городе Глазове достаточно остро стоит проблема консолидации добровольческих отрядов, а также их духовно-нравственное развитие. 
Молодёжный центр предполагает консолидировать усилия волонтеров, направленные на решение социальных проблем города. Организованное добровольчество – это, прежде всего, хорошо спланированный и управляемый процесс, направленный на привлечение добровольческих отрядов и молодёжь еще не участвующую в добровольческой деятельности для развития гражданских инициатив.


5. Сроки реализации практики

	01.04.2018 – 30.09.2018


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Город Глазов – муниципальное образование с населением около 100 тысяч

человек, расположенный на севере Республики Удмуртия в

Приволжском федеральном округе. В городе 30 общественных организаций. Общее количество участников – 4233. 


7. Цель (цели) и задачи практики

	Развитие духовно-нравственные ценностей  добровольцев города Глазова для оптимизации механизмов эффективного сотрудничества волонтерских отрядов через милосердие и творение добрых дел.
Задачи:

1. Создать единую ресурсную накопительную базу добровольческих отрядов города Глазова.

2. Реализовать мероприятия согласно календарному плану проекта.

3. Привлечение молодёжи города в добровольческие отряды.


8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	Проект реализуется силами МБУ «Молодежный центр» за счет бюджета организации.


 9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	План реализации проекта включает в себя организацию систематической работы на базе Молодежного центра, предполагающий проведение коммунарских сборов, слёта добровольческих отрядов и конкурса-фестиваля «Доброволец года».


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Количество добровольческих отрядов, принявших участие в мероприятиях проекта.
	10

	2
	Доля участников, которые завершат цикл занятий в рамках проекта, %  
	100

	3
	Увеличение количества добровольцев в отрядах 
	200


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Руководитель проекта: Томилова Елена Александровна – специалист по работе с молодежью отдела социально-профилактической работы МБУ «Молодежный центр»
	Определяет основные требования к результатам проекта. Руководит проектом, координирует работы по реализации проекта. Несет ответственность за достижение целей проекта в рамках бюджета, в срок и с заданным уровнем качества.

	2
	Максимова Юлия Александровна, специалист по работе с молодежью отдела социально-профилактической работы МБУ «Молодежный центр»
	Организация работы волонтерского отряда «Волонтеры Нового Века» в городе Глазов. Реализация проекта. 

	3
	Белоусова Елена Петровна, начальник отдела социально-профилактической работы МБУ «Молодежный центр» 
	Планирование, общая организация и

управление проектом. Реализация проекта.

	4
	Наговицына Елена Игоревна, психолог МБУ «Молодежный центр»
	Участие в мероприятиях проекта. Реализация проекта. 

	5
	Горбушина Валерия Сергеевна, специалист по работе с молодежью отдела социально-профилактической работы МБУ «Молодежный центр»
	Участие в мероприятиях проекта. Реализация проекта. 


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	5
	1000


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Бизнес-модель отсутствует


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Слет волонтерских организаций «Добровольцем быть здорово!»
Будут проводиться занятия, практикумы и тренинги на добровольческой основе.  Ребятам будет рассказано о создании проектов и грантов, затем на станции «Дело на пользу людям» будет проведен мастер-класс «Учимся проводить акции», где будут представлены направления «Религиозное», «Социальное», «Патриотическое», «Экологическое», «Стоп ВИЧ/СПИД», «Виртуальное», «Событийное волонтерство», «Помощь животным», «Пропаганда ЗОЖ», «Спортивное».
	Специалисты Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»

	2
	Слет добровольческих отрядов «Безопасная территория»
В концепцию слёта включена организационно - деятельностная игра. Основу ее определяет некая проблемная ситуация, связанная с профилактикой наркозависимости, для решения которой требуется комплексный коллектив участников, состоящий из «профессионалов» различного уровня.
	Специалисты Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»

	3
	Конкурс-фестиваль «Доброволец года»
- выявление и поощрение лучших добровольцев, кураторов волонтёрских (добровольческих) отрядов, стимулирование развития добровольческих инициатив на территории города Глазова;

- привлечение внимания общественности, средств массовой информации, власти, бизнеса к поддержке развития добровольчества;

- выявление и продвижение лучшего опыта, эффективных программ и технологий по привлечению широких слоев населения к участию в общественно-полезной добровольческой деятельности.
	Специалисты Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	-
	-


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	11
	Человеческие (звукооператор, психолог, специалисты по работе с молодежью)
	Реализация практики. Помощь в проведении мероприятий проекта

	22
	Материально-технические (помещения для обучающих занятий, ноутбук, цветной принтер, проектор, экран, палатки, котелки туристические)
	Применение в мероприятиях проекта. 


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	11
	МО «Город Глазов»
	Привлечение внебюджетных средств на реализацию социального проекта на территории МО «Город Глазов». Привлечение к добровольческой деятельности молодых людей, ранее не занятых добровольчеством. Сплочение активного молодежного сообщества

	22
	Добровольческие отряды города Глазов
	Организация свободного времени. Духовно-нравственное развитие. Создание возможностей для самореализации. Стимулирование социальной активности.

	33
	Команда проекта
	Привлечение внебюджетных средств на реализацию социального проекта на территории МО «Город Глазов».

Распространение и поощрение положительной практики добровольчества подростков и молодежи.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Имеющаяся сумма
	Запрашиваемая сумма 

	11
	Ноутбук (1 ед.)
	30 000
	
	30 000

	22
	Цветной принтер (1 ед.)
	15 000
	
	15 000

	33
	Видеопроектор (1 ед.)
	50 000
	
	50 000

	44
	Проекционный экран (1 ед.)
	15 000
	15 000
	

	55
	Канцтовары 
	2000
	2000
	

	66
	Палатки 2-х местные (10 ед.)
	30 000
	
	30 000

	77
	Котелки туристические (4 ед.)
	3200
	3200
	

	
	ИТОГО
	145 200
	20 200
	125 000


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Общее число общественных организаций г. Глазова – 35 штук. Общее количество участников – 4300. 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Томилова Елена Александровна – лидер проекта, специалист по работе с молодежью отдела социально-профилактической работы МБУ «Молодежный центр». 
Основные направления работы:

1. Профилактика безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий подростков и молодёжи. Формирование ценностей здорового образа жизни.

2. Формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи.

3. Формирование активной гражданской позиции молодых граждан, национально-государственной идентичности, воспитание уважения различных этносов, укрепление нравственных ценностей, профилактика экстремизма.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Сайт МБУ «Молодежный центр»
	http://mcglazov.wixsite.com/mcglazov 


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Томилова Елена Александровна, специалист по работе с молодежью МБУ «Молодежный центр»
	8 (34141) 5-16-76, mcglazov@mail.ru 


