Паспорт практики
1. Наименование практики

	«Увековечение памяти ушедших из жизни заслуженных работников предприятия, внесших значительный вклад в развитие предприятия, отрасли и страны»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	ЗАТО г. Железногорск Красноярского края.


3. Номинация

	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	На сегодняшний день, к сожалению, уходят из жизни заслуженные работники предприятия, внесшие значительный вклад в развитие предприятия, города, отрасли, страны, создавшие уникальный подземный атомный комбинат и город – ядерный щит страны.

Сохранение памяти о них и их делах важная работа в целях воспитания и просвещения молодого поколения атомщиков в закрытом городе, которая продолжается благодаря тесному сотрудничеству администрации предприятия, ЗАТО г. Железногорск,  Совета ветеранов ГХК, Молодежной организацией и Первичной профсоюзной организации. 

Подрастающее поколение должно знать и помнить историю своего города, градообразующих предприятий и представителей старшего поколения – людей, которые своим беспримерным трудом и своими способностями заложили основы нашего города и создали его историю.

Увековечение памяти ушедших из жизни заслуженных работников предприятия предусматривает установку мемориальной доски на фасадах зданий и сооружений, а также в интерьерах помещений или вблизи мест, где происходили исторические события, проживали или работали заслуженные работники предприятия.

Чтобы привлечь внимание молодежи и горожан было решено разработать единый стиль мемориальных досок с использованием современных средства коммуникации. На памятные знаки (доски) нанесены специальные QR-коды, которые дают возможность с помощью гаджета зайти на страницу сайта Горно-химического комбината, и ознакомиться с подробной информацией о трудовом пути заслуженных ветеранов города Железногорска.


5. Сроки реализации практики

	с 01 ноября 2016 года по настоящий момент. Открытие досок производится 26 февраля в «День работника ГХК»


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	На территории ЗАТО г. Железногорск проживает 93000 жителей разных возрастов. Три градообразующих предприятия, 10 муниципальных предприятия, две воинских части.
До внедрения практики установки мемориальных досок о людях, внесших вклад в создание ядерного щита страны, в городе знали мало. Это было связано, прежде всего, с секретностью производства, на котором они работали. Восполнить данный пробел позволили мемориальные доски.


7. Цель (цели) и задачи практики

	Воспитание культуры молодежи города через исторические знания о прошлом поколении атомщиков (заслуженных работниках предприятия) с использованием современных цифровых технологий.

1. Выявление наиболее заслуженных работников предприятия ушедших из жизни, внёсших значительный вклад в развитие Горно-химического комбината и города Железногорска.
2. Привлечение общественных организаций предприятия, города, инициативных групп к проблеме воспитания патриотизма и гордости подрастающего поколения.
3. Повышение доступности исторической информации о прошлом поколении атомщиков для молодежи с помощью современных цифровых технологий.


8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Установка мемориальных досок производится в соответствии с Решением городского совета ЗАТО г. Железногорск Красноярского края от 29.09.2006 №17-105Р «Об утверждении Положения о порядке установки мемориальных досок в ЗАТО Железногорск» и «Положением об увековечении  памяти ушедших из жизни заслуженных работников предприятия, внесших значительный вклад в развитие предприятия, отрасли и страны» от 26.08.2016 №212-01-06-08/1015.

	2.
	Согласие 2/3 собственников жилых помещений в многоквартирных домах, на которые устанавливаются мемориальные доски.


 9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Использование современных средств коммуникации. На памятные знаки (доски) нанесены специальные QR-коды которые дают возможность с их помощью зайти на страницу сайта Горно-химического комбината и ознакомится с подробной информацией о трудовом пути заслуженных ветеранов города Железногорска.

	2.
	Создание единого корпоративного стиля мемориальных досок.

	3
	Привлечение общественных организаций предприятия, города, инициативных групп  к проблеме повышения культуры молодёжи. 


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	3 мемориальные доски заслуженным работникам предприятия.
	1. Изготовлены и установлены 3 мемориальные доски в едином стиле. На памятные знаки (доски) нанесены специальные QR-коды,
2. Размещена информация на сайте ФГУП «ГХК» о заслуженных работниках предприятия.


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Руководство, специалисты ФГУП «ГХК», Совет ветеранов ГХК, МП «ГЖКУ».
	1. Определение кандидатур заслуженных работников предприятия, в память о которых планируется открыть мемориальные доски.

2. Подготовка всей необходимой документации.

3. Изготовление и монтаж мемориальных досок.

	2.
	Администрация ЗАТО г.Железногорск и Совет депутатов 
	1.Вынесение Решений о разрешении установки досок.

2. Участие в торжественном открытии досок. 

	3.
	Общественные организации (Молодежная организация ГХК, Совет ветеранов, Первичная профсоюзная организация) 
	Информирование ветеранов, молодежи, работников предприятия и города о торжественном открытии досок и участие 


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	15 человек
	


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	-


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Формирование списка ушедших из жизни заслуженных работников предприятия с указанием значительных достижений в производственной деятельности, вклада в развития отрасли и города страны.
	Руководство, специалисты ФГУП «ГХК» 



	2

	Коллегиальное рассмотрение кандидатур и определение заслуженных работников предприятия  и мест установки в городе Железногорске. 


	Руководство, специалисты ФГУП «ГХК»,  Администрация ЗАТО, специалисты  г. Железногорска 

Общественные организации (Молодежная организация ГХК, Совет ветеранов, Первичная профсоюзная организация) 

	3.
	Направление пакета документов для  получения разрешения на установку мемориальных досок в Управление по вопросам культуры, молодежной и семейной политики администрации ЗАТО г. Железногорск и в Совет депутатов с приложением следующих документов:

- обращение (ходатайство) с обоснованием необходимости мемориальной доски;

- копии архивных и других документов, подтверждающих заслуги ушедших из жизни заслуженных работников предприятия;

- предложение по тексту надписи на мемориальной доске;

- эскиз мемориальной доски;

- сведения о предполагаемом месте установки мемориальной доски;

- письменное согласие собственника или не менее 2/3 собственников здания, строения, сооружения на котором предполагается установить мемориальную доску;
- гарантийное письмо с обязательством предприятия по оплате расходов, связанных с изготовлением и установкой мемориальной доски.
	Руководство, специалисты ФГУП «ГХК» 
Администрация ЗАТО, специалисты г. Железногорска

	4

	Подготовка совместных мероприятий по открытию мемориальных досок с указанием сроков исполнения отдельных мероприятий и ответственных лиц за их реализацию.
	Руководство, специалисты ФГУП «ГХК»,  Администрация ЗАТО, специалисты г. Железногорска 

Общественные организации (Молодежная организация ГХК, Совет ветеранов, Первичная профсоюзная организация).

	5.
	Изготовление мемориальных досок в едином стиле с нанесением специальных QR-кодов, монтаж. Приобретение необходимых атрибутов к их торжественному открытию. 
	Руководство, специалисты ФГУП «ГХК» 

	6.
	Информирование общественности города, ветеранов и работников предприятия, а так же жителей города о дате и месте открытия мемориальных досок.
	Общественные организации (Молодежная организация ГХК, Совет ветеранов, Первичная профсоюзная организация)

	7.
	Подготовка сценарного плана церемонии открытия каждой мемориальной доски.
	Руководство, специалисты ФГУП «ГХК»

	8.
	Открытие мемориальных досок с обязательным участием молодежи предприятия, города.
	Руководство, специалисты ФГУП «ГХК»,  Администрация ЗАТО, специалисты  г. Железногорска

	9.
	Размещение информации об открытии мемориальных досок в корпоративных и местных СМИ.
	Общественные организации (Молодежная организация ГХК, Совет ветеранов, Первичная профсоюзная организация)


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	«Положение об увековечении  памяти ушедших из жизни заслуженных работников предприятия, внесших значительный вклад в развитие предприятия, отрасли и страны» от 26.08.2016 №212-01-06-08/1015.
	Регулирует порядок организации выдвижения, утверждения, согласования кандидатур ушедших из жизни заслуженных работников предприятия, внесших значительный вклад в развитие предприятия, отрасли и страны и увековечения их памяти, а также порядок установки досок.




Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Финансовые ресурсы
	Оплата изготовления и монтажа мемориальных досок и аксессуаров.

	2.
	Человеческие ресурсы
	Получение согласий и подготовка документации занимает много времени у нескольких людей.


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Жители города, Горно-химический комбинат и отрасль в целом
	Получение дополнительной информации об истории города, предприятия, заслуженных работниках комбината.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 

	1
	Оплата услуг, связанных  с изготовлением и установкой мемориальной доски
	3 доски* 40 000= 120 000 рублей 


Финансирование проводилось за счет собственных средств предприятия ГХК.

19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Воспитание у подрастающего поколения чувства патриотизма, гордости, уважения к старшим.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Бабушников Аркадий Васильевич – начальник социального отдела ФГУП «ГХК»

Команда: сотрудники СО, УСО, Совета ветеранов ГХК, Молодежной организации ГХК, УВЭД и РБН, МП «ГЖКУ». 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1

2

3
4
	Горно-химический комбинат – официальный сайт 
ФЯО ФГУП «ГХК» - ВКонтакте 

ФЯО ФГУП «Горно-химический комбинат» OK.RU
ФЯО ФГУП «Горно-химический комбинат» Home Factbook
	www.sibghk.ru


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1. 
	Бабушников Аркадий Васильевич начальник социального отдела ФГУП «ГХК» 
	8(3919) 75-37-38
8-913-53-33-152
so_ghk@mail.ru

	2. 
	Добрынских Татьяна Владимировна специалист социального отдела ФГУП «ГХК»
	8(3919) 72-43-71
so_ghk@mail.ru


