Приложение № 2
Паспорт практики
1. Наименование практики
	Ежегодный конкурс благотворительных и социальных проектов городского поселения «Город Краснокаменск»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована
	Забайкальский край, Краснокаменский район, город Краснокаменск


3. Предпосылки реализации
Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страниц)
	Причина внедрения практики: социальная поддержка и защита граждан, а именно стимулирование субъектов социального предпринимательства, действующих на территории городского поселения «Город Краснокаменск», развитие самозанятости населения и волонтерского/добровольческого движения.
У жителей города Краснокаменска, работников ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского», представителей социально ответственного бизнеса, общественных организаций много творческих идей и проектов по улучшению качества жизни и социального климата в городе, для реализации которых необходима финансовая поддержка.
Ежегодный конкурс благотворительных и социальных проектов городского поселения «Город Краснокаменск» проводится для предоставления финансовой поддержки (гранта) социально ориентированным субъектам малого и среднего предпринимательства на развитие существующей деятельности и (или) открытие и ведение нового вида деятельности, а также некоммерческим (за исключением государственных и муниципальных учреждений) и общественным организациям, добровольцам, волонтерам, в т.ч. работникам ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского». Финансирование осуществляется в благотворительных целях.


4. Сроки реализации практики
	Ежегодно с 2015 года


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Социальное предпринимательство,  также как и волонтерские/добровольческие движения, которые могут взять на себя задачи по решению ряда социальных проблем города, таких как 
социальная поддержка наименее защищенных слоев населения, организация социальной адаптации детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, пропаганда здорового образа жизни и пр., в городе Краснокаменске находятся в зачаточном состоянии, слишком мало положительного опыта в этой сфере и не хватает возможностей для реализации подобных проектов. 


6. Цель (цели) и задачи практики
	Цель практики: 
Cоздание социального партнерства и возможностей для внедрения инновационных технологий устойчивого развития регионов присутствия, вовлечение работников предприятий ПАО «ППГХО» в социальные проекты на основе их инициативы и добровольного участия, развитие социального предпринимательства, добровольческого движения на территории городского поселения «Город Краснокаменск».
Задачи практики:
- помощь пожилым, инвалидам, малообеспеченным, социальная поддержка наименее защищенных слоев населения; социальная реабилитация людей с ограниченными возможностями;
- поддержка семьи, материнства, отцовства и детства;
- поддержка молодежных проектов;
- организация социальной адаптации детей и подростков, оставшихся без попечения родителей;
- поддержка проектов в области культуры и искусства; сохранения исторической памяти;
- пропаганда здорового образа жизни, профилактики курения, алкоголизма, употребления наркотиков, улучшение морально-психологического состояния граждан.
- образование населения города: повышение квалификации, разовые лекции, стажировки, семинары по вопросам духовно нравственного и патриотического воспитания, развития научно-технического, художественного творчества детей и молодежи;
- организация охраны окружающей среды (услуги по вывозу и утилизации мусора) и защиты животных.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Взаимодействие АО «Атомредметзолото», Фонда поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск», ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского», Администрации городского поселения «Город Краснокаменск»

	2
	Вовлечение общественных организаций, предпринимателей в решение социальных проблем города

	3
	Вовлечение активных граждан в решение вопросов жизнедеятельности города

	4
	Желание горожан вести активный, здоровый образ жизни


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	социальная направленность – поддержка и развитие социального партнерства на территории городского поселения «Город Краснокаменск»

	2
	конкурсность – проведение конкурсных процедур при распределении средств, направленных на благотворительные цели, возможность поддержать самые актуальные идеи и проекты, необходимые для развития социальной среды на территории городского поселения «Город Краснокаменск»

	3
	открытость, прозрачность и отчетность – готовность к диалогу и сотрудничеству со всеми заинтересованными сторонами, известность процедур для принятия решений, представление отчетов о расходовании добровольных пожертвований

	4
	эффективность – оценка программ и проектов с точки зрения решения социальных проблем и формирования более благоприятных социально-экономических условий на территории городского поселения «Город Краснокаменск»

	5
	гражданская активность – поддержка и развитие волонтерского движения на территории городского поселения «Город Краснокаменск»


9. Результаты практики (что было достигнуто)

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Поданные к участию в конкурсном отборе заявки за весь период реализации практики (2015-2018 гг.), шт.
	87

	2
	Заявки, признанные  победителями (2015-2018 гг.), шт.
	66

	Результаты практики в 2018 году

	1
	Заявки, признанные  победителями в 2018 г., шт.
	25

	
	из них
	

	
	заявки, поданные некоммерческими организациями и учреждениями, шт
	6

	
	заявки, поданные индивидуальными предпринимателями, шт.
	4

	
	заявки, поданные волонтерами и добровольцами, шт.
	15

	2
	Рост числа добровольцев/волонтеров
	Число добровольцев увеличилось в 3 раза по сравнению с 2017 годом

	3
	Число благополучателей социальных проектов (пенсионеры, инвалиды и социально незащищенные граждане)
	- 400-420 детей в год, находящихся на лечении в ГКУЗ «Краевой детский санаторий для лечения туберкулеза»;
-650-680 детей в год, находящихся на лечении в детском отделении ГАУЗ «Краевая больница № 4»;
-539 инвалидов (в т.ч. члены Краснокаменских организаций «Всероссийское общество инвалидов» и «Всероссийское общество слепых»);
- 102 пенсионера;
-20 детей, оставшихся без попечения родителей

	4
	Вовлечение в реализацию социальных проектов жителей других районов Забайкальского края
	В открытом фестивале по LEGO-робототехнике приняли участие 8 команд из разных районов Забайкальского края

	5
	Вовлечение жителей микрорайонов № 1,3,6 города Краснокаменска, учащихся СОШ № 1 и кадетских классов в активную, спортивную жизнь
	Около 800 учащихся СОШ № 1 и кадетских классов; более 13 тыс. жителей 1,3,6 микрорайонов города


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	АО «Атомредметзолото»
	- предоставление грантов по договору безвозмездного (целевого) финансирования;
 - в составе конкурсной комиссии оценивание, сопоставление представленных заявок на соответствие требованиям, а также принятие решения о победителях конкурсного отбора и размере предоставляемых грантов в соответствии с критериями конкурсного отбора


	2
	Микрокредитная компания Фонд поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск»
	Организатор конкурсного отбора:
- информирование потенциальных участников о проведении конкурсного отбора;
- регистрация поданных заявок на участие в конкурсном отборе;
- в составе конкурсной комиссии оценивание, сопоставление представленных заявок на соответствие требованиям, а также принятие решения о победителях конкурсного отбора и размере предоставляемых грантов в соответствии с критериями конкурсного отбора;
- заключение договора с победителями конкурсного отбора о предоставлении финансовой поддержки в виде гранта

	3
	ПАО «ППГХО им. Е.П.Славского»

	- привлечение к участию в конкурсном отборе волонтеров и добровольцев из числа своих работников;
- в составе конкурсной комиссии оценивание, сопоставление представленных заявок на соответствие требованиям, а также принятие решения о победителях конкурсного отбора и размере предоставляемых грантов в соответствии с критериями конкурсного отбора

	4
	Администрация городского поселения «Город Краснокаменск» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края
	- информирование потенциальных участников о проведении конкурсного отбора;
- привлечение к участию в конкурсном отборе предпринимателей и общественных организаций;
-консультационная поддержка участников конкурсного отбора;
- в составе конкурсной комиссии оценивание, сопоставление представленных заявок на соответствие требованиям, а также принятие решения о победителях конкурсного отбора и размере предоставляемых грантов в соответствии с критериями конкурсного отбора;
- информирование населения о ходе реализации социальных проектов

	5
	Население города, работники ПАО «ППГХО им. Е.П.Славского», представители некоммерческих, общественных организаций, учреждений
	- предоставление заявок на участие в конкурсном отборе, содержащих информацию о социальных проектах;
- реализация социальных проектов участниками конкурсного отбора, признанными победителями;
- участие в реализации социальных проектов

	5
	СМИ
	- информирование потенциальных участников о проведении конкурсного отбора;
- информирование населения о ходе реализации социальных проектов



11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика
12. 
	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Команда проекта и победители конкурсного отбора, реализующие социальные проекты (более 70 человек)
	Жители города (более 52 тыс. человек), в том числе социально незащищенные и люди с ограниченными возможностями здоровья


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
	Конкурс проводится с целью создания социального партнерства и возможностей для внедрения инновационных технологий устойчивого развития регионов присутствия, вовлечение работников предприятий ПАО «ППГХО им Е.П. Славского» в социальные проекты на основе их инициативы и добровольного участия, развитие социального предпринимательства, добровольческого движения на территории городского поселения «Город Краснокаменск». 
К участию в Конкурсе приглашаются:
- некоммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных учреждений);
- общественные организации («Всероссийское общество инвалидов», «Всероссийское общество слепых» и др.)
- добровольцы, волонтеры, работники ПАО «ППГХО»;
- индивидуальные (социальные) предприниматели.
Финансовая поддержка (гранты) предоставляется за счет финансовых средств АО «Атомредметзолото» по договору безвозмездного (целевого) финансирования.
 Финансирование осуществляется в благотворительных целях.


14. Краткое описание практики
	Реализация благотворительных и социальных проектов городского поселения «Город Краснокаменск», развитие существующей деятельности и (или) открытие и ведение нового вида деятельности социальными предпринимателями, а также некоммерческими (за исключением государственных и муниципальных учреждений) и общественными организациями, добровольцами, волонтерами, в т.ч. работниками ПАО «ППГХО»


15. Действия по развертыванию практики
Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Утверждение порядка конкурсного отбора для предоставления финансовой поддержки (гранта) субъектам малого (социального) предпринимательства, некоммерческим и общественным организациям, работникам ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского», добровольцам, волонтёрам действующим на территории городского поселения «Город Краснокаменск»
	Некоммерческая микрокредитная компания Фонд поддержки малого предпринимательства Забайкальского края, Микрокредитная компания Фонд поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск», Администрация городского поселения «Город Краснокаменск»

	2
	Утверждение состава конкурсной комиссии
	

	3
	Утверждение положения о конкурсе благотворительных и социальных проектов городского поселения «Город Краснокаменск»
	

	4
	Подготовка Технического задания с целью проведения Конкурса благотворительных и социальных проектов городского поселения «Город Краснокаменск» 

	АО «Атомредметзолото», Микрокредитная компания Фонд поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск»


	5
	Заключение договора о предоставлении безвозмездного (целевого) финансирования,

	

	6
	Проведение конкурсной процедуры (прием заявок на участие в конкурсном отборе; оценивание, сопоставление представленных заявок на соответствие требованиям; принятие решения о победителях конкурсного отбора)
	АО «Атомредметзолото», Микрокредитная компания Фонд поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск», ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского», Администрация городского поселения «Город Краснокаменск»

	7
	Заключение договоров с победителями конкурсного отбора
	Микрокредитная компания Фонд поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск»

	8
	Реализация проектов победителями конкурсного отбора
	Некоммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных учреждений), общественные организации, добровольцы, волонтеры, работники ПАО «ППГХО», индивидуальные (социальные) предприниматели


16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики
Принятые НПА
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Протокол заседания Правления Микрокредитной компании Фонда поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск» № 4 от 25.09.2018 года
	Утверждение Порядка конкурсного отбора для предоставления финансовой поддержки (гранта) субъектам малого (социального) предпринимательства, некоммерческим и общественным организациям, работникам ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского», добровольцам, волонтёрам действующим на территории городского поселения «Город Краснокаменск»; состава конкурсной комиссии и Положения о конкурсе благотворительных и социальных проектов городского поселения «Город Краснокаменск» (приложение к Договору о предоставлении безвозмездного (целевого) финансирования)





Измененные НПА
	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики
	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Информационные ресурсы
	Информирование населения и потенциальных участников конкурсного отбора

	2
	Финансовые ресурсы
	Финансовая поддержка (гранты) социальных проектов


18. Выгодополучатели
(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Люди с ограниченными возможностями; дети и подростки, оставшиеся без попечения родителей
	Приобретение оборудования, мебели, развивающих игр для создания предметно развивающей среды, музыкального оборудования для проведения мероприятий, спортивного инвентаря для зимних видов спорта

	2
	Маленькие пациенты ГАУЗ «Краевая больница № 4»
	Приобретение необходимого оснащения для детских отделений

	3
	Ученики школ, воспитанники детских садов
	Возможность участия в открытом фестивале по LEGO робототехнике

	4
	Пенсионеры, инвалиды и социально незащищенные граждане
	Бесплатная возможность посещать парикмахерскую

	5
	Жители города
	Бесплатная возможность заниматься спортом


19. Затраты на реализацию практики
	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1
	Финансовая поддержка (гранты) за весь период реализации практики, всего
	7 900 тыс. руб.
	АО «Атомредметзолото»

	
	в том числе в 2018 году
	2 000 тыс. руб.
	АО «Атомредметзолото»


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	За период реализации практики предпринимателям, общественным, некоммерческим организациям, волонтерам и добровольцам было выдано грантов на общую сумму …в целях финансовой поддержки реализации социальные проекты, направленных на помощь пожилым, инвалидам, малообеспеченным, социальную поддержка наименее защищенных слоев населения, социальную реабилитация людей с ограниченными возможностями, организацию социальной адаптации детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, пропаганду здорового образа жизни, охрану окружающей среды. 
В результате внедрения практики увеличилось число волонтеров и добровольцев, индивидуальных предпринимателей, занимающихся социальным бизнесом. 
Благодаря волонтерам, пропагандирующим здоровый образ жизни, увеличилось число людей, занимающихся спортом, заботящихся о своем здоровье.
На средства грантов были улучшены условия пребывания детей в лечебных учреждениях города; закуплены средства реабилитации для инвалидов, а также игры, музыкальное оборудование для проведения досуга людей с ограниченными по здоровью возможностями. 
Для реализации социальных проектов индивидуальными предпринимателями были созданы рабочие места.


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)
	Бурутин Александр Германович – заместитель генерального директора по стратегии Урановый холдинг «АРМЗ» (АО «Атомредметзолото»)

	Долина Виктория Геннадьевна - главный специалист Проектного офиса Дирекции программ АО «Атомредметзолото»

	Щербакова Ольга Петровна – директор по персоналу ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского»

	Ефремов Алексей Васильевич – директор ООО «ППГХО-Услуги»

	Дмитриева Наталья Викторовна - председатель первичной профсоюзной организации ПАО «ППГХО им. Е.П.Славского»

	[bookmark: _GoBack]Канунникова Ольга Львовна - заместитель руководителя Администрации городского поселения «Город Краснокаменск» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район»

	Галютина Любовь Викторовна - начальник отдела экономики и торговли Администрации городского поселения «Город Краснокаменск»  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район»

	Донская Ольга Анатольевна – исполнительный директор Микрокредитной компании Фонд поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск»

	Дроздова Анна Юрьевна – юрисконсульт Микрокредитной компании Фонд поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск»

	Торгаев Сергей Анатольевич - директор АНО по защите прав и законных интересов физических и юридических лиц


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики
Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Сайт организатора Конкурса – МК Фонд поддержки малого предпринимательства городского поселения «Город Краснокаменск»
	www.fpmp-krasnokamensk.ru

	2
	Сайт Администрации городского поселения «Город Краснокаменск»
	www.красно-каменск.рф


23. Список контактов, ответственных за реализацию практики
	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Канунникова Ольга Львовна - заместитель руководителя Администрации городского поселения «Город Краснокаменск» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район»
	8(30245)2-81-63
olga.canunnikova@yandex.ru



