ПАСПОРТ ПРАКТИКИ

1. Наименование практики
	Благоустройство и организация общественного пространства города, создание парковой зоны



2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована
	Калужская обл., г. Обнинск 



3. Предпосылки реализации 
Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Обнинск является молодым и чрезвычайно компактным городом. Его центром до момента внедрения практики традиционно считалась площадь (размером 76 266 м²), расположенная рядом с крупным торговым центром, на брусчатом покрытии которой установлены детская игровая площадка и кафе летнего типа вместимостью до 50-ти человек. Именно сюда стекалась преимущественная  часть жителей и гостей города. Территория площади до 2015 года с трудом умещала желающих провести свой досуг на открытом воздухе. Зона требовала расширения за счет прилегающих, на тот момент находящихся в абсолютном запустении, территорий.



4. Сроки реализации практики
	С 2015 года по сегодняшний день



5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Проведенный мониторинг показал, что до внедрения практики в городе, население которого составляло 110 400  человек по данным на 2015 год, 25% жителей составляли женщины с детьми до 7-ми лет. Большая часть именно этой категории горожан находилась в первую половину дня, а также в вечернее время суток на центральной площади города, оборудованной детской площадкой в количестве 1 (одной) единицы, размером 90 м², установленной около 10-ти лет назад.
После 15 часов на центральную площадь города приходит большое количество школьников для занятий спортом. Вечером городскую площадь посещают преимущественно молодые люди и люди среднего возраста, живущие в самых различных районах города. Молодых людей объект привлекает возможностью общения, занятия спортом.
Помимо того, в городе присутствует большое количество молодежи: порядка 30%, что объясняется наличием в городе крупного и успешного ВУЗа ИАТЭ НИЯУ «МИФИ». Соответственно, стояла необходимость создания условий для воспитания всесторонне развитых, физически здоровых и активных граждан.
          Также расположенный вблизи крупный торговый центр, средняя ежедневная проходимость которого составляет 3000 человек, являясь местом притяжения горожан и гостей города, существенно влияет на проходимость людей на участке.



6. Цель (цели) и задачи практики
	Основной целью является благоустройство и организация общественного пространства города, создание парковой зоны общей площадью 50 593 м². Территория парка позволит связать центральную часть города с новым строящимся общественным центром. Основные задачи направлены на:
- строительство центральной аллеи, разделенную на пешеходную и велосипедную дорожки протяженностью 470 метров;
- установку универсальной спортивной площадки, предназначенной для различных возрастов;
- обустройство дополнительной детской игровой площадки, предусматривающую навес от солнечной и дождливой погоды;
- установку, так называемого, «символа города» - корабля с алыми парусами в виде топиарной фигуры;
- посадку деревьев и разбивку цветочных клумб;
- обустройство вертикальной планировки территории, включающей размещение малых архитектурных форм: беседок для отдыха, декоративное мощение площадок, тротуаров и пешеходных дорожек.



7. Возможности, которые позволили реализовать практику
	№
	Описание возможности

	1.



2.




3.
	Привлечение материальных средств из различных источников финансирования (субсидии местного бюджета, спонсорские средства, денежные средства, выделяемые грантодателями);

Агитационная кампания органов местного управления о принятии участия местных жителей в субботнике по расчистке территории для дальнейшего осуществления строительных работ, высадке деревьев и прочее. Кампания получила широкий отклик, что свидетельствует о социальной сплоченности горожан.
Активное участие жителей в разработке проекта будущего благоустроенного пространства с последующим широким обсуждением концепции его развития.



8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики
	№
	Описание подхода

	

1.



2.




3.
	Принципиальными подходами, избранными при разработке и внедрении практики, послужили:
комплексность, подразумевающая широкий спектр работ, а именно разработку проектной документации, подготовку участка к работам, планировку, озеленение, обустройство дорожек и малых архитектурных форм, осуществляемые квалифицированными специалистами;
открытость – размещение на официальном сайте Администрации города информации о начале сбора предложений по развитию центральной части города. В ходе обсуждения поступило множество идей от жителей города, как от физических, так и от юридических лиц. Наиболее интересные и популярные были включены в техническое задание проекта.
эколого-эстетический, подразумевающий максимальное сохранение существующих зеленых насаждений, очистку и благоустройство газонов, обустройство на лужайках современных зон спокойного семейного отдыха,
разработку дендрологических чертежей по высадке зеленых насаждений совместно со специалистами муниципального предприятия «Коммунальное хозяйство» в целях поддержания экологических стандартов.



9. Результаты практики (что было достигнуто) 
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
1.




2.

3.



4.










5.


6.


7.


8.
	2015 год
Проектирование парка с учетом параметров имеющейся жилой застройки, детской игровой площадки, кафе (этажность, конфигурация) с целью формирования живописного пространства

Строительство центральной аллеи

Выкладка пешеходной и велосипедной дорожек протяженностью 470 метров, соединяющих территорию парка и жилой микрорайон

Посадка деревьев:
- клен сахаристый (серебристый)
- ива ломкая шаровидная
- бархат амурский
- клен красный
- ива плакучая (золотоволосистая)
- кизильник блестящий
- сирень обыкновенная
- чубушник венечный

2016 год
Установка уличных спортивных тренажеров, предназначенных для детей и взрослых

Установка детского игрового городка «Горки для Егорки»

Установка сцены размером 3*5 метров для проведения еженедельных культурно-массовых мероприятий

Установка топиарной фигуры «Корабль с алыми парусами», включающая видеонаблюдение объекта
	
1 усл. ед.




1 ед.

1 ед.




57 шт.
6 шт.
2 шт.
2 шт.
1 шт.
1100 шт.
21 шт.
15 шт.


14 шт.


1 ед. 


1 шт.


1 ед.



10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения
	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Администрация МО «Город Обнинск»
	- разработка нормативно-правовых документов;
- частичное финансирование проекта за счет местного бюджета;
- информационная поддержка;

	2.
	Управление архитектуры и градостроительства города Обнинска (далее – УАиГ города Обнинска)
	- сбор предложений от жителей города по благоустройству и организации общественного пространства, созданию «Парка Победы»;
- формирование проекта благоустройства и организации общественного пространства, «Парка Победы»;

	3.
	Муниципальное автономное учреждение «Городской парк» города Обнинска (далее – МАУ «Городской парк»)
	- частичное финансирование проекта за счет привлечения спонсорских средств, а также средств, полученных в результате участия в открытом публичном конкурсе содействия развития муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций» среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов;
- уборка части территории и охрана объекта за счет средств местного финансирования;
- организация культурно-массовых мероприятий на территории обустроенного общественного пространства;

	4.
	Инвестиционная компания ООО «Остов» (далее – ИК ООО «Остов»)
	- финансирование проекта на первоначальном этапе.



11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика 
	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	- инициатор практики: мэр города Обнинска;
- команды практики: коллективы Администрации МО «Город Обнинск», УАиГ города Обнинска, МАУ «Городской парк»  в количестве 5-ти человек;
- партнеры практики: коллектив ИК ООО «Остов» в количестве 4-х человек.
	Эффект от реализации практики направлен на более, чем 100 000 жителей и гостей Обнинска. 
В первую очередь:
- мамы с детьми от 0 до 7 лет, проводящее время на обустроенных детских игровых площадках;
- молодежь, люди среднего и пожилого возраста, занимающиеся спортом на уличных тренажерах, а также использующих вело- и другие транспортные двухколесные средства передвижения;
- участники творческих и спортивных коллективов города, выступающие в организованных культурно-массовых мероприятиях на территории обустроенного общественного пространства;
- горожане и гости Обнинска, проводящие досуг с семьей.



12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
	[bookmark: _Hlk536457642]Масштабная практика потребовала привлечения средств из различных источников финансирования, в основном, внебюджетных средств. Так, на первоначальном этапе, для закладки парка и высадке деревьев были привлечены спонсорские средства предпринимателей города. Субботник по расчистке территории был организован (организуется ежегодно дважды в год) за счет средств местного бюджета. Установка спортивных тренажеров, детского игрового городка и других малых архитектурных форм была произведена также за счет спонсорских средств.  Топиарная фигура «Корабль с алыми парусами» установлена за счет средств, полученных  в результате участия МАУ «Городской парк» в открытом публичном конкурсе Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположениям атомных электростанций» среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов.



13. Краткое описание практики
	Идею о создании парковой зоны в честь 70-летия со Дня Победы в центральной части города в 2015 году высказал мэр города Обнинска. Инициативу поддержали местный предприниматель, руководитель инвестиционной компании ООО «Остов» Сошников Михаил Анатольевич, а также архитектор Заливухин Илья Вячеславович, выступивший в качестве профессионального эксперта и советника при проектировании практики. Благодаря их поддержке в рекордные сроки весной 2015 года, накануне 70-летия Победы в Великой Отечественной войне, на отведенной территории был заложен парк, создана и выложена широкая тротуарная аллея, отдельные части которой оформлены в виде Георгиевской ленты. На аллее с определенными интервалами расположены три звезды, содержащие название парка. Началу строительных работ предшествовал общегородской субботник по очистке территории, организованный Администрацией МО «Город Обнинск»,  участие в котором приняло порядка 300 (трехсот) человек: неравнодушных местных жителей, учащихся, молодежи, сплотившихся с единой целью – создание благоприятных условий для проведения досуга. 



14. Действия по развертыванию практики
Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Принятие решения об организации благоустройства общественного пространства города, создание парковой зоны 
	Администрация МО «Город Обнинск»

	2. 
	Разработка нормативно-правовой документации
	Администрация МО «Город Обнинск»

	3. 
	Сбор предложений среди населения по благоустройству территории
	Управление архитектуры и градостроительства города Обнинска

	4.
	Разработка концепции проекта по благоустройству и организации общественного пространства города, создание парковой зоны
	Управление архитектуры и градостроительства города Обнинска,
в качестве советника и эксперта привлечен архитектор Заливухин И.В.

	5. 
	Поиск спонсоров проекта
	Администрация МО «Город Обнинск»

	6.
	Организация субботника с участием местных жителей с целью расчистки территории для дальнейшего осуществления строительных работ
	Администрация МО «Город Обнинск», 
МАУ «Городской парк»

	7. 
	Заключение договоров на поставку товаров и услуг, а также выполнение работ в рамках проекта
	Администрация МО «Город Обнинск», 
УАиГ города Обнинска, МАУ «Городской парк»

	8.
	Организация субботника с участием местных жителей с целью посадки деревьев на благоустроенном участке
	Администрация МО «Город Обнинск», 
МАУ «Городской парк»

	9.
	Организация и проведение творческих и спортивных культурно-массовых мероприятий для населения;
запуск проекта «Открытый микрофон» для желающих выступить на открытой сцене
	МАУ «Городской парк»

	10.
	Обеспечение охраны и  комплексной уборки части территории
	МАУ «Городской парк»



15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики
Принятые НПА
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Постановление Администрации города Обнинска Калужской области № 882-п 
от 28.05.2015
	Об утверждении документации по планировке и межеванию территории общественного центра (Зона I)

	2.
	Постановление Администрации города Обнинска Калужской области № 1366-п 
от 17.08.2015
	Об утверждении документации по планировке и межеванию территории общественного центра (Зона II)

	3.
	Постановление Администрации города Обнинска Калужской области № 199-п 
от 13.02.2019
	Предоставление МАУ «Городской парк» на праве постоянного (бессрочного) пользования земельного участка с кадастровым номером 40:27:030301:6120, расположенного по адресу: Калужская область, город Обнинск, район проспекта Маркса, «Парк Победы»

	4.
	Постановление Администрации города Обнинска Калужской области № 361-п 
от 06.03.2019
	Предоставление МАУ «Городской парк» на праве постоянного (бессрочного) пользования земельного участка с кадастровым номером 40:27:030301:6120, расположенного по адресу: Калужская область, город Обнинск, район проспекта Маркса, «Парк Победы» (исправление ошибки в названии объекта)

	5.
	Постановление Администрации города Обнинска Калужской области № 346-п
от 05.03.2019
	Предоставление МАУ «Городской парк» на праве постоянного (бессрочного) пользования земельного участка с кадастровым номером 40:27:030301:6118, расположенного по адресу: Калужская область, город Обнинск



Измененные НПА
	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	



16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики
	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Трудовой
	Привлечение профессионально-квалифицированных специалистов для реализации практики

	2.
	Финансовый
	Привлечение денежных средств из различных источников с целью достижения результатов практики

	3.
	Информационный
	Обеспечение взаимосвязи органов местной власти и команды практики с населением



17. Выгодополучатели 
(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Жители города
	Созданы благоприятные условия отдыха, улучшены качества и культура обслуживания населения 

	2.
	Родители с детьми и воспитанники детских учреждений
	Получена возможность проводить досуг с детьми с использованием современного детского игрового оборудования, времяпровождение на котором носит не только развлекательное, но и развивающее, воспитательное значение 

	3.
	Учащиеся спортивных и театрально-художественных школ, секций, кружков города 
	Получена возможность в рамках культурно-массовых мероприятий, организованными органами местного самоуправления, проводить концерты, фестивали, конкурсы с участием детей и молодежи, способствуя их физическому, интеллектуальному, психическому развитию



18. Затраты на реализацию практики 
	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1.
	Укладка тротуарной плитки, бордюров
	5 170 000 руб.
	Спонсорская помощь

	2.
	Посадка деревьев
	696 200 руб.
	Спонсорская помощь

	3.
	Установка уличных спортивных тренажеров 
	470 000 руб.
	Спонсорская помощь



	4.
	Установка детского игрового городка «Горки для Егорки»
	1 375 394,83 руб.
	Спонсорская помощь

	5.
	Установка уличной сцены
	96 500 руб.
	Бюджет МО «Город Обнинск»

	6.
	Установка топиарной фигуры «Корабль с алыми парусами», включая видеонаблюдение
	1 996 929,34 руб.
	Средства от участия в открытом публичном конкурсе Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположениям атомных электростанций» среди некоммерческих организаций по разработке и реализации социально-значимых проектов



19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Благоустройство и организация общественного пространства города, создание парковой зоны позволило создать благоприятные условия отдыха и улучшить качество и культуру обслуживания населения города, поддерживая экологические стандарты, а также обеспечить следующие результаты:
- выкладку пешеходных и велосипедных дорожек протяженностью 470 метров;
- высадку деревьев в количестве 1204 штук;
- установку уличных спортивных тренажеров в количестве 14 штук;
- установку детского игрового городка в количестве 1 единицы;
- установку сцены, предназначенной для уличных выступлений в количестве 1 штуки; 
[bookmark: _GoBack]- организацию проекта «Открытый микрофон», предоставляющего желающим возможность выступить на открытой сцене; за один год проведено порядка 70-ти мероприятий с участием 800 человек;
- установку декоративной топиарной фигуры «Корабль с алыми парусами», включая видеонаблюдение объекта.
Высокий уровень благоустройства поддерживается и развивается органами местного управления. Проведение культурно-массовых, спортивных и экологических мероприятий, включая общегородские субботники по уборке территории стало городской традицией.
На сегодняшний день территория пешеходно-рекреационного и общественного пространства общей площадью 50 593 м² закреплено на праве бессрочного пользования за Муниципальным автономным учреждением «Городской парк». Этим учреждением осуществляется комплексная уборка территории, обеспечивается охрана объекта из средств местного бюджета.



20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)
	Давыдова Жанна Владимировна (год рождения – 1971; место рождения – город Гянджа Азербайджанской ССР; стаж работы: общий – 26 лет; в данном коллективе – 7 лет; в отрасли – 7 лет) работает в должности  директора МАУ «Городской парк»  с июля 2012 года. Свои обязанности исполняет добросовестно, на высоком профессиональном уровне. Руководство деятельностью учреждения осуществляет умело и эффективно, добиваясь высокой оценки у посетителей парка. Основной задачей в работе считает обеспечение своевременного и полного выполнения данных обязательств перед жителями города и гостями парка. В ведении  МАУ «Городской парк» помимо основной территории, Городского парка, находятся дополнительные площади: «Парк Победы», мемориальный комплекс «Вечный огонь», Гурьяновский лес. Жанна Владимировна продолжает активное развитие вышеуказанных территорий. Основной акцент делается  на таких важных направлениях, как создание условий для организации массового отдыха и досуга жителей городского округа, организации физкультурно-оздоровительных спортивных мероприятий и обустройство мест массового отдыха населения. Это способствует увеличению числа посетителей и развитие  разнообразных видов культурных, досуговых в том числе спортивных мероприятий с учетом социальных, возрастных, демографических особенностей. Деятельность Жанны Владимировны охватывает широкий спектр вопросов по проблемам и стратегиям развития зон культурно-массового отдыха. Поэтому в 2016 году она стала лауреатом престижного конкурса «Человек года» в номинации «Гражданская инициатива».



21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 
Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	
	



22. Список контактов, ответственных за реализацию практики
	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Давыдова Жанна Владимировна, 
директор МАУ «Городской парк»
	+7 903 816 28 34,
gorparkobninsk@mail.ru
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