Приложение № 2
Паспорт практики

1. Наименование практики

	Создание общественной (социальной) среды, благоприятной для развития бизнеса


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	ЗАТО Северск Томской области


3. Предпосылки реализации 
Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Достижение цели развития предпринимательства предполагает выстраивание эффективных механизмов взаимодействия между бизнесом и органами власти, направленных на координацию усилий всех сторон, обеспечение учета интересов бизнеса и различных социальных групп общества при выработке и проведении социально-экономической политики.

Одним из важнейших условий дальнейшего развития социальной активности бизнеса является ведение открытого конструктивного диалога между бизнесом и властью. Только при условии открытого обмена мнениями и опытом участников этого диалога можно прийти ко всеобщему пониманию важности социального партнерства и конкретной роли бизнеса в этом направлении.


4. Сроки реализации практики

	С 2016 года по настоящее время (бессрочно)


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (по состоянию на 31.12.2016 года)
	1. Численность населения – 114,3 тыс. чел.

2. Численность экономически активного населения – 58,2 тыс.чел.

3. Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций – 38,9 тыс. руб.  

4. Величина прожиточного минимума – 10,04 тыс. руб.

5. Уровень зарегистрированной безработицы - 1,71% экономически активного населения

6. Число субъектов малого и среднего предпринимательства- 3,093 тыс. ед., в том числе:

- малые и средние предприятия – 1,178 тыс.ед.;

- индивидуальных предпринимателей – 1,909 тыс. ед.

7. Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве – 17,3 тыс.чел.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: обеспечение конструктивного взаимодействия органов власти, бизнеса, общества, популяризация предпринимательской деятельности. Достижение цели обеспечивается путем решения следующих задач 

1) создание и обеспечение функционирования институтов взаимодействия общества, бизнеса, органов местного самоуправления;

2) формирование доброжелательного отношения в обществе к предпринимательской деятельности, деятельности органов местного самоуправления по ее поддержке. 


7.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Бюджетные ассигнования на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие предпринимательства в ЗАТО Северск» на 2015 - 2020 годы с привлечением финансовых средств Акционерного общества «ТВЭЛ»

	2.
	Инициатива Администрации ЗАТО Северск в реализации мер по увеличению открытости, доступности информации, пропаганды и популяризации предпринимательской деятельности, готовность к открытому диалогу бизнеса и власти


 8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства посредством проведения мероприятий, направленных на выявление проблем, стимулирование развития предпринимательства, информирование о мерах финансовой, имущественной и консультационной поддержки бизнеса, вовлечение молодежи ЗАТО Северск в предпринимательскую деятельность.
Эффективность реализации практики оценивается по итогом проведения каждого мероприятия.


9. Результаты практики 
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Единый дня приема предпринимателей.
Субъекты предпринимательства имеют возможность оперативно получить информацию по интересующим и спорным вопросам деятельности непосредственно 
от представителей структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск, организаций инфраструктуры поддержки предпринимательства, а также от иных лиц, ответственных за определенную сферу деятельности.
	Проводится ежемесячно, по последним средам каждого месяца.

В 2018 году на приеме побывали 
14 субъектов малого и среднего предпринимательства, которые получили оперативную информацию по интересующим вопросам.


	2.
	Совет по развитию и поддержке предпринимательства при Главе Администрации ЗАТО Северск.
Организован в целях привлечения субъектов малого и среднего предпринимательства 
к выработке и реализации муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства, обеспечения их взаимодействия и координации.
	Проводится ежеквартально. 
В 2018 году проведено 4 заседания Совета.



	3.
	Проведение конкурса «Лучший субъект предпринимательства».
На торжественном мероприятии в честь Дня российского предпринимательства лучшие представители бизнес-сообщества ЗАТО Северск, добившиеся наибольших успехов в различных сферах деятельности, награждаются почетными грамотами, благодарностями и благодарственными письмами Администрации Томской области и Администрации ЗАТО Северск, ценными призами.
	Проводится 1 конкурс в год.


	4.
	Деловая экономическая игра «В городе Эконо».
Проводится с целью популяризации предпринимательской деятельности, вовлечения молодежи и формирования доброжелательного отношения в обществе к предпринимательской деятельности, деятельности органов местного самоуправления по ее поддержке.
	Проводится 1 игра в год.
В 2019 году в деловой игре приняли участие 386 обучающихся 1-11 классов из восьми общеобразовательных организаций ЗАТО Северск.


	5.
	Конкурс бизнес-идей школьников.
Проводится с целью популяризации предпринимательской деятельности, вовлечения молодежи и формирования доброжелательного отношения в обществе к предпринимательской деятельности, деятельности органов местного самоуправления по ее поддержке.
	Проводится 1 игра в год.
В 2019 году в конкурсе приняли участие 12 команд - 60 обучающихся 8-11-х классов из 9-ти образовательных организаций ЗАТО Северск, подготовлено 12 бизнес-идей для действующих предпринимателей.


	6. 
	Страницы в социальных сетях.
Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства посредством размещения информации в социальных сетях.
	Аккаунт в Instagram (более 960 подписчиков) @business.zato_seversk.
Группа в «В контакте» (более 200 участников) «Бизнес ЗАТО Северск»


	7.
	Группа в мобильном мессенджере WhatsApp.
Обмен информацией между предпринимателями ЗАТО Северск с участием представителей Администрации о мерах финансовой, имущественной и консультационной поддержки, расширение информационных и деловых границ.
	Группа «Бизнес-сообщество Северск» в WhatsApp (более 100 участников)




10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения
	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1. 
	Администрация ЗАТО Северск
	Организация и проведение конкурса на лучшего субъекта предпринимательства, размещение информации в социальных сетях и оперативные ответы в мобильном мессенджере. 

	2.
	Субъекты малого и среднего предпринимательства ЗАТО Северск
	Участие в Совете по развитию и поддержке предпринимательства, участие в Едином дне приема предпринимателей, участие в конкурсе на лучшего предпринимателя года, обмен информацией в группе в WhatsApp, получение информации через социальные сети

	3.
	Фонд «Микрокредитная компания фонд развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Северск»
	Организация и проведение конкурса на лучшего субъекта предпринимательства.

	4.
	Межмуниципальный центр по работе с одарёнными детьми «Навигатор» на базе МАОУ «СОШ № 80» 
	Организация и проведение деловой экономической игры «В городе Эконо», конкурса бизнес-идей школьников.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих
в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект 
от реализации практики

	Субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие деятельность в ЗАТО Северск, молодежь ЗАТО Северск


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
	Создание общественной (социальной) среды, благоприятной для развития бизнеса


















13.Краткое описание практики
	Комплекс мер по развитию предпринимательства предполагает выстраивание эффективных механизмов взаимодействия между бизнесом и органами власти, направленных на координацию усилий всех сторон, обеспечение учета интересов бизнеса и различных социальных групп общества при выработке и проведении социально-экономической политики.

Одним из важнейших условий развития социальной активности бизнеса является ведение открытого конструктивного диалога между бизнесом и властью. В связи с чем при Главе Администрации ЗАТО Северск был создан Совет по развитию и поддержке предпринимательства. В состав Совета входят представители северского бизнеса, органов местного самоуправления, организаций инфраструктуры.

Совет осуществляет следующие функции:

1. рассматривает информацию органов местного самоуправления ЗАТО Северск о реализации муниципальных программ в сфере развития и поддержки предпринимательства, а также об осуществлении мероприятий, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства;

2. на основе предложений субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей органов местного самоуправления формулирует предложения о приоритетных направлениях и мероприятиях поддержки малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования, вносит предложения о внесении соответствующих изменений в Программу;

3. рассматривает проекты муниципальных нормативных правовых актов по вопросам поддержки малого и среднего предпринимательства, формулирует предложения по их совершенствованию;

4. анализирует наиболее острые проблемы, возникающие в деятельности хозяйствующих субъектов ЗАТО Северск, определяет способы и механизмы преодоления возникших проблем;

5. на основе информации хозяйствующих субъектов ЗАТО Северск выявляет наличие административных барьеров, принимает меры к их устранению;

6. рассматривает уведомления о включении муниципального имущества, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, в нормативные правовые акты о планировании приватизации муниципального имущества;

7. рассматривает иные вопросы в сфере развития и поддержки предпринимательства.

Кроме того, каждую последнюю среду месяца в Администрации ЗАТО Северск проходит Единый день приема предпринимателей. Участниками единого дня приема предпринимателей являются руководители структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск, осуществляющие предоставление муниципальных услуг субъектам предпринимательской деятельности, организации инфраструктуры поддержки предпринимательства, общественный помощник уполномоченного по защите прав предпринимателей. Мероприятие направлено на оперативное рассмотрение и разрешение спорных вопросов (проблем) субъектов предпринимательской деятельности ЗАТО Северск.
Ежегодно Администрацией ЗАТО Северск организовано проведение конкурса лучшего предпринимателя года, целью которого является выявление субъектов предпринимательства ЗАТО Северск, добившихся наибольших успехов в своей деятельности по результатам года. Жители города также принимают участие и голосуют за лучшего, по их мнению, предпринимателя на сайте Администрации ЗАТО Северск. На торжественной церемонии награждения, приуроченной ко Дню российского предпринимательства, озвучиваются победители конкурса и вручаются ценные призы.
С целью популяризации предпринимательской деятельности среди молодежи ЗАТО Северск проводятся: деловая экономическая игра «В городе Эконо» и конкурс бизнес-идей школьников, где принимают участие учащиеся общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск. Конкурс бизнес-идей заключается в том, что каждая команда школьников посещает несколько предприятий, на экскурсиях ребята знакомятся с деятельностью фирм, общаются с руководителям и работникам, далее команда разрабатывает и описывает бизнес-идею для выбранного ими предприятия. В ходе работы участники конкурса получают консультации от руководителей организаций. Победителем становится та команда школьников, которая набрала максимальное количество баллов от Конкурсной комиссии, где оценивается актуальность представленных проектов, их реалистичность, степень проработанности, качество представления.

Команды образовательных организаций, участвующие в деловой экономической игре «В городе Эконо», выступающие в роли модельных фирм и предприятий, заранее выбирают сферу деятельности, готовят необходимую атрибутику (рекламные щиты, указатели, визитки, расходные материалы) и распределяет роли в команде. Ребята становятся на время предпринимателями и потребителями товаров и услуг. Победителями определяются те команды, которые смогли заработать больше денег, действующих в городе Эконо – эков.

В конце 2018 года Отдел по поддержке предпринимательства и привлечения инвестиций Комитета экономического развития открыл свой аккаунт в социальной сети «Instagram» и создал группу в «В контакте», где размещает информацию о  финансовой поддержке (субсидии, гранты, микрозаймы), о льготной аренде (в бизнес-инкубаторе, технопарковой зоне), о молодежном и социальном предпринимательстве, о государственных мерах поддержки, о предпринимателях ЗАТО Северск (фото, видеоинтервью), о планируемых семинарах, мастер-классах, тренингах для предпринимателей, об изменении в законодательстве и другое. С помощью googl формы был проведен онлайн-опрос предпринимателей о том, какую информацию они хотят видеть дополнительно на страницах в социальных сетях, что актуально и интересно, тем самым формируя доброжелательное отношение в обществе к предпринимательской деятельности, деятельности органов местного самоуправления по ее поддержке.
В апреле 2019 года представителями Администрации ЗАТО Северск создано «Бизнес-сообщество Северск» в WhatsApp с участием председателя Комитета экономического развития Администрации ЗАТО Северск, сотрудников отдела по поддержке предпринимательства и привлечения инвестиций Комитета экономического развития Администрации ЗАТО Северск, представителей инфраструктуры поддержки предпринимательства, общественного помощника уполномоченного по защите прав предпринимателей и субъектов малого и среднего предпринимательства ЗАТО Северск.

Цель создания данного бизнес-сообщества - мгновенный обмен информацией с предпринимателями ЗАТО Северск о мерах финансовой, имущественной и консультационной поддержки с участием представителей Администрации, общение бизнеса ЗАТО Северск между собой, расширение информационных и деловых границ.




14. Действия по развертыванию практики
Описание перечня мероприятий, которые были приняты для реализации практики
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Проведение Единого дня приема предпринимателей
	Администрация ЗАТО Северск

	2.
	Проведение Совета по развитию и поддержке предпринимательства
	Глава Администрации ЗАТО Северск, члены Совета по развитию и поддержке предпринимательства

	3.
	Проведение конкурса «Лучший субъект предпринимательства»
	Администрация ЗАТО Северск, Фонд «Микрокредитная компания фонд развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Северск» 

	4.
	Организация и проведение деловой экономической игры
«В городе Эконо»
	Администрация ЗАТО Северск, Межмуниципальный центр по работе с одарёнными детьми «Навигатор» на базе МАОУ «СОШ № 80»

	5.
	Организация и проведение конкурса бизнес-идей школьников
	Администрация ЗАТО Северск, Межмуниципальный центр по работе с одарёнными детьми «Навигатор» на базе МАОУ «СОШ № 80»

	6.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства посредством размещения информации в социальных сетях
	Администрация ЗАТО Северск

	7.
	Обмен информацией между предпринимателями ЗАТО Северск в мобильном мессенджере WhatsApp
	Администрация ЗАТО Северск


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2014 
№ 3540 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства в ЗАТО Северск» на 2015 - 2020 годы»
	Утвержден перечень мероприятий, направленных на создание общественной (социальной) среды, благоприятной для развития бизнеса 
 

	2.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 13.02.2014 № 296 «О создании Совета по развитию и поддержке предпринимательства»
	Утверждено положение о Совете по развитию и поддержке предпринимательства и состав Совета по развитию и поддержке предпринимательства.

	3.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 08.08.2016 № 1745 «О проведении конкурса «Лучший субъект предпринимательства ЗАТО Северск 2016 года»
	Утверждено Положение о конкурсе «Лучший субъект предпринимательства ЗАТО Северск 2016 года» и состав комиссии по проведению конкурса «Лучший субъект предпринимательства ЗАТО Северск 2016 года»

	4.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 09.08.2017 №1449 «О проведении конкурса «Лучший субъект предпринимательства ЗАТО Северск 2017 года»
	Утверждено Положение о конкурсе «Лучший субъект предпринимательства ЗАТО Северск 2017 года» и состав комиссии по проведению конкурса «Лучший субъект предпринимательства ЗАТО Северск 2017 года»

	5.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 11.04.2019 № 653 «О проведении конкурса «Предприниматель 2018 года»
	Утверждено Положение о конкурсе «Предприниматель 2018 года» и состав комиссии по проведению конкурса «Предприниматель 2018 года»

	6.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 22.05.2018 № 911 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий некоммерческим организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»
	Утвержден Порядок предоставления субсидий некоммерческим организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2014 

№ 3540 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства 

в ЗАТО Северск» на 2015 - 2020 годы 
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации ЗАТО Северск

от 11.09.2015 № 2077, от 30.12.2015 № 2999, от 02.03.2016 № 364, от 15.07.2016 № 1618, от 30.12.2016 № 2978, от 06.03.2017 № 316, от 24.04.2017 № 651, от 14.07.2017 № 1260, от 29.12.2017 № 2562, от 12.07.2018 № 1254, от 13.02.2019 № 183)
	Изменение объема финансирования и перечня мероприятий муниципальной программы

	2.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 13.02.2014 № 296 «О создании Совета по развитию и поддержке предпринимательства»
	Список изменяющих документов

(в ред. постановлений Администрации ЗАТО Северск

от 09.07.2014 № 1674, от 18.11.2014 № 2989, от 17.04.2015 № 738, от 25.09.2015 № 2173, от 27.01.2016 № 103, от 04.03.2016 № 379, от 31.08.2016 № 1906, от 23.11.2016 № 2591, от 23.11.2017 № 2137, от 27.09.2018 № 1816, от 25.03.2019 № 456)
	Изменение состава Совета по развитию и поддержке предпринимательства

	3.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 08.08.2016 № 1745 «О проведении конкурса «Лучший субъект предпринимательства ЗАТО Северск 2016 года»
	Список изменяющих документов

(в ред. постановления Администрации ЗАТО Северск

от 20.03.2017 № 408)
	Изменение сроков проведения конкурса и состава комиссии по проведению конкурса

	4.
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 09.08.2017 №1449 «О проведении конкурса «Лучший субъект предпринимательства ЗАТО Северск 2017 года»
	Список изменяющих документов

(в ред. постановлений Администрации ЗАТО Северск

от 15.11.2017 № 2086, от 19.03.2018 № 506)
	Изменение сроков проведения конкурса и состава комиссии по проведению конкурса


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Субсидия, предоставляемая Администрацией ЗАТО Северск инфраструктуре поддержки бизнеса на проведение конкурса на звание лучшего субъекта предпринимательской деятельности, в соответствии с муниципальной программой
	Проведение конкурса на звание лучшего субъекта предпринимательской деятельности

	2.
	Субсидия, предоставляемая Администрацией ЗАТО Северск инфраструктуре поддержки бизнеса на организацию и проведение мероприятий в сфере предпринимательства, ориентированных на молодежь, включая школьников, в соответствии с муниципальной программой
	Приобретение ценных призов для награждения победителей деловой экономической игры «В городе Эконо», конкурса бизнес-идей школьников.

	3.
	Проведение аукциона в электронной форме на поставку средств вычислительной техники
	Приобретение ценных призов для награждения победителей конкурса «Лучший субъект предпринимательства»


17. Выгодополучатели 
(регион, предприниматели, жители и т.п.)

	№
	Выгодополучатель/
группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Городской округ
ЗАТО Северск Томской области 
	Увеличение темпов роста предпринимательской активности способствует созданию новых рабочих мест и увеличению налоговых и неналоговых отчислений на территории ЗАТО Северск Томской области. Формируется доброжелательное отношение в обществе к деятельности органов местного самоуправления по поддержке предпринимательской деятельности.

Для населения городского округа ЗАТО Северск Томской области полученной выгодой можно считать развитие рынка товаров и платных услуг на территории ЗАТО Северск, потребителями которых оно является, создание новых рабочих мест, в ряде случаев - легализацию трудовых отношений.



	2.
	Субъекты малого и среднего предпринимательства ЗАТО Северск
	Формирование доброжелательного отношения в обществе к предпринимательской деятельности.

Оказание имущественной, финансовой и консультационной поддержки со стороны муниципальных и государственных структур.

	3.
	Молодежь ЗАТО Северск
	Содействие в профессиональной ориентации.

Формирование и развитие деловых и личностных качеств, умений и навыков разумного экономического поведения.


18. Затраты на реализацию практики 
	№
	Статья затрат 
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1.
	Проведение конкурса на звание лучшего субъекта предпринимательской деятельности
	264,92 тыс.руб. (2019 год)
	Бюджет ЗАТО Северск

	2.
	Организация и проведение мероприятий в сфере предпринимательства, ориентированных на молодежь, включая школьников
	100 тыс.руб. (2019 год)
	Бюджет ЗАТО Северск


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (по состоянию на 31.12.2018):
	1. Численность населения – 113,3 тыс. чел.

2. Численность экономически активного населения -59,8 тыс. человек

3. Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций – 
45,1 тыс. руб.  

4. Величина прожиточного минимума – 11,12 тыс. руб.
5. Уровень зарегистрированной безработицы – 1,5%.

6. Число субъектов малого и среднего предпринимательства- 3,245 тыс. ед., в том числе:

- малые и средние предприятия – 1,165 тыс.ед.;

- индивидуальных предпринимателей - 2,08 тыс. ед.

7. Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве – 17,5 тыс.чел.


  20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)
	Смольникова Людмила Владимировна, заместитель Главы Администрации ЗАТО Северск по экономике и финансам. 

Образование высшее профессиональное, в 1983 г. окончила Томский государственный университет по специальности «Планирование промышленности» с присуждением квалификации «Экономист».

В 2002 г. прошла профессиональную переподготовку в Сибирской академии государственной службы по специальности «Государственное и муниципальное управление».

В 2002 г. окончила аспирантуру Томского государственного университета.

В 2002 г. присуждена ученая степень кандидата экономических наук.

С 2001 г. является действительным членом ООО Муниципальной академии Российской Федерации.

В 2003 г. награждена дипломом Всероссийского конкурса «Лучший муниципальный служащий» в номинации «Управление, экономика и финансы».

Является автором многочисленных научных публикаций в области финансов и экономики.

Имеет множество поощрений, награждена нагрудным знаком «Отличник финансовой службы», юбилейной медалью «400 лет городу Томску».
Под ее руководством создан Совет по развитию и поддержке предпринимательства, Единый день приема предпринимателей. 

В 2018 году под координацией работы Смольниковой Л.В. город Северск был награжден дипломом финалиста Открытого регионального этапа конкурса «БИЗНЕС-УСПЕХ» в номинации «Лучшая муниципальная практика поддержки предпринимательства и улучшения инвестиционного климата», в том же году инфраструктура бизнеса – Фонд «Микрокредитная компания фонд развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Северск» - включена в Сборник лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития в муниципальных образованиях на территориях присутствия Госкорпорации «Росатом» в номинации «Создание условий, направленных на рост экономического потенциала города».


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальный сайт Администрации ЗАТО Северск
	www.seversknet.ru

	2.
	Сайт «Инвестиционная поддержка Администрации ЗАТО Северск»
	https://бизнес.зато-северск.рф

	3.
	Аккаунт в Instagram
	https://www.instagram.com/business.zato_seversk/

	4.
	Группа в «В контакте»
	https://vk.com/business.zatoseversk

	5.
	Межмуниципальный образовательный центр 

по работе с одаренными детьми

«Навигатор»
	http://school80.vseversk.ru/MMC%20Navigator.htm


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Трапезников Виталий Юрьевич – председатель Комитета экономического развития Администрации ЗАТО Северск
	8 (3823)77 23 84

trapeznikov@seversknet.ru


Администрация ЗАТО Северск





Обратная связь





Обратная связь





Организация


и проведение





отчетность





субсидия





Информирование через соц.сети, WhatsApp, обратная связь





Совет по развитию и поддержке предпринимательства





Единый день приема предпринимателей





Конкурс «Лучший субъект предпринимательства»





Фонд «Микрокредитная компания фонд развития малого и среднего предпринимательства ЗАТО Северск»





Интересующие вопросы, получение ответов





приобретение призов





Участие





Межмуниципальный центр по работе с одарёнными детьми «Навигатор»





Субъекты малого и среднего предпринимательства ЗАТО Северск





Организация и проведение игр, вручение призов победителям





Выезд на предприятие, знакомство, подготовка бизнес-идей





Конкурс бизнес-идей школьников





Деловая экономическая игра «В городе Эконо»





Участие





Молодежь ЗАТО Северск








