Паспорт практики

1. Наименование практики

	Инклюзивный Фестиваль Дружбы и Взаимопомощи «Возьмёмся за руки» для людей с ОВЗ


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Удомельский городской округ


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Инклюзия людей с ОВЗ в социум сопровождается рядом проблем, для части из которых (например, образование) выработаны методики и системные подходы. Вовлечение людей с ОВЗ в досуговую деятельность, к сожалению, в основном ограничивается созданием более-менее доступной среды. Мероприятия, в которых люди с ОВЗ могли бы участвовать наравне со здоровыми людьми, в которых каждый мог бы найти себе занятие по душе и качественно взаимодействовать с другими участниками – крайне немногочисленны. Молодёжный центр «Звёздный» совместно с Центром адаптивной верховой езды, иппотерапии и конного спорта «Эпона» вот уже 3 года проводит фестиваль, на котором здоровые люди активно и конструктивно общаются с людьми с ОВЗ, а люди с ОВЗ участвуют во всех мероприятиях Фестиваля, наравне с остальными гостями.


4. Сроки реализации практики

	С сентября 2017 года по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В Удомельском городском округе проживает около 2000 людей с различными ограничениями по здоровью. Почти треть из них – дети. Все они в разной степени нуждаются в заботе и помощи. 


6. Цель (цели) и задачи практики

	Целью является создание модели полноценной инклюзии в досуговом формате, особой атмосферы, в которой все участники чувствуют себя органично, участвуя в совместной деятельности, а также вовлечение в занятия адаптивной верховой ездой и конным спортом как здоровых людей, так и людей с ОВЗ. 
Задачи, которые решаются для достижения цели:

- организация ряда мероприятий, интерактивных площадок для совместной деятельности в формате фестиваля;

- привлечение к организации фестиваля неравнодушных людей, социально-ориентированных, волонтёрских организаций, а также организаций, занимающихся благотворительной деятельностью;

-  формирование атмосферы толерантности к сильным и слабым сторонам, как здоровых людей, так и людей с ОВЗ;
- популяризация возможностей иппотерапии, адаптивной верховой езды и конного спорта, как средства инклюзии людей с ОВЗ в социум, повышения качества их жизни, а также способа вести здоровый образ жизни и заниматься конным спортом для здоровых людей любого возраста; 
- воспитание духа взаимопомощи и дружбы у подрастающего поколения и людей всех возрастов.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Организационные и творческие  возможности и привлечение человеческих и материальных ресурсов МБУ ГМЦ «Звёздный», путём включения Фестиваля Дружбы и Взаимопомощи «Возьмёмся за руки» в план работы учреждения.

	2.
	Идейное наполнение Фестиваля и деятельное участие коллектива АНО «Эпона» в организации и проведении Фестиваля. Наличие подходящей и живописной территории Центра  «Эпона» для проведения мероприятия. 

	3. 
	Содействие в организации Фестиваля Управления культуры, спорта и молодёжной политики, Отдела образования Удомельского городского округа, Князь-Владимирского Собора, руководства Калининской АЭС и КАЭС-Сервис.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Главным принципиальным подходом при разработке и внедрении практики являлось и является создание особой атмосферы Фестиваля, в которой каждый участник чувствует себя комфортно. Создание традиций, присущих именно этому Фестивалю, позволяет участникам находиться в знакомой среде. Введение новых элементов в программу Фестиваля производится аккуратно, с учётом особенностей аудитории. Принципиально важно, чтобы все элементы мероприятия работали на поддержание модели полноценной инклюзии, учитывающей особенности каждого участника и позволяющей «превращать» эти особенности в преимущества.  


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Количество проведённых Фестивалей
	3, готовится 4-й 


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	МБУ ГМЦ «Звёздный»
	- Создание программы Фестиваля
- Написание сценариев

- Разработка интерактивных площадок

- Организационная работа (Сценарный и организационный планы, взаимодействие с партнёрами, подготовительные мероприятия)

- Участие в проведении (подготовка площадок, работа на них, озвучивание мероприятия)

	2.
	Центр адаптивной верховой езды, иппотерапии и конного спорта «Эпона»
	- Участие в разработке программы Фестиваля

- Подготовка площадки

- Участие в проведении

- Подготовка показательных выступлений, катания, консультаций по реабилитации и абилитации людей с ОВЗ

- Популяризация возможностей улучшения здоровья и качества жизни с помощью верховой езды.

	3. 
	Управление культуры, спорта и молодёжной политики, Отдел образования Удомельского городского округа
	- Организационная поддержка (документальное сопровождение мероприятия, согласования и пр.)

- Обеспечение транспортом для доставки людей к месту проведения Фестиваля

	4.
	Калининская АЭС, КАЭС-Сервис
	- Благотворительная помощь в обеспечении работы приглашённых артистов и коллективов, распечатке информационных и промо-материалов, призов.

- Обеспечение поддержки в подготовке площадки

	5. 
	Князь-Владимирский Собор
	- Обеспечение работы полевой кухни (трапезной)
- Организация и проведение благотворительной выставки

- Организация и проведение мастер-классов.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	На сентябрь 2019 г – 350 чел.
	Планируется – 500 \ 1000 чел.


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Поскольку Фестиваль не предполагает извлечения никаких материальных выгод, бизнес-модель отсутствует. 


13. Краткое описание практики

	13 сентября 2020 года планируется проведение IV Фестиваля Дружбы и Взаимопомощи «Возьмёмся за руки». 
Фестиваль проводится на территории конного клуба Центра «Эпона» на открытом воздухе. На территории клуба располагаются открытые и закрытые интерактивные площадки, фотозоны, выставки, площадки для мастер-классов, мини-сцена для выступления профессиональных и самодеятельных артистов, танцплощадка с возможностью принять участие в открытом уроке под руководством хореографа, игровые площадки с ростовыми куклами, зоны общения с животными (собаки, лошади), места для консультаций педагогов, дефектологов, психологов, игровые терапевтические площадки. Открытие фестиваля сопровождается показательными выступлениями воспитанников Клуба адаптивной верховой езды «Эпона», затем начинается работа площадок. 
Участники фестиваля не ограничиваются в выборе деятельности, которая построена таким образом, чтобы в ней могли принимать участие и люди с ОВЗ, и все остальные. Традиционно, на территории Фестиваля работает стенд с «ладошками», где гости рисуют картину своими ладошками, а также «Дерево Желаний», которое они украшают разноцветными ленточками, загадывая желания. В течение нескольких часов участники фестиваля перемещаются между площадками, общаются с животными, угощаются в «трапезной» или танцуют зумбу, а в Финале фестиваля происходит «волшебство» - на каждом фестивале это что-то особенное - своего рода «ритуальное» действие, закрепляющее позитивные впечатления от Фестиваля у всех его участников. Предположительно, в этом году в течение всего Фестиваля будет работать мастер-класс по изготовлению бумажных змеев. В процессе мастер-класса каждый участник фестиваля сможет вложить частичку своего труда в создание общего змея, который будет торжественно запущен в финале Фестиваля.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Разработка программы Фестиваля (изучение потенциальной ЦА, общая идея, площадки, исполнители)
	МБУ ГМЦ «Звёздный»; АНО «Эпона»

	2.
	Организационно-подготовительные мероприятия (поиск партнёров, подготовка и монтаж площадок, приобретение и изготовление игрового реквизита и костюмов, привлечение творческих коллективов и профильных специалистов, оформление Фестивальных пространств в едином стиле, документальное оформление мероприятия)
	МБУ ГМЦ «Звёздный»; АНО «Эпона»

	3.
	Рекламная кампания, рассылка приглашений, оповещение целевой аудитории, подготовка макетов и печать раздаточного материала)  
	МБУ ГМЦ «Звёздный»

	4. 
	Обеспечение доставки гостей к месту проведения фестиваля и обратно
	УКСиМ УГО

	5.
	Проведение Фестиваля (Открытие, работа площадок, Закрытие)
	МБУ ГМЦ «Звёздный»; АНО «Эпона»

	6. 
	Демонтаж площадок, уборка территории.
	МБУ ГМЦ «Звёздный»; АНО «Эпона»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	отсутствуют
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	отсутствуют
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Специалисты по организации мероприятий
	- Создание концепции, сценария, сценарных и организационных планов
- Проведение подготовительной работы по организации мероприятия

- Проведение мероприятия 

	2
	Технические средства и специалисты
	- Озвучивание, освещение площадки

- Организация специальных эффектов

	3
	Специалисты по работе с целевой аудиторией
	- Формирование специальных предложений для целевой аудитории

- Адаптация игровых и развлекательных форм работы для целевой аудитории 

	4
	Игровой реквизит, костюмы
	- Работа интерактивных площадок, фотозон, концертной и танцевальной площадок

	5
	Транспорт
	- Доставка аппаратуры, реквизита и персонала к месту проведения фестиваля и оьбратно.

- Доставка гостей к мету проведения фестиваля и обратно

	6
	Денежные средства
	- Оплата работы приглашённых артистов, коллективов. Их доставка к мету проведения фестиваля и обратно, при необходимости питание и проживание.
- Оплата оформления площадки, рекламных материалов, раздаточных материалов, призов. 

	7
	Вспомогательный персонал, волонтёры
	- Монтаж-демонтаж площадок
- Работа аниматоров

- Работа кураторов площадок, тьюторов


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	Жители Удомельского городского округа, включая людей с ОВЗ.
Жители близлежащих районов, имеющие детей и родственников с ОВЗ
	Улучшение социально-психологического микроклимата в округе и районе. Создание традиции, улучшающей инклюзию людей с ОВЗ в социум. Увеличение толерантности к людям с ОВЗ со стороны  подрастающего поколения, воспитание милосердия, эмпатии, умения деятельно заботиться об окружающих людях, вне зависимости от их статуса. 


18. Затраты на реализацию практики* 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	1
	Макеты и печать рекламных и раздаточных материалов
	Буклеты А4 от 300 шт. ≈ 10 000 
	Спонсорская помощь

	2
	Приобретение реквизита и материалов для его изготовления
	От 5 000
	Сметные расходы МБУ ГМЦ «Звёздный»

	3
	ГСМ, включая перевозку площадок
	От 2 000
	Отдел образования

	4
	Приобретение продуктов для организации бесплатной трапезной
	От 50 000
	Князь-Владимирский собор + МБУ ГМЦ «Звёздный»

	5
	Приглашённые артисты (проезд, питание, выступление)
	От 20 000
	Спонсорская помощь (Росатом, Калининская АЭС)

	6
	Оформление площадки Фестиваля
	От 5 000
	Спонсорская помощь + МБУ ГМЦ «Звёздный» + АНО «Эпона»

	7
	Приобретение расходных материалов для мастер-классов и интерактивных площадок
	От 5000
	МБУ ГМЦ «Звёздный» + АНО «Эпона»

	8
	Приобретение и изготовление костюмов
	От 5000
	МБУ ГМЦ «Звёздный» + АНО «Эпона»


* Примечание: расходы по п.1,5,6,8 не являются принципиально-значимыми. Фестиваль проводится и будет проводиться, даже если спонсорская помощь не будет оказываться.
19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Мероприятие не может повлиять на количество людей с ОВЗ в городе. Фестиваль направлен на улучшение качества жизни в Удомельском городском округе не только для людей с ОВЗ. Количество участников Фестиваля растёт, увеличивается количество желающих помочь в организации и проведении Фестиваля. Это свидетельствует о повышении градуса милосердия и социальной ответственности жителей Удомельского ГО. 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Команда проекта состоит из специалистов МБУ ГМЦ «Звёздный» и АНО «Эпона». Ядром команды являются заместитель директора МБУ ГМЦ «Звёздный» по культурно-массовой работе А. О. Кузьмина и директор АНО «Эпона» Н.Н. Бреус. Разработка концепции каждого фестиваля и руководство организационной работой по его подготовке и проведению лежит на них. Также в проекте, в зависимости от концепции, участвует от 10 до 30 человек, включая волонтёров и 3-5 организаций.  


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Собственного интернет-ресурса практики не существует. Информирование о Фестивале осуществляется через официальные группы организаторов и партнёров ВКонтакте и СМИ. Отчёты о мероприятии размещаются дополнительно на сайте АНО «Эпона» - как основного идейного вдохновителя и инициатора Фестиваля.  
	https://vk.com/zvezdniymolodezh
https://vk.com/ksk_epona
https://vk.com/epona_hippotherapy
https://epona-hippotherapy.ru/


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Аэлита Олеговна Кузьмина – зам. директора МБУ ГМЦ «Звёздный» по культурно-массовой работе
	+ 79109364017   

u_litka@bk.ru
mbu-zvezdnyi@inbox.ru

	2/
	Наталья Николаевна Бреус – директор Центра адаптивной верховой езды, иппотерапии и конного спорта «Эпона»
	+ 7 9108374466
+7 9607116466

hbreus@mail.ru
ksk_epona@mail.ru
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