Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Фестиваль творчества ветеранских организаций «В песнях останемся мы»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	город Заречный,  Пензенская область


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Городу Заречному в 2019 г. исполнился 61 год со дня образования. Это означает, что сегодняшние ветераны - это первостроители города, те, кто стоял у истоков создания и строительства Заречного, градообразующего предприятия, атомной отрасли. Именно ветераны могут передать подрастающим горожанам любовь к своему городу, преданность делу, увлеченность, умение дружить и желание творить. В настоящее время около 30% жителей города пенсионного возраста. Их настроение, мироощущение в большой мере влияет на качество жизни всех зареченских семей. Уйдя на пенсию, большинство из них ощущают свою ненужность современному обществу. Фестиваль призван не только улучшить морально - психологическое состояние ветеранов, привлечь их к активной общественной жизни, но также он будет способствовать формированию гражданского, патриотического, духовно- нравственного отношения у жителей к истории города, поддержанию городских традиций, укреплению связи поколений.


4. Сроки реализации практики

	2019 год


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Проходившая в 2016 году в Заречном городская акция «Завтра начинается вчера»  всколыхнула общественность города, дала возможность людям, ушедшим на заслуженный отдых, принять участие в общественной жизни города, применить свои силы, опыт и знания на благо развития родного Заречного, вновь почувствовать себя нужным и необходимым обществу. Бывшие лидеры профсоюзных и комсомольских организаций сумели привлечь к общественной работе большое количество неравнодушных горожан  пенсионного возраста и восстановить потерянные связи поколений. Началось формирование творческих ветеранских коллективов. Опыт организации мероприятий в рамках городской акции «Завтра начинается вчера» дал толчок к организации и проведению фестиваля творчества «В песнях останемся мы», наполненного  массой интересных встреч, дискуссионных и творческих площадок, тематических творческих вечеров и вечеров отдыха. 


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: Совершенствование гражданского общества через повышение активности ветеранов путем привлечения их к социально-значимой деятельности, создание условий для использования ими своего творческого и интеллектуального потенциала для духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения

Задача 1: Повышение активности ветеранов, приобщение их к занятиям творчеством.

Задача 2: Привлечение внимания к проблеме полноценного участия пожилых людей в общественной жизни

Задача 3: Организация содержательного досуга ветеранов

Задача 4: Пропаганда героической истории и трудовой славы производственных коллективов, ветеранов-представителей атомной отрасли


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1. 
	В городе сформировано общественное движение ветеранов, принимающих активное участие в общественной жизни города. Активисты движения занимаются патриотической работой с подрастающим поколением, принимают участие в благоустройстве дворов, участвуют в городских мероприятиях, акциях, тематическим встречах, конкурсах, экскурсиях,  мастер-классах. Особое внимание уделяется  развитию ветеранского движения, вовлечению все большего количества ветеранов в общественную жизнь города

	2. 
	Личная заинтересованность Главы города Заречного О.В. Климанова и включенность в процесс

	3. 
	Эффективное взаимодействие городских муниципальных структур при подготовке и проведении мероприятий фестиваля: Администрации г. Заречного, Департамента культуры и молодежной политики и подведомственных учреждений культуры, Департамента образования и подведомственных учреждений образования, муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей»

	4. 
	Заинтересованность городских учреждений культуры в развитии творческих ветеранских коллективов

	5. 
	Эффективное взаимодействие между ветеранскими организациями города,  высокая степень включенности в проект всех его участников, высокий уровень городской культуры и творческого потенциала жителей Заречного

	6. 
	Профессионализм административной и творческой команды


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Вся работа по подготовке и проведению фестиваля творчества ветеранских организаций «В песнях останемся мы» была разбита на этапы, в которых использовались различные подходы к реализации проекта.

Подготовительный этап подразумевал в основе административный подход и включал в себя  подготовку постановлений, приказов, иных документов, формирование активных групп для проведения фестиваля, привлечение к организации мероприятий руководства трудовых коллективов, подбор материалов  и т.д. 

	2
	Репетиционный  этап подразумевал как индивидуальные, так и групповые подходы к исполнению - подготовка творческих номеров, написание сценариев на основе материалов по конкретной организации и людям, работавшим в них, подготовка и оформление выставок. Использовались непосредственные возможности получения профессиональной помощи в подготовке художественных произведений, совместной работы над творческим процессом, возможности творческого взаимодействия, художественного, эстетического влияния на личности.

	3
	Организационный этап подразумевал  стандартные подходы подготовки мероприятий - привлечение к проведению мероприятий ветеранов и членов их семей, приглашение руководителей трудового коллектива, города, смежных организаций. Использовались подходы  личного влияния активистов  в процессе  вовлечения людей  в  проведение мероприятий фестиваля, использование возможностей СМИ для  широкой информированности горожан о проведении мероприятий.

	4
	Непосредственное проведение мероприятия предусматривало использование  творческого  подхода. Использовались возможности  творческого  и эмоционального воздействия на зрителей путем исполнения тех или иных произведений, соучастия их в том или ином действии, погружения в атмосферу своей молодости,  а также художественного воздействия  посредством выставочных работ.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1. 
	Проведено тематических вечеров ветеранских организаций 
	11
	21

	2. 
	Создано творческих коллективов ветеранов
	6
	16

	3. 
	Привлечено к занятиям творчеством 
	314
	560

	4. 
	Проведено выставок
	10
	19

	5. 
	Привлечено участников выставок
	87
	156

	6. 
	Привлечено зрителей на мероприятия фестиваля
	1884
	4244

	7. 
	Привлечено зрителей на выставки
	2000
	3500

	8. 
	Проведено встреч с детьми и подростками
	11
	37

	9. 
	Побывало на встречах в рамках фестиваля детей и подростков
	340
	1015

	10. 
	Привлечено детей и подростков к подготовке мероприятий фестиваля
	134
	286


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1. 
	МАУ «Управление общественных связей»
	Организация и проведение  мероприятий фестиваля

	2. 
	Администрация города
	Подготовка  НПА, организация взаимодействия заинтересованных структур.

	3. 
	Ветеранские организации города
	Проведение мероприятий фестиваля, создание творческих групп, художественных коллективов

	4. 
	Департамент культуры и молодежной политики
	Обеспечение методической помощи ветеранским организациям в подготовке и проведении мероприятий фестиваля

	5. 
	Муниципальные учреждения культуры 
	Предоставление помещений для проведения репетиций и мероприятий фестиваля; обеспечение художественного руководства творческими коллективами ветеранов

	6. 
	Профсоюзные комитеты
	Спонсорская помощь в проведении мероприятий фестиваля

	7. 
	Руководители организаций, предприятий города
	Шефская, спонсорская помощь в организации мероприятий фестиваля, помощь в поиске архивных материалов

	8. 
	Департамент образования и учреждения образования города
	Организация встреч ветеранов с учащимися школ, с воспитанниками детских городских и загородных оздоровительных лагерей 


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Ежегодно:

- 120 активных ветеранов;

- 560 ветеранов - участников творческих коллективов  
	Ежегодно:

- не менее 5 000 членов ветеранских организаций;
- не менее 1 000 учащихся школ,  воспитанников детских городских и загородных оздоровительных лагерей


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Бизнес-модель отсутствует


13. Краткое описание практики

	Этот проект позволил ветеранам почувствовать свою значимость и социальную необходимость каждого на уровне всего города. Ведь в преклонном возрасте в связи с прекращением активной трудовой деятельности происходят изменения в условиях и образе жизни, в семейном и социальном положении пенсионеров. Пожилой человек часто отделяется от своих взрослых самостоятельных детей и в старости остается в одиночестве; вдобавок к этому стремительно ослабевают связи с трудовыми коллективами, с общественными организациями,  уходят из жизни друзья. Одиночество становится одной из острейших психологических проблем, которая с возрастом только усиливается. Однако, этот период пожилого возраста, может быть активным и приятным. Фестиваль «В песнях останемся мы» предоставил людям пожилого возраста возможность заниматься делами, на которые раньше не было времени и возможности: самообразованием, рукоделием, живописью,  пением, танцами, театральным искусством  и прочее. Ветераны посредством подготовки мероприятий смогли вновь погрузиться в атмосферу своей молодости, так как темы мероприятий фестиваля были этому созвучны. Так, фестиваль 2017-2018 годов был посвящен 100- летию комсомола и 60- летию комсомольской организации Заречного. Мероприятия 2019 - 2020 годов  посвящены 75-летию Великой Победы советского народа  над фашистской Германией. При подготовке вечеров, выставок организаторам пришлось окунуться в прошлое своих трудовых коллективов, вспомнить интересные дела, замечательных наставников - ветеранов, с которыми трудились бок о бок.  Фестиваль предоставил возможность людям «серебряного возраста»  участия в общественной жизни города, жить полноценной,  интересной, наполненной событиями жизнью. Усиленная подготовка, активная включенность в реализацию мероприятий проекта, возможность выразить себя в различных творческих формах  способствовали улучшению настроения, обретению чувства необходимости, помощи, важности своего дела, своих достижений, своего «Я». Ведь особое место для пожилого человека занимает эмоционально-психологическая «подпитка», которую он может получить от общения со сверстниками, проявления к нему заботы, внимания и доброжелательного отношения. Кроме того, занятия творчеством в любом виде дает возможность психологической разгрузки, выхода из депрессивного состояния, присущего многим пожилым людям.  Основываясь на этом можно сказать, что главный результат проекта был достигнут –  ветераны обрели возможность творческого самовыражения и в городе сформировано позитивное и уважительное отношение к людям старшего поколения, их здоровый и активный образ жизни является достойным примером для молодежи.

Реализация проекта фестиваля дала толчок к продолжению данной работы, поскольку для конкретной целевой группы был предложен ряд мероприятий, в которых ветераны могут проявить себя и применить свои знания. Грамотное планирование, слаженная работа команды организаторов, высокий профессиональный уровень творческих работников  проекта, высокая степень включенности в проект всех его участников позволяет говорить о том, что методы и подходы к планированию и реализации проекта были выбраны верно. А созданная технология реализации проекта позволяет тиражировать практику другими организациями и объединениями. Социальный эффект был получен на уровне городских организаций и жителей города пожилого возраста. Вследствие реализации мероприятий проекта было увеличено число людей старшего поколения, активно включенных в общественно- полезную жизнь города, в подготовку и проведение городских социально-значимых мероприятий. Так, если в фестивале 2017-2018 годов принимали участие 8 ветеранских организаций, то в фестивале 2019-2020 года 14 ветеранских организаций заявили о своем участии.  Повышение социальной компетентности  взрослого населения за счет увеличения информированности о возможностях принять участие в городском проекте, включиться в разнонаправленные мероприятия, в их подготовку и проведение, дают шанс пожилым людям жить  полноценной, наполненной интересными событиями жизнью, преодолев социальную изоляцию и одиночество. Социальный эффект на уровне пожилых горожан, на которых был направлен  проект, был достигнут за счет психологической поддержки, удовлетворение потребностей людей «серебряного» возраста в интеллектуальном развитии, организации досуга, предоставления им возможности самореализации. Детям и подросткам в рамках мероприятий фестиваля предоставлена возможность познакомиться на примере конкретных людей, своих бабушек и дедушек, соседей и знакомых с историей города, историей создания предприятий и учреждений, вместе с ветеранами  выступать в одних концертных программах, готовить  совместные тематические вечера. В рамках фестиваля осуществляется межличностная моральная поддержка, способствующая формированию социально – коммуникативных, творческих и организаторских навыков, положительных ценностных ориентаций у детей и молодежи города. Налаживаются межпоколенческие связи,  восстанавливаются семейные взаимоотношения, улучшается моральный климат в семьях,  пожилые люди восстанавливают утраченные дружеские связи, проявляется интерес у молодых работников предприятий к делам своих предшественников.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. 
	Подготовительный этап:

- создание команды проекта «Фестиваль отраслевых ветеранских сообществ «В песнях останемся мы»: ведение переговоров, заключение соглашений со специалистами и организациями, привлекаемыми к участию в проекте;

- проведение оргкомитетов с участием руководителей творческих коллективов для представителей старшего поколения.

- создание базы активистов, участников проекта.
	Администрация г. Заречного Пензенской области

МАУ "Управление общественных связей" города Заречного Пензенской области
Департамент культуры и молодежной политики 



	2. 
	Основной этап: 

написание сценариев вечеров, подбор репертуара для выступлений, проведение репетиций творческих коллективов;

- освещение в СМИ мероприятий проекта; 

- печать полиграфической продукции в соответствии с программой реализации проекта;

- проведение  творческих вечеров, выставок, итогового концерта.
	МАУ "Управление общественных связей" города Заречного Пензенской области
Департамент культуры и молодежной политики 

МОО "Совет ветеранов Великой Отечественной войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов" города Заречного Пензенской области

	3. 
	Заключительный этап:

- подготовка отчетности.
	МАУ "Управление общественных связей" города Заречного Пензенской области


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Постановление Администрации ЗАТО города Заречного Пензенской области от № 3063 от 01.12.2017 «О подготовке и проведении в городе Заречном фестиваля творчества ветеранских организаций города Заречного Пензенской области «В песнях останемся мы» 

	1. Создан организационный комитет по подготовке и проведению в городе Заречном Пензенской области фестиваля творчества ветеранских организаций города Заречного Пензенской области «В песнях останемся мы».
2. Утверждено положение о проведении городского фестиваля творчества среди ветеранских организаций города Заречного  «В песнях останемся мы».
3. Утверждена заявка на участие в городском фестивале творчества среди ветеранских организаций города Заречного  «В песнях останемся мы».

	2
	Постановление Администрации ЗАТО города Заречного Пензенской области от № 2183 от 17.10.2019 «О подготовке и проведении в городе Заречном фестиваля творчества ветеранских организаций «В песнях останемся мы» 

	1. 1. Создан организационный комитет по подготовке и проведению в городе Заречном Пензенской области фестиваля творчества ветеранских организаций города Заречного Пензенской области «В песнях останемся мы».
2. Утвержден состав  жюри фестиваля творчества ветеранских организаций города Заречного Пензенской области «В песнях останемся мы».

3. Утверждено положение о проведении городского фестиваля творчества среди ветеранских организаций города Заречного  «В песнях останемся мы».
4. Утверждена заявка на участие в городском фестивале творчества среди ветеранских организаций города Заречного  «В песнях останемся мы».
5. Утверждена программа проведения фестиваля творчества ветеранских организаций «В песнях останемся мы» 


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	-
	--
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1. 
	Глава города 
	Поддержка проекта

	2. 
	Муниципальные структуры
	Согласованность  действий, продвижение проекта

	3. 
	Творческая команда
	Организация и проведение мероприятий фестиваля, профессиональная помощь при подготовке мероприятий, предоставление помещений учреждений культуры

	4. 
	Городские ветеранские организации   
	Наличие активных ветеранов, способных привлечь своих бывших коллег-ветеранов к организации мероприятий проекта

	5. 
	Городские предприятия,  организации   
	Продвижение проекта, поддержка ветеранов, участие в подготовке и проведении мероприятий фестиваля


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1. 
	Ветераны
	Удовлетворение потребности ветеранов в занятиях творчеством, интеллектуальном развитии, организации содержательного досуга, предоставления им возможности самореализации, общения.

	2. 
	Посетители мероприятий фестиваля
	Получение художественного и эстетического удовольствия от просмотра  художественных номеров, погружение во времена своей молодости, общение со своими бывшими коллегами, получение и обновление знаний о трудовом коллективе и его людях

	3. 
	Муниципальные учреждения культуры
	Развитие творческих ветеранских коллективов; гарантированное привлечение публики на мероприятия фестиваля

	4. 
	Учащиеся образовательных учреждений города
	Возможность получения знаний об истории города, трудовых коллективов, ветеранах города

	5. 
	Предприятия и учреждения города
	Организация мероприятий для ветеранов трудовых коллективов, восстановление связи поколений. 

	6. 
	Управление общественных связей
	Выстраивание диалога с городскими ветеранскими сообществами 

	7. 
	Члены семей ветеранов - участников фестиваля
	Улучшение морально-психологического климата в семьях за счет  организации содержательного досуга ветеранов 


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Источник финансирования

	1. й
	Реализация мероприятий (выделение помещений для репетиций, встреч, творческих вечеров; помощь в написании сценариев и подготовке творческих номеров) в рамках муниципального задания 
	муниципальный бюджет

	2. 
	Печать полиграфической продукции, организация чайного стола, приобретение сувениров, памятных подарков
	внебюджетные источники - безвозмездное (целевое) финансирование, спонсорская помощь


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	За период реализации данного проекта в городе увеличилось количество ветеранских организаций, вошедших в состав городского совете ветеранов. В настоящее время их 18. Созданы новые  творческие коллективы  для ветеранов: ансамбль «Ноев ковчег», «Рандеву», «Сударушка», студия художественного слова, сольного пения, театральная студия. К проведению мероприятий фестиваля были привлечены ветеранские организации, не входящие в городской совет - ОВД и ОПО. Мероприятия фестиваля вызывают неподдельный интерес у горожан, особенно пожилого возраста. Об этом свидетельствует отсутствие свободных мест на мероприятиях фестиваля. Заметно увеличилось количество ветеранов, занимающихся в творческих коллективах на постоянной основе. Развиваются клубные объединения различных направлений для ветеранов. Люди «Серебряного возраста» активно принимают участия в городских мероприятиях, выставках, конкурсах.

Активно ветераны выходят на встречи с детьми и подростками. В ходе подготовки проведения мероприятий фестиваля были подняты семейные архивы, материалы которых сегодня активно используются при беседах с детьми и которые вызывают несомненный интерес.

А главное - ветераны ощущают свою нужность, необходимость городу, ощущают неподдельный интерес к их жизни, к их достижениям и победам, к их  жизненной истории, что, несомненно, улучшает их моральное состояние и ведет к улучшению их качества жизни. Учитывая, что в городе почти каждый 3 житель - пенсионер, именно это обстоятельство становится  особенно важным.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Фильянова Елена Евгеньевна – директор муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей» города Заречного Пензенской области.  Управление общественных связей – это  динамично развивающееся учреждение основными задачами которого являются: своевременное информирование населения города Заречного о социально-экономической и общественно-политической ситуации; обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления; изучение общественного мнения, нацеленного на получение обратной связи и привлечения общественности к обсуждению важнейших социально значимых аспектов жизни города.
Радюк Светлана Васильевна - специалист по связям с общественность муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей»  города Заречного Пензенской области. С участием  Светланы Васильевны были успешно реализованы такие городские проекты как: «Слет поколений «Мы нужны друг другу», «Завтра начинается вчера», «ЗАТО зеленый», «Школа эффективных практик», «Мой дом, мой двор», «Фестиваль «Заречный в цвету», направленные на поддержку и развитие городских инициатив, возрождение института добрососедства. 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальный сайт администрации города Заречного Пензенской области
	http://zarechny.zato.ru/o-zarecnom/gorodskoe-soobsestvo/obsestvennye-organizacii/gorodskoi-sovet-veteranov/festival


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1. 
	Фильянова Елена Евгеньевна, директор муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей» города Заречного Пензенской области 
	8 (841 2) 65- 24 -31

efilyanova@zarechny.zato.ru

	2. 
	Радюк Светлана Васильевна, специалист по связям с общественность муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей»  города Заречного Пензенской области. 
	8 (841 2) 65- 28 -01
s.raduk2014@yandex.ru
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