Паспорт практики

1. Наименование практики

	Походы-квесты


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Муниципальное образование «Город Волгодонск», Россия, Ростовская область


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Походы выходного дня проводятся педагогами Фототехнического клуба Станции юных техников г. Волгодонска с 1979 года. Также в городе действуют и другие организации, проводящие походы для детей (в частности, центр детско-юношеского туризма «Пилигрим»). В то же время у многих учащихся слабо развиты навыки ориентирования в городе, они с трудом представляют себе расположение улиц, находящихся вдалеке от их места проживания. С целью компенсации этих недостатков и повышения интереса учащихся к походам была внедрена новая форма походов – походы-квесты.


4. Сроки реализации практики

	С 2017 года и по настоящее время.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В Фототехническом клубе в 2011-2016 годах занимались ежегодно более 100 учащихся в возрасте от 7 до 17 лет. В год проводилось в среднем 25 походов общей протяжённостью 250-300 километров. Интерес к походам был достаточно высоким: более половины учащихся хотя бы раз в год сходили в поход. В то же время более половины участников походов ограничились лишь одним-двумя походами в год.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Внедрение практики преследовало две цели:
- повысить интерес учащихся к походам;

- компенсировать нехватку знаний учащихся о родном городе и их слабое умение ориентироваться в городских условиях.

Для реализации поставленных целей решались следующие задачи:

- подготовка оптимальной структуры похода-квеста с учётом возрастных особенностей учащихся;

- разработка заданий, связанных с историей родных мест;

- планирование маршрутов походов-квестов с размещением заданий в интересных местах города;

- привлечение учащихся и их родителей к участию в походах-квестах;

- анализ итогов каждого похода-квеста и выпуск по его итогам стенгазеты.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Наличие квалифицированных кадров среди педагогов Фототехнического клуба, их заинтересованность в реализации практики

	2
	Большой опыт по проведению походов различной протяжённости для разных категорий участников

	3
	Наличие в городе множества интересных мест, доступность источников с информацией об истории города

	4
	Активность учащихся, их тяга к знаниям и интерес к новому.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Самостоятельность участников похода: во время похода-квеста педагоги выполняют роль сопровождающих, не вмешиваясь в выполнение заданий и выбор маршрута (за исключением случаев, которые могут угрожать жизни и здоровью участников).

	2
	Ограничение времени: задания должны быть выполнены в установленный срок, что предъявляет участникам определённые требования к планированию маршрута.

	3
	Доступность: задания сложны, но не настолько, чтобы с ними нельзя было справиться. Для выполнения заданий необходима смекалка и умение пользоваться источниками информации (во время похода-квеста допускается использование Интернет-ресурсов, картографических сервисов, навигационных приборов).

	4
	Увлекательность: финальное задание должно приводить участников к интересному месту и оставлять после выполнения эффект значимости достигнутого результата.

	5
	Командная работа: участники квеста самостоятельно распределяют роли внутри команды и выполняют задание совместно, помогая друг другу.

	6
	Соревновательность: начиная с четвёртого похода-квеста, задания составляются так, что выполнять их надо несколькими группами, и выполнение каждого задания приближает всех к достижению общей цели. В то же время разные группы справляются с заданиями за разное время, и у участников возникает стремление выполнить задачу быстрее всех.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Количество походов-квестов
	2 (из-за ограничений, связанных с распространением коронавирусной инфекции, июньский поход-квест 2020 года прошёл в дистанционном режиме)
	8 (январь 2017, май 2017, ноябрь 2017, май 2018, октябрь 2018, май 2019, октябрь 2019, июнь 2020)

	2
	Среднее количество участников похода-квеста
	21 (без учёта виртуального похода-квеста)
	19


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Плетнева Ольга Николаевна
	Автор идеи. Принимала участие в разработке заданий походов-квестов, подготовке реквизита, размещении заданий на местности, проведении походов-квестов.

	2
	Бильченко Александр Константинович
	Принимал участие в разработке заданий, подготовке реквизита, размещении заданий на местности, проведении походов-квестов.

	3
	Бильченко Дарья Сергеевна
	Принимала участие в разработке заданий, подготовке реквизита, размещении заданий на местности. Участвовала во всех походах-квестах.

	4
	Кириченко Евгений Николаевич
	Принимал участие в проведении походов-квестов, их фото- и видеосъёмке.

	5
	Бильченко Галина Анатольевна
	Принимала участие в проведении походов-квестов.

	6
	Поволокина Юлия Андреевна
	Принимала участие в проведении походов-квестов.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	6 (команда проекта)
плюс 7 (привлечённые лица)
	72 (непосредственные участники походов-квестов)
1000 (аудитория стенгазеты и группы ВКонтакте, где выкладывалась информация по проекту, слушатели двух педагогических конференций, на которых был представлен опыт реализации проекта)


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Практика реализуется в рамках выполнения муниципального задания МБУДО «Станция юных техников» г. Волгодонска, как часть дополнительной общеразвивающей программы Фототехнического клуба. Привлечение дополнительных бюджетных средств на реализацию практики не требуется.


13. Краткое описание практики

	Практика предусматривает проведение походов-квестов, проходящих по территории города или его окрестностей. Поход-квест включает в себя ряд заданий, для выполнения которых участникам требуются командная работа, умение ориентироваться на местности, общая эрудиция. В процессе выполнения заданий ребята узнают новые факты о городе, его истории и достопримечательностях. Проведение похода-квеста предполагает большой объём предварительной работы со стороны организаторов: это планирование маршрута, подготовка заданий, размещение реквизита на местности. Во время самого похода организаторы не вмешиваются в работу участников, дети выполняют задания самостоятельно. Проведение походов-квестов возможно не только на территории города, но и в сельской местности.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Планирование структуры и формата проведения похода-квеста
	Плетнева О. Н., Бильченко А. К. (педагоги учреждения)

	2
	Подготовка заданий и реквизита для похода-квеста
	Бильченко А. К., Плетнева О. Н. (педагоги учреждения), Бильченко Д. С.

	3
	Подготовка и утверждение документов, регламентирующих проведение походов-квестов
	Бильченко А. К. (педагог учреждения), Баранова В. В., Щербаков И. В., Рязанкина Л. В. (администрация учреждения)

	4
	Оповещение потенциальных участников похода-квеста
	Бильченко А. К., Бильченко Г. А., Бильченко К. Д., Плетнева О. Н., Хохлачева М. В., Кириченко Е. Н. (педагоги учреждения)

	5
	Проведение похода-квеста
	Бильченко А. К., Плетнева О. Н., Кириченко Е. Н., Бильченко Г. А., Поволокина Ю. А. (педагоги учреждения), Бильченко Д. С.

	6
	Подведение итогов похода-квеста, выпуск стенгазеты
	Бильченко А. К., Плетнева О. Н., Кириченко Е. Н., Бильченко Г. А. (педагоги учреждения) и учащиеся

	7
	Презентация опыта проведения походов-квестов на конференциях
	Плетнева О. Н., Бильченко А. К. (педагоги учреждения)


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Положение о проведении походов выходного дня (локальный акт учреждения)
	Регламентация подготовки и проведения походов на уровне учреждения

	2
	Приказ о проведении похода-квеста 15.01.2017 (локальный акт учреждения)
	Создание условий для безопасного проведения похода-квеста по установленному плану

	3
	Приказ о проведении похода-квеста 21.05.2017 (локальный акт учреждения)
	Создание условий для безопасного проведения похода-квеста по установленному плану

	4
	Приказ о проведении похода-квеста 05.11.2017 (локальный акт учреждения)
	Создание условий для безопасного проведения похода-квеста по установленному плану

	5
	Приказ о проведении похода-квеста 29.04.2018 (локальный акт учреждения)
	Создание условий для безопасного проведения похода-квеста по установленному плану

	6
	Приказ о проведении похода-квеста 28.10.2018 (локальный акт учреждения)
	Создание условий для безопасного проведения похода-квеста по установленному плану

	7
	Приказ о проведении похода-квеста 26.05.2019 (локальный акт учреждения)
	Создание условий для безопасного проведения похода-квеста по установленному плану

	8
	Приказ о проведении похода-квеста 13.10.2019 (локальный акт учреждения)
	Создание условий для безопасного проведения похода-квеста по установленному плану


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1
	Инструкция по охране труда для учащихся при проведении прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций
	Изменён раздел 3 (требования безопасности в походе)
	Обновлённая инструкция соответствует новым требованиям к проведению походов, утверждённым Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством экономического развития Российской Федерации


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Информация об истории города, его достопримечательностях, улицах, памятниках
	Ресурс необходим для подготовки интересных и разнообразных заданий

	2
	Кадровое обеспечение
	Подготовку и проведение квестов осуществляют педагоги

	3
	Транспорт
	Для размещения заданий на местности перед проведением квеста требуется транспорт (автомобиль, велосипед)

	4
	Канцелярские принадлежности
	Для изготовления реквизита, распечатки заданий


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Участники походов-квестов (учащиеся и их родители)
	Пополнение и закрепление знаний об истории родного края, приобретение умения ориентироваться на местности, увлекательный досуг в выходной день

	2
	Коллектив учреждения
	Рост интереса учащихся к работе учреждения, к проводимым мероприятиям

	3
	Город в целом
	Формирование у юных жителей города интереса и любви к малой родине помогает создавать и поддерживать позитивный образ города


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	1
	Заработная плата педагогов
	За дни проведения походов-квестов (суммарно за всё время реализации проекта) – около 15 тысяч рублей
	МБУДО «Станция юных техников» г. Волгодонска (бюджетные средства)

	2
	Транспортные расходы (при подготовке и проведении походов-квестов)
	Суммарно за всё время реализации проекта – около 15 тысяч рублей
	Личные средства организаторов и участников походов-квестов

	3
	Закупка канцелярских принадлежностей, печать заданий, приобретение и изготовление реквизита
	Суммарно за всё время реализации проекта – около 2 тысяч рублей
	Личные средства организаторов и добровольные пожертвования родителей учащихся


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В результате внедрения практики вырос интерес учащихся к походам, истории родного города и его окрестностей. География походов-квестов расширилась: теперь они проводятся не только в городе Волгодонске, но и в городе Цимлянске, станице Романовской, Дубовском районе. Среднее количество участников походов-квестов (19) значительно выше среднего количества участников обычных походов (14). При этом среднее количество участников обычных походов также растёт: если в учебный год начала реализации практики (2016-2017) оно составляло 12 человек, то в 2019-2020 учебном году – уже 14. Полученные в походах-квестах и обычных походах материалы легли в основу выпущенного в 2019 году «Сборника походных маршрутов Фототехнического клуба», представленного на городском научно-педагогическом форуме «Учитель – учителю»; тираж сборника был распространён по образовательным учреждениям города с целью популяризации нашего опыта. Игровые формы, опробованные в походах-квестах, внедряются и в обычные походы: так, встречу нового, 2020-го, года учащиеся клуба отметили походом по берегу реки Дон с играми и конкурсами (на зимних каникулах – 2020). В условиях самоизоляции походы проводятся в виртуальном режиме: ребята выполняют занимательные задания по ориентированию и истории города. Когда будут сняты ограничения на проведение походов, мы планируем возобновить и походы-квесты, привлекая к участию в них не только школьников, но и студентов.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Лидеры практики:

Бильченко Александр Константинович – педагог высшей категории Фототехнического клуба Станции юных техников (стаж работы с 2006 года), методист высшей категории, участник всех походов-квестов, разработчик заданий.
Плетнева Ольга Николаевна – педагог первой категории Фототехнического клуба Станции юных техников (стаж работы с 2015 года), организатор походов-квестов, разработчик заданий.
Бильченко Дарья Сергеевна – студент Волгодонского педагогического колледжа, участник всех походов-квестов, разработчик заданий.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Группа «Походы с Фототехническим клубом СЮТ» в социальной сети «ВКонтакте»
	https://vk.com/pohod_ftk

	2
	Сайт Фототехнического клуба СЮТ
	ftk-sut.ru

	3
	Сайт Станции юных техников
	sutvdonsk.ru


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Бильченко Александр Константинович, педагог дополнительного образования, методист, МБУДО «Станция юных техников» г. Волгодонска
	89287520596,
ftk-sut@yandex.ru

	2
	Плетнева Ольга Николаевна, педагог дополнительного образования, МБУДО «Станция юных техников» г. Волгодонска
	89286260980, opletneva@mail.ru

	3
	Бильченко Дарья Сергеевна, студент Волгодонского педагогического колледжа
	89526014707, d.sheverdyaeva@yandex.ru


