Паспорт практики

1. Наименование практики

	«Городской туристический праздник для пенсионеров»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Свердловская область, Городской округ «Город Лесной»  



3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Ключевым направлением развития Городского округа «Город Лесной» является развитие человеческого потенциала, улучшение качества жизни горожан, создание условий для увеличения количества и разнообразия форм и методов вовлечения жителей в общественную жизнь города. Особое внимание уделяется работе со старшим поколением и не работающими пенсионерами. Формы работы с этим сегментом в городе весьма разнообразны: обучающие семинары, мастер – классы, любительские объединения, коллективы самодеятельного художественного творчества,  конкурсы и фестивали. Расширяя пропаганду здорового образа жизни, и, одновременно, поддерживая креативные ресурсы пожилых людей – возникла необходимость создания нового комплексного массового мероприятия, адаптированного к возможностям людей серебряного возраста.


4. Сроки реализации практики

	2014 год  по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Численность жителей города пенсионного возраста составляет около 25% от общей численности населения. Более тысячи неработающих пенсионеров участвуют в общественных объединениях, как по месту жительства (при ЖЭКах), так и по месту бывшей работы (ветераны строительства, торговли, Отдела внутренних дел, Управления образования, медицинские работники и т.д.) Пожилые люди стремятся получить больше возможностей для активной насыщенной жизни, чтобы сохранять хорошее здоровье и бодрость на максимально длительное время.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель практики: расширение возможностей участия граждан старшего поколения в культурных, оздоровительных и иных досуговых мероприятиях, создание дополнительных условий социализации старшего поколения, улучшение качества жизни в современных реалиях
Задачи практики:

· Пропаганда здорового образа жизни
· Содействие развитию творческих способностей пожилых людей

· Вовлечение в совместную активную деятельность

· Формирование позитивного жизнелюбивого имиджа современного пожилого человека


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Кадровая поддержка – это безвозмездная поддержка специалистов различных жанров в сфере культуры города(музыканты, хореографы и т.д.)

	2.
	Социальное партнёрство – тесное взаимодействие учреждений культуры города с общественными и иными городскими организациями

	3.
	Материально – техническое обеспечение – при подготовке и проведении праздника используется высокотехнологическое современное звуковое, световое, сценическое и видео-оборудование


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Поддержка уникальности личности каждого участника отдельно, и в целом – всей команды

	2.
	Глубокое уважение личности участников, тесное позитивное взаимодействие на всех этапах подготовки и проведения праздника – на гуманистической основе

	3.
	Обязательная адаптация всех этапов праздника, с учетом возраста участников


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1.
	Количество мероприятий
	1
	6

	2.
	Количество участников (в командах)
	90
	470

	3.
	Количество посетителей
	346
	1824


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Администрация городского округа «Город Лесной»
	Принятие нормативных документов, регулирующих процесс оказания мер поддержки общественным объединениям городского округа «Город Лесной»; финансирование праздника

	2.
	Автономная  Некоммерческая Организация  «Центр правовой и социальной поддержки населения г. Лесной»
	Организационная и информационная поддержка

	3.
	Городской совет ветеранов войны и труда, ветеранов государственной службы и пенсионеров
	Организационная поддержка

	4.
	МКУ «Отдел культуры администрации ГО «Город Лесной»
	Методическая и организационная поддержка

	5.
	МБУ «Парк культуры и отдыха»
	Методическая и организационная поддержка; разработка Положения и структуры проведения практики; сценарий проведения практики; техническое обслуживание; изготовление печатной продукции (дипломы и благодарственные письма)

	6.
	Учреждения культуры города: Социально-Культурно-Досуговый-Центр  «Современник»,  Дом Творчества и Досуга «Юность»
	Техническое обслуживание и концертная деятельность

	7.
	Средства массовой информации города: еженедельная газета  «Вестник» ООО «Трансинформ, телестудия «Спектр-МАИ» ООО «Трансинформ», газета «Резонанс»
	Информационная поддержка

	8.
	ПАО Банк «ФК «Открытие» — Публичное акционерное общество Банк "Финансовая Корпорация Открытие"
	Благотворительная помощь

	9.
	Пенсионеры и ветераны
	Участники праздника

	10.
	Жители города
	Зрители – соучастники праздника 


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	25 человек – организаторы и представители различных служб учреждений, участвующих в проведении практики
	400


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Финансирование практики осуществляется из бюджета городского округа «Город Лесной», а также за счет привлечения дополнительных источников


13. Краткое описание практики

	Городской туристический праздник для пенсионеров проводится  1 раз в год, начиная с 2014 года. Каждый год – тематика праздника обязательно меняется, в зависимости от тематики Года России. Но, неизменно, этот праздник посвящается месячнику пенсионеров Свердловской области и Дню национальностей Свердловской области.
В празднике принимают участие не работающие пенсионеры, объединенные в команды по 10 человек по следующим признакам: по месту жительства (команды ЖЭКов) и по месту бывшей работы ( по различным отраслям).
Все команды, по заранее проведенной жеребьёвке проходят этапы праздника: «Визитка», «Спорт», «Медицина», «Национальные блюда Урала», «Культура» (песенно – частушечный), развлекательные этапы – «Секрет рюкзака» и «Собери букет!». Заранее участники готовят только «Визитку» и «Национальные блюда Урала». Остальные этапы – импровизационные.

Выступления команд оценивает «высокое жюри», в состав которого входят: Глава ГО «Город Лесной», начальник Управления социальной защиты населения, представители Городской Думы, представители общественных организаций города.
Каждой команде присваивается отдельная номинация, в которой они проявили себя наиболее ярко.

Все команды получают поощрительные призы.

Обязательная традиция праздника – зажжение Большого костра Дружбы, который горит в течение всего мероприятия.

В 2017 году (Год экологии России) – зародилась еще одна традиция: 11 общественных организация не работающих пенсионеров, на территории, выделенных парком, разбили свои грядки с цветами и садовыми растениями. На городском туристическом празднике для пенсионеров все активисты по выращиванию грядок получают Благодарственные от Отдела культуры.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Разработка Положения и структуры проведения праздника
	МБУ «Парк культуры и отдыха»

	2.
	Первичные консультации и разъяснительная работа по пунктам Положения о празднике
	МКУ «Отдел культуры  администрации городского округа «Город Лесной»,  Автономная  Некоммерческая Оорганизация «Центр Правовой и Социальной поддержки Населения г. Лесной», Городской совет ветеранов войны и труда, ветеранов гос.службы и пенсионеров, МБУ «Парк культуры и отдыха»

	3.
	Сбор заявок на участие
	МБУ «Парк культуры и отдыха», Городской совет ветеранов войны и труда, ветеранов гос.службы и пенсионеров

	4.
	Организация репетиционного периода на территории сценического комплекса ПКиО
	МБУ «Парк культуры и отдыха», Городской совет ветеранов войны и труда, ветеранов гос.службы и пенсионеров

	5.
	Предварительная жеребьёвка команд – участниц, распределение зон расположения команд на территории ПКиО
	МБУ «Парк культуры и отдыха», команды – участницы

	6.
	Текущие консультации с командами участницами в репетиционный период
	МБУ «Парк культуры и отдыха», команды – участницы

	7.
	Торжественное открытие и проведение праздника
	Администрация ГО «Город Лесной», Управление Социальной защиты населения г. Лесного, МКУ «Отдел культуры администрации ГО «Город Лесной», Городской совет ветеранов войны и труда, гос.служащих и пенсионеров, МБУ «Парк культуры и отдыха», МБУ «СКДЦ «Современник»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 30.12.2016  № 1842 «Об утверждении  муниципальной    программы «Развитие и сохранение культуры городского округа «Город Лесной» на 2019-2021 годы».
Постановление администрации городского округа «Город Лесной» от 30.12.2019 № 1488 «Об утверждении  муниципальной   программы  «Развитие  и сохранение культуры городского округа «Город Лесной» на 2020-2024 годы
	Обеспечение правовой, финансовой поддержки 


	2.
	Положение о празднике и структуре его проведения
	Утверждение положения, подготовка к проведению мероприятия


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	нет
 
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Кадровые
	Проведение практики на высоком профессиональном уровне

	2.
	Информационные
	Информирование жителей города до и после проведения практики на всех информационных ресурсах (газеты, радио, ТВ, сайты учреждений, социальные сети)

	3.
	Финансовые
	Поощрение участников

	4.
	Технические
	Обеспечение проведения практики на высоком и качественном техническом уровне


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Пенсионеры – участники практики
	Самореализация, моральная удовлетворенность от участия в практике, развитие позитивного жизненного мышления

	2.
	Жители города – посетители практики
	Появление новой формы городского массового праздника, разнообразие полезного досуга

	3.
	Организаторы практики
	Внедрение новой формы работы; сопереживание и соучастие в подготовке и проведении практики


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	1.
	Приобретение призов для участников
	45 870  рублей
	Целевые средства местного бюджета


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Муниципальная практика стала городской традицией, вызвав большой интерес у жителей города новой формой массового праздника. 
Проведение муниципальной практики осуществляется с учетом потребностей и социальной поддержкой старшего поколения жителей города.
Количество команд – участниц муниципальной практики увеличивается с каждым годом, тем самым вовлекая в активную социальную среду всё больше и больше пожилых людей.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Федоровская Марина Николаевна, 1963 года рождения, художественный руководитель Муниципального бюджетного учреждения «Парк культуры и отдыха» с 2011 года. Образование – высшее специальное, Челябинский государственный институт культуры (1984г.). В системе учреждений культуры г. Лесного работает с 1985 года. Известна своими яркими творческими проектами и инновациями. Профессиональная деятельность отмечена Благодарственными письмами Госкорпорации «Росатом», Министерства культуры Свердловской области, Департамента по делам молодежи Свердловской области, Почетными Грамотами Главы Городского округа «Город Лесной» 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Еженедельная газета «Вестник» ООО «Трансинформ»
	http://vestnik-lesnoy.ru/jenergija-i-junosheskij-zador/

	
	Телестудия «Спектр-МАИ» ООО «Трансинформ»
	https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=_4u_e7_l194&feature=emb_logo  


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Федоровская Марина Николаевна, художественный руководитель Муниципального бюджетного учреждения «Парк культуры и отдыха»
	+7 9122933148
marina.fedorovskaja@yandex.ru

	2.
	Машукова Наталья Александровна, директор Автономной некоммерческой организации «Центр правовой и социальной поддержки населения городского округа «Город Лесной»
	+7(905)8045868

namashukova@yandex.ru

	3.
	Викторова Людмила Сергеевна - Председатель местного отделения областной Свердловской общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров г. Лесного
	+7(343)4271335


