Паспорт практики

1. Наименование практики

	«Клуб интеллектуального общения «Серебряный возраст»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Трехгорный городской округ


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Для людей пенсионного возраста очень остро стоит проблема организации досуга и социализации. К старости, как правило, человек становится эмоционально более ранимым, требует более чуткого и внимательного отношения, особенно со стороны близких, родственников, работников медицинских и социальных учреждений, учреждений культуры. Ни для кого не секрет, что люди, которые вышли на пенсию и не сумели возместить потерю своей профессиональной деятельности каким - нибудь равным ей в психологическом смысле занятием, в подавляющем большинстве случаев начинают болеть различными болезнями. 

Пожилые – достаточно многочисленная социальная группа населения страны. Повышение уровня и качества жизни пожилых людей, являясь важным условием сохранения достойного образа жизни в этом возрасте, предусматривает реализацию мероприятий, в ходе которых должны поддерживаться физическое и духовное здоровье, достигаться удовлетворенность условиями жизни, обеспеченность необходимыми материальными, духовными, культурными и социальными благами. Одним из любопытных феноменов старости являются неожиданные вспышки творческих способностей. Для любого социума специальной задачей является организация времени жизни стареющих поколений. Во всём мире этому служат не только службы социальной помощи, но и специально создаваемые социальные институты образования взрослых, новые формы досуга и новая культура семейных отношений, системы организации свободного времени стареющих, но здоровых людей (к примеру клубы по интересам). Предназначение досуговых технологий - помочь пожилым освоить навыки общения, необходимые для адаптации в социокультурном окружении.
Помочь пожилому человеку вновь обрести смысл жизни, вернуться к самому себе, выявить, поддержать и развить его творческий потенциал, осознать свои возможности - вот важнейшая задача клуба интеллектуального общения «Серебряный возраст».


4. Сроки реализации практики

	октябрь 2018 г. – май 2019 г.;

октябрь 2019 г. – март 2020 г.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Численность населения Трехгорного составляет 32 тысячи человек. Их них 24% - это люди пенсионного возраста.  


6. Цель (цели) и задачи практики

	Главной целью клуба пожилых людей является предоставление возможности выгодно и приятно проводить свободное время, удовлетворение разнообразных культурно-просветительных потребностей, а также пробуждение новых интересов, облегчение установления дружеских контактов. Наше учреждение предлагает пожилым людям определенные услуги, помощь, советы и организовывает их отдых и развлечения. Для наиболее активных людей является местом полезной и нужной окружающей деятельности.
В целом, задачей клуба является удовлетворение разных духовных потребностей людей пожилого возраста.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	 Наличие площадок для реализации мероприятия

	2
	Социальное партнерство (Положительный отклик со стороны населения города)

	3
	Поддержка управления культуры Администрации города и других городских

ведомств, задействованных в организации и проведении мероприятий


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1. 
	Сохранение и поддержка давних интересов и хобби.

	2. 
	Баланс группового и индивидуального участия.

	3. 
	Организация мероприятий просветительской направленности.

	4. 
	Широкий спектр форм работы рекреационной направленности: вечера отдыха, посиделки, концерты, спектакли, конкурсные и игровые программы, танцевальные вечера, праздники (от камерных до массовых), литературно-музыкальные гостиные.

	5. 
	Нельзя замыкать общение людей пожилого возраста только в среде себе подобных.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	количество посетителей МБУК «ИКЦ» пенсионного возраст 
	749
	2457


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	МБУК «ИКЦ»
	Организационная

	2
	Управление культуры  администрации города
	Оказание содействия в проведении комплекса

мероприятий

	3
	Жители города пенсионного возраста
	Целевая группа населения на которую направлена практика


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	9
	4000


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Источником финансирования практики являются собственные средства учреждения.


13. Краткое описание практики

	На базе МБУК «ИКЦ» каждый четверг в период с сентября по май с 17.00 до 22.00 проводятся встречи клуба «Серебряный возраст». На этих встречах сотрудники МБУК «ИКЦ» силами коллектива, других учреждений культуры на базе партнерства, а так же волонтеров проводят музыкальные вечера, семинары, лектории, мастер-классы по рисованию, прикладному творчеству. Так же организуются поездки на различные фестивали народного творчества – «Бажовский», «Ильменский», «Кузнечный», гастрономические, а так же на исторические реконструкции. 

В рамках социального партнерства приглашаются представители различных государственных структур города, малого и среднего бизнеса,  с различными выступлениями, разъяснениями и предложениями.
Так же для участников клуба проводят мастер-классы участники творческого объединения художников города «Радуга» в рамках совместной работы с нашим учреждением.

Организуются совместные выставки как выездные, так и на площадках культурного центра, где участники клуба показывают свои достижения в различных видах творчества. 
Осенью участники клуба принимают участие в традиционном празднике «Осенины», где выставляют и реализуют урожай, выращенный за летний сезон. Данное мероприятие служит стартовой точкой открытия нового сезона клуба «Серебряный возраст.
Для гостей клуба, а так же для членов их семьи (дети, внуки) организуются мероприятия направленные на совместный культурный отдых – походы, спортивные мероприятия на свежем воздухе.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Разработка и запуск в работу Положения о реализации проекта «Клуб «Серебряный возраст»
	Жещенко М.И.

	2
	Разработка плана еженедельных мероприятий
	Жещенко М.И.

Панова М.В.


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Положения о реализации проекта «Клуб «Серебряный возраст»
	Регулирует организацию и реализацию проекта

“Семейные выходные”


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	-
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Кадровый
	проведение и контролирование мероприятий на различных площадках центра


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Жители города пенсионного возраста
	Культурное времяпрепровождение, удовлетворение эстетических потребностей


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	Затраты отсутствуют


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Для жителей города пенсионного возраста организована площадка для культурного времяпрепровождения, общения, духовного и интеллектуального обогащения. Это дает возможность им не замыкаться в четырех стенах и чувствовать себя комфортно в современном социуме.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Жещенко Мария Игоревна, 32 года, заведующий отделом МБУК «ИКЦ»


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Страница в социальной сети вконтакте
	vk.com/ trgmuseum


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Заведующий отделом МБУК «ИКЦ», Жещенко Мария Игоревна
	trgmus2007@yandex.ru
8 919 319 09 34
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